Handwerkskammer
des Saarlandes

Die Fuhrungskraft als Coach (Kompakt-
Seminar)

Leben ist Veranderung und Wachstum - auch im Unternehmen.

Unternehmen werden zukiinftig nur Wettbewerbsvorteile erzielen, wenn es ihnen gelingt,
die Qualifikation, Motivation und das Engagement ihrer Mitarbeiter zu steigern.

Die zentrale Frage, die sich stellt: Wie konnen Mitarbeiter unterstitzt werden, sich
personlich und fachlich weiterzuentwickeln?

An Fuhrungskrafte auf allen Ebenen werden in diesem Zusammenhang verstarkt
Erwartungen herangetragen. Vorgesetzte sollen PARTNER bei der Entwicklung von
Mitarbeitern (Human resources development) und Qualifizierungshilfe sein. Dazu wird
vermehrt die amerikanische "Ur-Form" des Coachings eingesetzt, d. h. der direkte
Vorgesetzte als Coach des Mitarbeiters.

Kursinformation
Gebiihren Unternehmerisch-kaufmannische Weiterbildung : zurzeit 435,00 €
Termine 10.10.2026 — 17.10.2026

20.02.2027 — 27.02.2027

12.06.2027 — 19.06.2027

23.10.2027 — 30.10.2027
Lehrgangsdauer 16 Unterrichtseinheiten a 45 Minuten

Abschluss Am Ende des Lehrganges erhalten die Teilnehmenden ein Teilnahmezertifikat.

ort Handwerkskammer des Saarlandes
Hohenzollernstralle 47-49, 66117 Saarbriicken

Zielgruppe

Teilnehmende des Kurses "Die Fuhrungskraft als Kommunikator und Motivator". Fach- und Fuhrungskrafte in
Unternehmen.

Organisatorisches
Methode

Integrativer Bestandteil in der Theoriephase sind Rollentiibungen und Fallstudien (case studies) mit Video-Feedback
und Einzelanalyse.

DAS HAN3WERK
DIE WIRTSCHAFTSMACHT. VON NEBENAN.
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Gebuhren

= Die Unterrichtsgebuhr richtet sich nach dem jeweilig aktuellen Gebuhrenverzeichnis

= Unterrichtsgebuhr: zurzeit 435,00 €

Kursinhalte

= Coaching-Fahigkeiten der Fihrungskraft

= Ziele von Kommunikation beim Mitarbeiter-Coaching
= Interrogativlogik (gezielte Fragen)

= Feedback geben

= Korpersignale erkennen

= Grundlagen der Psychologie der Beratung und Gesprachsfihrung
= Kommunikationsprozesse im Coaching

= Gesprachsmethoden

= Die methodischen Schritte des Diagnostizierens

= Personenwahrnehmung und -beurteilung

= Kommunikationsstérungen und ihre Behebung

= Die Coaching-Stile nach Reifegrad der Mitarbeiter

= Selbstbild - Fremdbild

= Strategien zur Selbstmotivation
Anmeldung & Beratung
Heike Herrmann

Telefon 0681 5809-131
weiterbildung@hwk-saarland.de
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Hinweis

Bei diesem Lehrgang geht es schwerpunktmaRig um Coaching im Sinne der Hilfe zur Selbsthilfe durch den
Vorgesetzten, um Selbstorganisationsprozesse, das Losen von Wahrnehmungsblockaden und -verzerrungen. Es geht
letztlich darum, Fahigkeiten von Mitarbeitern fiir die Bewaltigung von Arbeitsanforderungen zu optimieren und das
Ldsen von Problemen effizienter zu gestalten.
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