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Der Herbst ist fiir das Handwerk von zentraler Bedeutung: In dieser Zeit starten die meisten neuen Aushil-
dungsverhaltnisse fiir das Taufende lahr in einem von saarlandweit iiber 70 Handwerksberufen. Bei den Akti-
onen unserer Handwerkskammer zur Nachwuchsgewinnung und bei Betriebshesuchen erfahren wir viel iiber
die Strategien unserer Mitgliedshetriebe zur Nachwuchswerbung und Fachkrdftesicherung. Wahrend manche
Betriebe stets genligend Bewerbungen erhalten, haben andere trotz intensiver Bemiihungen Schwierigkeiten,
passende Auszubildende zu finden.

In dieser Ausgabe sprechen wir mit dem Ausbildungsmarkt-Experten Clemens Wieland von der Bertelsmann
Stiftung (Seite 48). Er hat mehrere aktuelle Studien zur dualen Aushildung mitverfasst und berichtet, was
Handwerkshetriebe daraus lernen kdnnen. Erfreulich ist: Die duale Aushildung bleibt fiir viele Jugendliche
der beliebteste Bildungsweg. Gleichzeitig bleiben aber jedes Jahr zahlreiche Aushildungspldtze - gerade
im Handwerk - unbesetzt. Diese Herausforderung wird uns noch lange begleiten. Lésen kdnnen wir sie nur
gemeinsam - mit dem Engagement der gesamten Handwerksorganisation, im Zusammenspiel mit Politik, Schulen
und Eltern sowie mit der Motivation unserer Betriebe.

Ein weiteres zukunftsweisendes Thema ist der Klima- und Umweltschutz sowie das Energiesparen.
Mit einem neuen Fachbereich stellt sich unsere HWK hier neu auf, um unsere Mitgliedshetriebe kiinftig noch
gezielter zu beraten (Seite 56).

AuBerdem mochten wir Ihnen unser neues Weiterbildungsprogramm 2025/26 ans Herz legen (Seite 53). Unter
dem Motto »Damit Sie alles kdnnen, was kommt« finden Sie darin ein breites Angebot: von der Meistervorbe-
reitung iiber neue Technologien bis hin zu Fiihrungsqualifikationen.

Wir wiinschen [hnen eine anregende Lektiire.

HELMUT ZIMMER JENS SCHMITT
PRASIDENT HAUPTGESCHAFTSFUHRER

DHB 10.2025 hwk-saarland.de



£2> REGIONALSEITEN

s b

10

i4

Hohepunkte der
Melsterstluckeausstellung 2025

Maurerazubl und HWK-
Ausbildungsbotschafter Jorn
Rimbach im Portrait

Drel saarlandische
Traditionsbetriebe feiern
besondere Jubilaen

Betriebs- und Meisterjubilaen:
Wir gratulieren

Im Portrait: Jorn Rimbach, angehender
Maurer und neuer HWK-Aushildungshotschafter.
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Von der Stahlbank
bls zur Nusstorte

DAS SAARHANDWERK PRASENTIERTE IN DER SAARBRUCKER CITY BEEINDRUCKENDE

s 6

MEISTERSTUCKE UND TECHNIKERARBEITEN.

Jungmeister Leon Liitz hat bei den Tischlern in
der praktischen Priifung mit seinem Uhren-
schrank das heste Ergebnis erzielt.

Bécker-Jungmeisterin Michelle Heinrich servierte zum Motto
»Rund um die Nuss« wohlschmeckende Nusskreationen.

Text: Sarah Materna_

»Wir kénnen alles, was kommt!«: Unter diesem Mot-
to stand am 1. September der feierliche Auftakt der
Meisterstiickeausstellung in der Sparkassenfiliale
am Saarbriicker Neumarkt. Die Handwerkskammer
des Saarlandes (HWK) zeichnete in Kooperation mit
dem Férderverein der Meister- und Technikeraus- und
-fortbildung im saarldndischen Handwerk e.V., der
Sparkasse Saarbriicken und weiteren Partnern in der
Saarbriicker City die besten Meisterstiicke und Tech-

——

nikerpriifungen aus. Die geehrten Meisterinnen und
Meister, Forderpreisgeberund Ehrengdste feierten die
herausragenden Arbeiten aus dem Handwerk. Bis zum
5. September hatten Interessierte Gelegenheit, sich
einige der Arbeiten zu den reguldren Offnungszeiten
anzuschauen.

Die Exponate stammten aus den Fachrichtungen
Backerhandwerk, Metallbauerhandwerk, StraBen-

DHB 10.2025 hwk-saarland.de
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bauerhandwerk, SHK-Handwerk, Kraftfahrzeugtechnikerhand-
werk, Stuckateurhandwerk, Feinwerkmechanikerhandwerk,
Elektrotechnikerhandwerk, Friseurhandwerk, Dachdecker-
handwerk, Tischlerhandwerk sowie Techniker im Fachbereich
Maschinentechnik.

Boris Christmann, stellvertretender Vorstandsvorsitzender der
Sparkasse Saarbriicken, sagte in seiner Laudatio: »Als Sparkasse
Saarbriickenist esunseine besondere Freude, die Meisterstiicke-
Ausstellung in unserer Kundenhalle am Neumarkt auszurichten.
Die Ausstellung macht sichtbar, welch beeindruckendes hand-
werkliches Kdnnen, welche Prdzision und welche Kreativitdt die
jungen Meisterinnen und Meister in ihren Arbeiten zeigen. Die
pramierten Meisterstiicke sind ein starkes Zeichen fiir die Innova-
tionskraft und Zukunftsfahigkeit des saarldndischen Handwerks.
Gerade weil wir als Sparkassen-Finanzgruppe Saar eng mit dem
Handwerk und den kleinen wie mittleren Betrieben verbunden
sind, istesuns wichtig, diesem Kénnen eine Biihne zu geben. Mein
herzlicher Gliickwunsch gilt allen Preistrdgerinnen und Preistra-
gern - Sie stehen fiir die Stdrke und Vielfalt unserer Region.«

HWK-Prdsident Helmut Zimmer gratulierte den ausgezeich-
neten Jungmeisterinnen und Jungmeistern und unterstrich:
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»Unsere diesjdhrigen Meisterstiicke beweisen erneut, wie
viel Kdnnen, Kreativitdt und Innovationsgeist im saarldndi-
schen Handwerk steckt. Ob prazise gearbeitete Stahlobjekte,
maBgefertigte Mobel oder technische Losungen mit Zukunft -
jedes Exponat erzdhlt eine Geschichte von handwerklicher Lei-
denschaft.«

Einenbesonderen Dank richtete eran die Forderpreisgeber sowie
die Sparkasse Saarbriicken fiir die groBziigige und langjahrige
Unterstiitzung.

FUNKTIONALITAT TRIFFT FORMBEWUSSTSEIN!

Lu den diesjdhrigen Preistrdgern zahlt auch Metallbauer-Jung-
meister Oliver Lahr. Rund 230 Arbeitsstunden hat er - inklusive
Konzeptionund Fertigung -insein Meisterstiick investiert. Ent-
standen ist dabei ein echtes Unikat aus Edelstahl - eine klapp-
bare Bank, die sich mit ein paar Handgriffen zu einem Tisch mit
Sitzgelegenheit fiir bis zu sechs Personen umfunktionieren ldsst.
Oliver Lahr ist in der Schlosserei Nilles GmbH in Perl beschadf-
tigt, die Inhaber und Geschaftsfiihrer Michael Nilles in fiinfter
Generation fiihrt. In einem Kurzfilm, der auf dem YouTube-Kanal
der Handwerkskammer zu sehen ist, stellt er sein besonderes
Meisterstiick vor.

Metallbau-Jungmeister Oliver Lahr
mit seinem Meisterstiick
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Vier wande fur Jorn

Text: Sarah Materna_

»Mit dem Wissen, dasich jetzt aufbaue, kannich mir eines Tages
mein eigenes Haus mauern! Wer kann das schonvon sich behaup-
ten?«, sagtJorn Rimbach iiber seinen Aushildungsberuf.

Der17-lahrige absolviert heider Heitz & Sohn GmbH, einer Tochter
der Heitz Baugruppe, in Rehlingen-Siershurg eine Aushildung zum
Maurer und tritt damit beruflichin die FuBstapfen seines Vaters,
derimselben Betrieb den Beruf erlernt hat. Und der ziemlich stolz
ist, dass sein Sohn beruflich denselben Weg geht wie er. Um das
Maurerhandwerk besser kennenzulernen, machte Jérn ein dreiwd-
chiges Schulpraktikum in seinem heutigen Aushildungshetrieb.
Wahrend dieser Zeit standen die Bauarbeiten an einem Mehrfa-
milienhaus im Nordsaarland an. Im Laufe des Praktikums merkte
der Schiiler, wie ihm die erfahrenen Handwerker auf der Baustelle
mehrund mehrzutrauten und ihnimmer starker einbezogen. Nach
dieser Zeit stand fiir Jorn fest: »Hier mdchte ich meine Ausbildung

s 8

Maurerazubi Jorn liebt
die Abwechslung auf
der Baustelle
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machen!« Inzwischenist derjunge Beckingeraus dem Team, das
nebenihmnoch einenweiteren Azubiim zweiten, einen Lehrling
im ersten und einen angehenden Gesellen im dritten Lehrjahr
zahlt, nicht mehrwegzudenken. Auf die Frage, welche Tatigkeiten
ihmam meistenliegen, antwortet er: »Klassisches Mauern macht
mir genauso viel SpaB wie das Mitarbeiten an Sanierungsprojek-
ten oder Maschinen fahren. Genug Abwechslung bringt der Beruf
fast von selbst mit sich«.

WERTSCHATZUNG UND JEDE MENGE HUMOR

Sein Aushildungshetrieb legt viel Wert darauf, die angehenden
Gesellenschon frithzeitig in komplexe Projekte einzubinden und
sie an ganz unterschiedliche Aufgaben heranzufiihren. »Trott
kenne ich gar nicht. An den meisten Tagen kann ich zuhause
erzdhlen, dass ich etwas komplett Neues gelernt habe«, be-
tont der junge Bauhandwerker in spe. Zusammenhalt wird bei
der Heitz & Sohn GmbH ebenfalls groBgeschrieben. So bietet
der Betrieb zum Beispiel regelmdBige Ausfliige an, um ein gu-
tes Miteinander unter den Kollegen zu fordern. Im April 2025

DHB 10.2025 hwk-saarland.de
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lud das Bauunternehmen die gesamte Belegschaft fiir zwei Ta-
ge auf die Baumesse bauma nach Miinchen ein. Nach Erkun-
dungstour iber das Messegelande mit den unterschiedlichen
Bautrends stand ein Besuch der historischen Klosterbrauerei auf
dem Programm. Handwerk pur und eine ganz besondere Erfahrung
fir Azubi Jorn.

GROSSES INTERESSE AN BAUWIRTSCHAFTSTHEMEN
EinesTages eine Filhrungsposition iibernehmen, Nachwuchsfach-
krdfte ausbilden oder selbst griinden? Obwohl J6rn erstim zweiten
Lehrjahrist, kann ersich dasallesschon jetzt qut vorstellen. Seit
Beginn dieses Jahres wirbt er als HWK-Aushildungshotschafter
fiir das Handwerk als Karrieresprunghbrett. Wenn der junge Be-
ckingerin Schulen und auf Aushildungsmessen iiber seinen Beruf
spricht, wirkt seine Begeisterung ansteckend.

»Ich spreche gerne iiber mein Handwerk und weiB, wie drin-
gend Azubis gebraucht werden«, weil der angehende Geselle.
Als Aushildungshotschafter will er Jugendlichen in Schulen und

Anzeige
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auf Ausbhildungsmessen Mut machen, es einfach zu probieren
oder wie er selbst ein Praktikum zu machen. Wenn er auf Bau-
stellen unterwegs ist, begegnet er hin und wieder auch weib-
lichen Azubis - und sieht darin eine positive Entwicklung. »Als
mein Vater seine Aushildung gemacht hat, gab es so gut wie nie
Frauen auf der Baustelle. Ich finde es super, dass sich das jetzt
dndert, weil Frauen, dieins Handwerk gehen, das mit 100 Prozent
Uberzeugung machen. AuBerdem bringen sie einfach mehr Vielfalt
auf die Baustelle«, findet der Nachwuchsmaurer. Wenn Jorn mit
Aushildungsinteressierten iiber seinen Beruf spricht, geht es
hdufig auch um sein Interesse fiir bauwirtschaftliche Themen.
Seitdemersichin dersiebten Klasse fiir das Wahlfach »Beruf und
Wirtschaft« entschieden hat, macht esihm SpaB, wirtschaftliche
Zusammenhdnge nachzuvoliziehen. Die Vorstellung, beides eines
Tages beruflich miteinander verbinden zu kdnnen, reizt ihn. Wie
das konkret aussehen konnte, werde sich zeigen. Fest steht fiir
den 17-Jahrigen jedenfalls, dass er sein Werkzeug irgendwann
einmal nutzen will, um sich sein eigenes Zuhause zu bauen. Jetzt
erwirbt er erstmal das notige Handwerkszeug dazu.

Neuheiten in Sozialversicherung und Lohnsteuer

IKK Stiidwest 1adt zum

Seminar Sozialversicherung 2025/2026

i

as Sozialversicherungsrechtin Deutsch-
land dndertsich stetig - entsprechend

D

auf dem aktuellen Stand zu sein. Deshalb bietet die

wichtigistes fir Handwerksbetriebe immer

IKK Stidwest auch dieses Jahr die kostenfreien IKK u.a. geplant:
Siidwest Seminare Sozialversicherung zum Jahres-

wechsel an, um Unternehmer, Personaler und Steuer-
berater tiber wichtige Anderungen zu informieren. = Mindestlohn
AuBerdem erhalten alle Teilnehmenden exklusive

Einblicke rund um das neue ,Qualitdtssiegel Wohl-

DHB 10.2025 hwk-saarland.de

flhlkultur“im Bereich der betrieblichen Gesund-

heitsférderung. In Saarbriicken finden im Dezember

Live-Streams angeboten. Folgende Fachthemen sind

Sozialversicherung

= Pflegeunterstiitzungs- und -entlastungsgesetz (PUEG)
= Elektronischer Datenaustausch

.......

' B 5 o Zudem werden ausgewdhlte Themen aus den Berei-
; ’ l . _‘_"_ chen ,Lohnsteuer”und ,Arbeit/Soziales“ prdsentiert.
| Terminein Saarbriicken

Wann: Dienstag, 9. Dezember 2025
Erstes Seminar: 10.00 - ca. 12.00 Uhr
Zweites Seminar: 14.00 - ca. 16.00 Uhr
|- § Wo: IKK Siidwest Hauptverwaltung,

/ {
L I' .
E ER 7T

Europaallee 3-4, 66113 Saarbriicken

Termine als Live-Stream

Alle, die nicht die Moglichkeit haben, an den genann-
ten Terminen teilzunehmen, kénnen sich fiir einen
der beiden Live-Streams registrieren, diese finden am
11. Dezember 2025 zu unterschiedlichen Uhrzeiten -
10.00 Uhr und 14.00 Uhr - statt. Auch im Live-Stream
wird es Informationen zum neuen ,Qualitatssiegel
Wohlfihlkultur” fir Unternehmen geben.

zwei Termine statt, zusdtzlich werden noch zwei

Die Seminarinhalte werden im Anschluss als Web-

Magazin digital mit allen Teilnehmenden geteilt.

[=lj =]
[
a .

=

Detaillierte Informationen und
die Anmeldung finden Sie unter:
www.ikk-seminare.de oder

einfach scannen:
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Handwerk von

ZU Generation

Generation

DIE OTTWEILER SCHREINEREI KASPAR BESTEHT SEIT 150 JAHREN UND WIRD
MITTLERWEILE IN DER FUNFTEN GENERATION GEFUHRT.

Text: Thomas Klein_

150 Jahre Firmengeschichte - das ist auch im Handwerk eine
Seltenheit. Die Schreinerei Kaspar aus Ottweiler darf stolz auf
dieses auBergewdhnliche Jubildum blicken. Im Rahmen ei-
nes Betriebshesuchs iiberreichten im August der Prdsident der
Handwerkskammer des Saarlandes (HWK) Helmut Zimmer und
HWK-Hauptgeschaftsfiihrer Jens Schmitt die Ehrenurkunde der
Handwerkskammeran Inhaber Maximilian Kaspar und seinen Vater
Christian. Neben einem Rundgang durch die Werkstédtten stand
auch der Austausch tiber aktuelle Herausforderungen im Tisch-
lerhandwerk auf dem Programm.

VOM MOBELHAUS ZUR MODERNEN WERKSTATT

Gegriindet wurde der Betrieb 1875 von Heinrich Kaspar in der
LuisenstraBe in Neunkirchen. Neben einer Mdbelwerkstatt
betrieb die Familie damals auch ein Mdbelhaus in der Vogel-
straBe am Hiittenberg. Schon friih setzte man auf maschinelle

—_ 510

Tischlermeister und Handwerksunternehmer
Christian Kaspar im Betrieb

Christian Kaspar, HWK-Prasident Helmut Zimmer,
Maximilian Kaspar, HWK-Hauptgeschaftsfiihrer
Jens Schmitt (v.1.)

&
-
©
g

Fertigung. Nach der SchlieBung des Mdbelhauses in den 1970er-
Jahren fiihrten UrgroBvater Christian und spdter GroBvater Hein-
rich den Betrieb fort.

Nach seiner Meisterpriifung verlegte Christian Kaspar 1983 die
Schreinerei nach Ottweiler in das Gewerbegebiet »In der Etz-
wies«, wo ersichselbststdndig machte. Dort entstanden moderne
Werkstdtten mit Raum fiir Expansion. Auch seine Frau Susann ist
gelernte Schreinerin und arbeitet im Betrieb mit. Seit diesem
Jahrfiihrt nunsein Sohn Maximilian Kaspar den Betrieb in fiinfter
Generation - ein Paradebeispiel fiir eine langfristig geplante
Betriebsnachfolge.

HANDWERK VON GENERATION ZU GENERATION

Maximilianistin der Werkstatt aufgewachsen. Schonals Jugend-
licher arbeitete er mit Holz - sein erstes Projekt: eine selbstge-

DHB 10.2025 hwk-saarland.de
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baute Skateboardrampe. Heute beschaftigt der Betrieb sieben
Mitarbeitende, darunter einen Auszubildenden und einen jungen
Mann in einer von der Agentur fir Arbeit geforderten Einstiegs-
qualifizierung, die in eine Aushildung miinden soll.

AuchinSachen Nachhaltigkeit setzt das Unternehmen MaBstdbe:
Holzreste aus der Produktion werden vollstdndig in einer neuen
Hackschnitzelheizung verwertet, zusatzlich sorgt eine Photovol-
taikanlage fiir umweltfreundlichen Strom.

BREITES LEISTUNGSSPEKTRUM - MODERNSTE TECHNIK
Zum Kundenkreis gehoren Einzelhandel, Banken, Hotels, Industrie
und private Haushalte. Ob individuelle Mébelstiicke, hochwertige
Kiichenrenovierungen oder komplette Ladeneinrichtungen - die
Schreinerei Kaspar bietet maBgeschneiderte Losungen.

Die Fertigung erfolgt mit einem modernen Maschinenpark: CNC-

gesteuerte Anlagen, Kantenanleimer, Vierseitenhobelmaschine,
Furnierpresse und ein eigener Lackierraum gehoren zur Ausstat-

Anzeige

tung. Die Arbeitsvorbereitung ist CAD-gestiitzt. So beliefert der
Betrieb unter anderem einen groBen regionalen Biiromébelher-
stellerund fertigt Trennwdnde fiir GroBbanken. Deutschlandweit
werden Schuhgeschafte und Labelshops eingerichtet - oft als
stiller Zulieferer fiir einen groBen Ladebauer in Europa.

»Wirmontieren fast niel«, erklart Maximilian Kaspar - und spielt
damit auf die klare strategische Ausrichtung seines Betriebs an.
So kann sich dieser auf das konzentrieren, was wirklich wirt-
schaftlichist: hochwertige, spezialisierte Fertigungin Serie und
Einzelstiicken.

UNTERSTUTZUNG DURCH DIE HANDWERKSKAMMER

Sowohl Christian als auch Maximilian Kaspar nutzten die Bera-
tungsangebote der Handwerkskammer, beispielsweise zu den The-
men Betriebsnachfolge, Maschinenbewertung und Betriebswirt-
schaft. Wahrend Christian von dieser Unterstiitzung bereits vor
iiber 40 Jahren bei seiner eigenen Griindung profitierte, half sie
Maximilian, den Generationenwechsel erfolgreich umzusetzen.

Prdvention:

Investition in die Zukunft,

nicht Kostenstelle

Die Zahlen sind beunruhigend: Bei handwerklich
titigen Versicherten sind Krankschreibungen seit
2019 um fast 60 Prozent gestiegen. Muskel-Skelett-
Erkrankungen nahmen um knapp 49 Prozent zu,
psychische Erkrankungen sogar um 8o Prozent.
Ausgerechnet in dieser Situation plant der Bund im
Etat 2026 Kiirzungen bei der Gesundheitsvorsorge.

»Diese Entwicklung zeigt, wie dringend wir mehr
Prdvention brauchen - nicht weniger®, betont
Professor Dr.Jorg Loth, Chef der IKK Siidwest. ,Als
regionale Innungskrankenkasse investieren wir
bereits heute mehrals 8 Prozent unserer Leistungs-
ausgabenin Prdavention - doppeltsoviel wie der
GKV-Durchschnitt.”

Die IKK Siidwest setzt mit Initiativen wie dem

»Gesundheitspreis des rheinland-pfdlzischen Hand-

werks“wichtige Impulse fir betriebliche Gesund-
heitsforderung. ,Gerade im Handwerk mit seinen
kérperlichen Belastungen ist gezielte Prdvention
unverzichtbar®, erklart Gerd Benzmdiller, arbeitge-
berseitiger Vorsitzender des Verwaltungsrates der
IKK Sidwest. ,Wir stehen vor einer Kernfrage: Wie
verteilen wir Ressourcen so, dass nicht nur Kosten
gespart, sondern das Leben von Millionen Biirge-

rinnen und Biirgern gesiinder wird?“

DHB 10.2025 hwk-saarland.de

Die zunehmende Differenz zwischen Einnahmen
und Ausgaben fiihrt bereits zu rekordverddchtigen
Zusatzbeitrdgen. ,Wer bei der Vorsorge spart und
auf Reparaturmedizin setzt, belastet Versicherte
in Zukunft noch starker - gesundheitlich und fi-
nanziell, warnt Loth. ,Gesunde Lebenswelten sind
keine Kostenstelle, sondern eine der wichtigsten
Investitionen in ein zukunftsfahiges Gesundheits-

system.“

Professor Dr. Jorg Loth,
Chef der IKK Siidwest

1

Fotos: © Jennifer Weyland

Benzmiiller ergdnzt: ,Statt iiber Einschnitte zu
debattieren, sollten wirin nachhaltige Prdventions-
konzepte investieren, die langfristig unser Gesund-
heitssystem entlasten.”

Die IKK Stidwest bleibt ihrem Anspruch treu:
Gesundheit fordern, bevor Krankheit entsteht. ,Wer
im Handwerk arbeitet, weill: Vorbeugen ist besser
alsreparieren. Auf unsere Gesundheit trifft dies ge-
nauso zu“ so Loth abschliefend.

Gerd Benzmiiller, Vorsitzender des Verwaltungs-
rates der Arbeitgeberseite der IKK Siidwest
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ELf Gewerke unter

einem Dach

as Homburger Unternehmen A6 Jung feiert in diesem

Jahr seinen 100. Geburtstag. Es ist aus einer Huf- und

Wagenschmiede hervorgegangen. Heute ist es ein welt-
weit tdtiges Hightech-Unternehmen mit zwei Betriebszweigen, der
A6 Jung Fahrzeugbau GmbH & Co. KG sowie der Ab Nutzfahrzeuge
GmbH & Co. KG.

RobertJunggriindete den BetriebimJahr1925. Heute beschaftigt
das Unternehmen 120 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, darun-
ter regelmdBig Auszubildende in den Berufen Karosserie- und
Fahrzeugbaumechaniker/in, KFZ-Lackierer/in und Schreiner/in.
Angelalung, AxelJung und Dennis Urgatz sind die Eigentimer des
Traditionsunternehmens. Das Kerngeschaft ist ein markenunah-
hdngiges Servicecenter fiir Trucks und Nutzfahrzeuge aller Art,
in dem elf Gewerke unter einem Dach vereint sind. Ein wichtiger
Geschdftspartner von A6 Jung ist die US-Army in Europa.

Einweiteres Standbeinist der Motorsport. Hier hat sich der Hom-
burger Betrieb auf den Bau von riesigen Lkw-Trailern spezialisiert,
dieinzwischen weltweit beivielen Teamsim Motorsport zu finden
sind. Die mit modernster Technik ausgestatteten Trailer werden
in Homburg komplett hergestellt.

Im Rahmen der Jubildumsfeier in Homburg iiberreichte Helmut
Zimmer, Prdsident der Handwerkskammer des Saarlandes, die Eh-
renurkunde an das Traditionsunternehmen. Ein weiteres Beispiel
dafiir, was auf Basis eines Handwerkshetriehs alles machbar ist.

Angela Jung, HWK-Prasident Helmut Zimmer, Axel Jung und Dennis Urgatz (v. 1.)

Neunklircher Traditionsbhetrieb

feiert Jubilaum

iteinerfeierlichen Veranstaltung in der Stummschen
Reithallein Neunkirchen feierte die Firma Krummen-
auerim Augustihr100-jdhriges Bestehen. Im Rahmen
des Festakts iiberreichte der Prasident der Handwerkskammer des
Saarlandes (HWK), Helmut Zimmer, die Ehrenurkunde der HWK an
die Krummenauer Torbau GmbH.

Das Unternehmen, das von Arndt Krummenauer, Meister im Me-
tallbauerhandwerk, gefiihrt wird, beschaftigt rund 25 Mitarbei-
tende und bildet derzeit vier Auszubildende im Metallbereich aus.
Die Torbau GmhH ist spezialisiert auf den Bau von Tiiren und Toren
fiir Gewerbe-, Handels- und Industriekunden im Saarland. Zum
Portfolio gehdren neben Fertigung und Montage auch Reparatu-
ren, Priifungen sowie Brandschutzlésungen.

—_— S 12

Die Wurzeln des Unternehmens reichen ein Jahrhundert zuriick:
Was einst mit dem handwerklichen Kdnnen des Schlossers Hans
Krummenauer begann, hat sich zu einem international tatigen Be-
trieb entwickelt - fest verankertin der Region. Seit dem Jahr 2000
besteht das Familienunternehmen aus zwei Betriebszweigen: der
Krummenauer Torbau GmbH sowie der Krummenauer Anlagenbau
GmbH am traditionellen Standort in der WellesweilerstraBe in
Neunkirchen. Geschaftsfiihrer der Anlagenbau GmbH ist Elmar
Krummenauer, Ur-Enkel des Griinders.

Die Familie Krummenauer bildet seit Generationen Metallbauer
aus. Auch heute bauen vier junge Menschen bei der Torbau GmbH
auf eine berufliche Zukunft im Handwerk auf - und fithren damit
die lange Tradition des Aushildungshetriebs fort.

DHB 10.2025 hwk-saarland.de
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Ist mein Unterne
reif fiir ein digitale
Update? -

Gemeinsam finden
wir die Antworten

[ 1] .
fiir morgen. —
Mit kompetenter Beratung und F] n a n Zg ru p p e
Finanzierungslésungen fiir die digitale
Transformation. Sparkassen SaarLB LBS

SAARLAND Versicherungen

Weil’s um mehr als Geld geht.




Wir gratulieren

Wir gratulieren den Jubilaren und wunschen ihnen alles Gute, Gesundheilt
und den Betrieben weiterhin viel Erfolg.

Web Buttons Inc / AdobeStock

Fo

EHRENES MEISTERJUBILAUM
Ferdinand Hess, Friseurmeister

EISERNES MEISTERJUBILAUM
Anton Blass, Schreinermeister

Alfons Klein, Tapezier, Polster- und Dekorateur-Meister

Lorenz Klein, Tischlermeister

DIAMANTENES MEISTERIUBILAUM
Dieter Detempler, Backermeister

Horst Didion, Stuckateurmeister

Klaus Dieter Hinsherger, Friseurmeister
Kurt Feld, Kraftfahrzeugmechanikermeister
Ingrid Gaber, Friseurmeisterin

Gerd Kiefer, Backermeister

Marie-Luise Pack, Friseurmeisterin

Johann Schiestel, Stuckateurmeister
Hermann Schon, Friseurmeister

Guido Webel, Backermeister

GOLDENES MEISTERJUBILAUM
Harald Ackermann, Zentralheizungs-
und Liiftungshauermeister

Gerhard Bickel, Elektroinstallateurmeister

Giinter Bottcher, Kraftfahrzeugmechanikermeister
Alexander Czapla, Werkzeugmachermeister

Marita Dorr-Jung, Friseurmeisterin

Karl Wilhelm Giebeler, Kraftfahrzeugmechanikermeister
Klaus Dieter Hinsherger, Friseurmeister

Rainer Hochst, Backermeister

LotharJakoh, Backermeister

Ob Meister-, Arbeits- oder Betriebsjubilaum-
diese Meilensteine verdienen es, gefeiert und
gewiirdigt zu werden. Die Handwerkskammer
des Saarlandes (HWK) bietet Ihnen die Még-
lichkeit, Ehrenurkunden fiir folgende Anlédsse
zu beantragen:

- Betriebsjubilden
- Berufsjubilden
- Mitarbeiterjubilden

—_— S 14

.y

Edwin Klein, Schlossermeister

Rolf Werner Leister, Maler- und Lackierermeister
Horst Matheis, Schornsteinfegermeister

Thomas Miiller, Elektroinstallateurmeister
Michael Nieder, Kraftfahrzeugmechanikermeister
Hans Richard Petry, Kraftfahrzeugelektrikermeister
Peter Prowald, Schornsteinfegermeister

Herbert Herbert, Maschinenbauermeister

Ursula Schellberg, Friseurmeisterin

Bernd Schu, Maler- und Lackierermeister
Winfried Schiiler, Werkzeugmachermeister

Hans Giinter Schwan, Maler- und Lackierermeister
Winfried Schwarz, Werkzeugmachermeister
Walter Stephan, Kraftfahrzeugmechanikermeister
Hans Thiery, Maschinenbauermeister

Dieter Wachter, Elektroinstallateurmeister

Otto Wannemacher, Maschinenbauermeister

Michael Wolf, Zentralheizungs- und Liiftungshauermeister

BETRIEBSIUBILAUM
Schreinerei Kaspar, 150 Jahre

Coiffeur Hess, 100 Jahre

J. Kempf Holzbau GmbH, 100 Jahre
Krummenauer Torbau GmbH, 100 Jahre
Glas Adolph GmbH, 80 Jahre

Hartmut Braun GmbH, 60 Jahre

Josef Koch GmbH, 55 Jahre
Foto-Kiefer, 50 Jahre

Schmidt GmbH, 50 Jahre

Dariiber hinaus vergibt die HWK:

- den Goldenen Meisterbrief
(50 Jahre nach der Meisterpriifung)

- Ehrenmeisterbriefe an Jubilare, die ihre
Meisterpriifung vor 60, 65, oder 70 Jahren
abgelegt haben

- den Silbernen Meisterbrief
(mindestens 25 Jahrenach der Meisterpriifung)

Weitere Informationen:
hwk-saarland.de/ehrungen-urkunden

Der Friseurmeister Axel Schulz, 25 Jahre
Dillinger-Steinmetzwerkstatt, 25 Jahre
Dirk Andres Dacher + Fassaden, 25 Jahre
GK Autotechnik GmbH, 25 Jahre

Giinter Kirch e. K., 25 Jahre

Maler Schmidt, 25 Jahre

BERUFSIUBILAUM
Anna-Maria Klein, Fleischerei-Handwerk, 60 Jahre

Marianne Jochem, Fleischerei-Handwerk, 55Jahre
Josef Beck, Dachdecker-Handwerk, 50 Jahre
Eduard Hettinger, Dachdecker-Handwerk, 50 Jahre
Dieter, Pohl, Dachdecker-Handwerk, 50 Jahre

Karin, Heinrich, Fleischerei-Handwerk, 45 Jahre

MITARBEITERJUBILAUM
Anna-Maria Klein, MetzgereiJochem, 60 Jahre

Marianne Jochem, MetzgereiJochem, 55 Jahre

Werner Dufke, Wein GmbH, 50 Jahre

Eduard Hettinger, Peter Quint GmbH, 50 Jahre

Siegfried Paulus, Merbag Trier GmbH, 50 Jahre

Karin Heinrich, Metzgereilochem, 45 Jahre

Christof Neisius, Hans-Schmitt GmbH, 40 Jahre

Stephan Plein, Neunkircher Baugesellschaft mhH, 40 Jahre
Daniel Krauter, Schreinerei Raphael Haas GmbH, 30 Jahre

Torsten Luckas, Maler- und Stuckateurbetrieb
Thomas Jung, 25 Jahre

Sebastian Pieronczyk, Hindenberger GmbH, 25 Jahre

Betriebs- und Mitarbeiterjubilden
Lea Soffel

T06815809-104
l.soffel@hwk-saarland.de

Meisterjubilden

Lisa Marie Honscheidt
T06815809-272
l.hoenscheidt@hwk-saarland.de

DHB 10.2025 hwk-saarland.de
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Temperaturbgel;‘te
Asphalt wird 2027 Pflicht

Wie St sich vorbereiten kénnen.

Von Claudia Stemick

Herangezoomt fiir prizise
Einblicke und Expertenwissen!
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»Bel Praktika zeigen
sich Klebeeffekte«

IM INTERVIEW SPRICHT CLEMENS WIELAND, SENIOR EXPERT BEI DER BERTELSMANN STIFTUNG,
UBER AKTUELLE STUDIEN ZUR DUALEN AUSBILDUNG UND DARUBER, WAS HANDWERKSBETRIEBE
FUR IHREN UMGANG MIT AUSZUBILDENDEN DARAUS LERNEN KONNEN.

~
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Cwzge -
. Clemens Wieland ist als Senior Expert bei der Bertelsmann
A ‘W ’ \ Stiftung in den Bereichen berufliche Bildung, schulische

Berufsorientierung und Ubergangsmanagement tatig.

IF,uln: © Bertelsmann Stiftung

Das Interview fiihrte: Thomas Klein_—

lemens Wieland beschdftigt sich bei der Bertelsmann

Stiftung mit den Schwerpunkten berufliche Bildung,

schulische Berufsorientierung und Ubergangsmanage-
ment. Er ist Mitautor der aktuellen Jugendbefragung »Aushil-
dungsperspektiven 2025« sowie der gemeinsam mit dem Institut
der deutschen Wirtschaft (IW) Kéln herausgegebenen kombi-
nierten Jugend- und Unternehmenshefragungen »Was macht die
duale Ausbildung attraktiv? Wiinsche von jungen Menschen und
Angebote von Unternehmen im Vergleich« und »Vom Mismatch
zum Match: Wie sich Jugendliche und Unternehmen auf dem Aus-
bildungsmarkt suchen und finden (kdnnen)«.

DHB: Herr Clemens, die aktuelle Studie zeigt ein erfreuliches Er-
gebnis: Die duale Aushildung ist fiir viele Jugendliche nach wie
vor der beliebteste Bildungsweg. Warum bleiben dennoch so viele
Aushildungsplatze - gerade auch im Handwerk - unbesetzt?
Clemens Wieland: SeitJahren haben wirauf dem Aushildungs-
markt das Problem, dass es einerseits eine groBe Zahl von
unbesetzten Aushildungspldtzen gibt, auf der anderen Seite
aber auch viele Bewerberinnen und Bewerber, die auf dem
Ausbildungsmarkt leer ausgehen. Das hat unterschiedliche

— S 048

Griinde: Es kann sein, dass unbesetzte Stellen und interes-
sierte Bewerber raumlich zu weit voneinander entfernt sind,
es kann daran liegen, dass es zwar Bewerber gibt, aber ihre
Qualifikation nicht den Anforderungen des Betriebes ent-
sprechen und schlieBlich auch, dass sich junge Menschen
fiir andere Berufe interessieren als die, fiir die es offene
Stellen gibt. Denn nicht alle Berufe sind fiir junge Menschen
gleichattraktiv. Nicht zuletzt kann esauch daranliegen, dass
Unternehmen nicht genug iiberihre Ausbildungsangebotein-
formieren oderjunge Menschen und Unternehmen aneinander
vorbei kommunizieren.

DHB:Fast jeder fiinfte junge Mensch im Alter von 20 bis 34 Jahren
hat keinen Berufsabschluss. Welche MaBnahmen kann das Hand-
werk ergreifen, um diese Gruppe besser zu erreichen und fiir eine
Aushildung zu gewinnen?
Wieland: Viele in der Gruppe der Ungelernten haben eine
niedrige Schulbildung und trauen sich vielleicht nicht, sich
zu bewerben, weil sie es fiir aussichtslos halten. Dabei sagt
iiberein Drittel dervonuns befragten Betriebe, dass sieauch
junge Menschen einstellen, die erheblichen Unterstiitzungs-
oder Forderbedarf haben. Eine Mdglichkeit fiir Unternehmen
besteht darin, im Rahmen des Ausbhildungsmarketings auch
solche Gruppen gezielt anzusprechen und gegebenenfalls
wdhrend der Ausbildung die vorhandenen staatlichen Unter-
stiitzungsangebote zu nutzen.

DHB: Welche Griinde nennen Jugendliche, die sich nicht fiir eine

Aushildung bewerben? Was konnen Betriebe konkret tun, um diesen

Hiirden entgegenzuwirken?
Wieland: Der meistgenannte Grund sind geringe Gehaltsaus-
sichten nach der Ausbildung. Ahnlich gravierend wird emp-
funden, wenn die mit der Aushildung verbundene Tdtigkeit nur
wenig zu persdnlichen Interessen und Neigungen passt. Was
konnen Betriebe tun? Klar kommunizieren, was sie zu bieten
haben, sowohl inhaltlich als auch mit Blick auf die spdteren
Gehaltsaussichten, denn dasist jungen Menschen wichtig.

DHB 10.2025 hwk-saarland.de
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DHB: Wie schatzen Sie die Rolle der Schule bei der Berufsorientie-
rung ein? Welche Aufgaben sollte sie iibernehmen und in welchen
Bereichen ist starkere Unterstiitzung von auBen, etwa aus dem
Handwerk, erforderlich?
Wieland: Die schulische Berufsorientierung ist wichtig, aber
sie darf auch nicht mit Anforderungen und Aufgaben iiber-
frachtet werden. Zentral bei der beruflichen Orientierung
von jungen Menschen sind authentische, eigene Erfahrungen
-und die kann die Schule allein nicht bieten. Betriebe kdnnen
sich hieraufvielfdltige Weise einbringen und beteiligen: Zum
Beispiel durch das Angebotvon Praktika und Schnuppertagen,
durch die Entsendung von Aushildungsbotschaftern oder all-
gemein durch tbergreifende, kontinuierliche Schulpartner-
schaften. All dies erm@glicht ein Kennenlernen zwischen dem
Jugendlichen und dem Betrieb, und zwar auch dann, wenn die
schulischen Qualifikationen nicht so liberzeugend sind. Ge-
rade bei Praktika zeigen sich immer wieder die sogenannten
Klebeeffekte.

DHB: Ein Teil lhrer Untersuchung hefasste sich auch mit der
Frage, wie junge Menschen nach Aushildungsplatzen suchen. Welche
Kanéle und Plattformen nutzen sie hesonders haufig - und worauf
sollten Handwerkshetriebe bei der Ansprache achten?
Wieland: Jugendliche mit hoher Schulbildung suchen eher iiber
Social Media nach Aushildungsangeboten, wahrend lugend-
liche mit niedriger Schulbildung stdrker Stellenausschrei-
bungenin Zeitungen oder als Aushang an schwarzen Brettern
nutzen. In Zukunft werden die sozialen Medien sicherlich an
Bedeutung gewinnen, daherlohntsich der Blick in die Details
der heutigen Social-Media-Nutzung von Unternehmen und
Jugendlichen fiir das Thema Ausbildung. Da zeigt sich vor
allem fiir Facebook und YouTube ein stark abweichendes Nut-
zungsverhalten. Wahrend Unternehmen die Rolle von Facebook
iiberschdtzen - 71 Prozent der Unternehmen informiert hier
iilber Aushildungsstellen, aber nur 25 Prozent der Jugendli-
chensuchen hieriiber -, schopfen sie vor allem das Potenzial
von YouTube noch nicht aus. Fast die Halfte der Jugendlichen
(47 Prozent) sucht hier nach Aushildungsstellen, aber nur 18
Prozent der Unternehmen nutzen dieses Format. Hier ist also
noch viel Potenzial, um potenzielle Bewerber zu erreichen.

DHB: Etwa ein Drittel aller im Handwerk abgeschlossenen Aushil-
dungsvertrage wird vorzeitig aufgelost. Konnen Sie aus der Be-
fragung ableiten, woran das liegt und was Betriebe dagegen tun
kénnen?
Wieland: Die Griinde fiir Vertragsaufldsungen sind vielfaltig.
Mit Blick auf unsere Untersuchungen kann man zumindest fol-
gendes sagen: Ein gutes Betriebsklima, eine gute Bezahlung
vorallem nach der Aushildung und spannende Aufgabenin der
Ausbildung - diese drei Faktoren sind jungen Menschen ganz
besonders wichtig. Wenn ein Unternehmen das tatsdchlich

DHB 10.2025 hwk-saarland.de

bieten kann, ist es sicherlich - nicht nur mit Blick auf Ver-
tragslésungen - gut aufgestellt.

DHB: Was kann die Handwerksorganisation tun, um noch mehr
junge Menschen fiir eine Aushildung im Handwerk zu begeistern?
Welche Angebote sollten aus lhrer Sicht gezielt gestarkt oder neu
entwickelt werden?
Wieland: Wie gesagt bestehtinsbesondere beidenvielen aus-
bildungsinteressierten jungen Menschen mit niedriger Schul-
bildung nach wie vorviel Potenzial am Aushildungsmarkt. Sie
wollenam hdufigsten eine Aushildung machen, schédtzen aber
ihre Chancen dafir tendenziell am schlechtesten ein. Ihnen
sollte zum einen Mut gemacht werden zu einer Bewerbung,
denn ihre Chancen sind vielleicht besser als gedacht: Acht
von zehn Unternehmen bewerten den personlichen Eindruck
mittlerweile hdher als die Schulnoten. Zum andern haben
diese jungen Menschen teilweise Unterstiitzungshedarf in
Form von Nachhilfe oder sozialpddagogischer Begleitung.
Dafiir gibt es gute Forderinstrumente - AsA flex sei hier als
Beispiel genannt. Allerdings sehen wir, dass diese staatlichen
Programme noch viel zu wenig bekannt sind und entspre-
chend nurvon relativwenigen Betrieben genutzt werden. Hier
konnen Handwerksorganisationen einen wichtigen Beitrag
leisten, indem sie diese Programme hekannter machen und
flirihre Nutzung werben.

Filr die Studie »Aushildungsperspektiven 2025. Eine re-
prasentative Befragung von jungen Menschen« wurden
insgesamt 1.755 junge Menschen im Alter von 14 his 25
Jahren reprdsentativ befragt. Die Befragung mittels eines
standardisierten Fragebogens erfolgte von Anfang Marz
bis Mitte April 2025. Von den Teilnehmenden wurden
1.498 online und 257 in persdnlichen Interviews befragt.
bertelsmann-stiftung.de/de/unsere-projekte/chance-
aushildung
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SERIE: »GUT BERATEN!«
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Friseurmeister Andreas Rupp
in seinem St. Ingberter Salon
»Stilwerq«
Ft .
.

Gegenuber gegrundet

ANDREAS RUPP WAR ALS ANGESTELLTER FRISEURMEISTER RUNDUM ZUFRIEDEN. TROTZDEM
GING ER MIT MITTE 50 DEN SCHRITT IN DIE SELBSTSTANDIGKEIT. IM ERSTEN TEIL UNSERER
NEUEN REIHE »GUT BERATEN!« ERZAHLEN WIR SEINE GRUNDUNGSGESCHICHTE.

Text: Sarah Materna_

eit iiber 20 Jahren nimmt Andreas Rupp morgens den-
selben Weg zur Arbeit. Seit Februar dieses Jahres ha-
ben sich fiir den Meister dabei allerdings zwei Dinge
gedndert. Erstens: Inzwischen schlieBt er den kleinen Salon auf
der gegeniiberliegenden StraBenseite auf. Zweitens: Esist sein ei-
gener. Zweimal wochentlich begleitet ihn Salondackel Herr Hedwig
ins komplett neu ausgestatte »Stilwerg«. 18.000 Euro hat Rupp
in die Einrichtung seines ersten eigenen Salons investiert. Das
Stilwerq liegt zentral in Laufndhe zum St. Ingberter Maxplatz in
einerruhigen SeitenstraBe. »Die Leute schdtzen die Atmosphdre«
sagt der Unternehmer. Das Kundenaufkommen gibt ihm recht.
Seit der Er6ffnung sind Rupp und seine Mitarbeiterin nahezu
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immer ausgebucht. Mit seinen Kurzhaarschnitten hatte sich Rupp
in der Mittelstadt bereits als angestellter Meister einen Namen
gemacht. Nach seiner Griindung folgten ihm zahlreiche friihere
Stammkunden ins Stilwerg.

GRUNDUNG STATT UBERNAHME

Die Griindung war fiir den Meister zundchst keine Option gewesen.
Geplant war urspriinglich, dass Rupp den Betrieb, in dem er vorher
beschdftigt gewesen war, iibernehmen sollte. Auf Empfehlung
seines Ehemanns Thorsten Rahm, derin Saarbriicken einen eigenen
Horakustikbetrieb fiihrt, wandte sich Rupp an die Betriebshe-
ratung der Handwerkskammer. Rahm, der in der Vergangenheit
bereits selbst positive Erfahrungen mit den Beratungsleistungen
der HWK gemacht hatte, riet seinem Partner, bei der Umsetzung
seines Vorhabens die Expertise der betriebswirtschaftlichen Be-

DHB 10.2025 hwk-saarland.de
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raterzu nutzen. Die Betriebsiibernahme scheiterte jedoch, da sich
Ubergeber und Ubernehmer auch nach monatelangem Verhandeln
nicht einig wurden. Es musste ein Plan B her. Die Empfehlung
von HWK-Betriebsberater Darius Nadery fiel eindeutig aus. Er
legte Rupp eine Neugriindung nahe. Rupp zdgerte nicht lange,
es zu wagen. »Ich bin ein Gewohnheitsmensch und weiB, dass
jeder Salon seine ganz eigene Arbeitsweise hat. Mich woanders
noch einmal neuen Regeln zu fiigen, kam deshalb fiir mich nicht
infrage«, sagt der Griinder.

SALONWECHSEL IN 30 TAGEN

»Die Griindungsphase war intensiv«, erinnert sich Rupp. Dank der
Unterstiitzung der HWK-Betriebsheratung und seines Partners
habe er sich in dieser herausfordernden Zeit allerdings bestens
unterstiitzt gefihlt, unterstreicht der Unternehmer. In enger
Abstimmung mit Betriebsherater Darius Nadery erstellte Rupp
einen detaillierten Businessplan, der wesentliche Aspekte wie
Wettbewerbsanalyse und Umsatzprognose enthielt. »Allein in
St. Ingbert gibt es iiber 30 Friseursalons. Im Businessplan haben
wir detailliert herausgearbeitet, wie sich das Stilwerg mit Blick
auf Preise und Angebot gegeniiber der Konkurrenz positionie-
ren kann und gemeinsam ein stimmiges und solides Ergebnis
entwickelt. Dieser Arbeitsschritt ist gerade bei Neugriindungen
wichtig«, unterstreicht Nadery. Rupps Zielgruppe: Langjdhrige
Stammkunden aus dem fritheren Salon, qualitatshewusste Frauen
und Manner sowie Familien mit Kindern. Den fertigen Businessplan
reichte Rupp anschlieBend bei der Agentur fir Arbeit ein, um einen
nicht riickzahlungspflichtigen monatlichen Griindungszuschuss
zu beantragen. Der Antrag wurde fiir eine Dauer von sechs Mo-
naten ab der Grindung bewilligt. Bis zum Jahreswechsel 2024/
2025 stand der Meister noch als Angestellterim Salon. Da sich fiir
die Nachfolge keine passende Losung fand, schloss dieser Salon

DHB 10.2025 hwk-saarland.de
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zum Jahresende. In den Monaten davor galt es allerdings, nach
Ladenschluss im einen Salon die Eréffnung des anderen vorzube-
reiten. »Sehrwichtig war es, die passende Rdumlichkeit zu finden.
Dass wir gleich gegeniiber etwas entdeckt haben, war ein
echter Gliickstreffer und auch ideal fiir meine Stammkunden«, so
der Griinder.

FAST ANGEKOMMEN

Eine weitere Konstante im Arbeitsalltag von Andreas Rupp ist
seine frithere Kollegin Maria Herrmann, die gemeinsam mit ihm
in den neuen Salon gewechselt und in Vollzeit bei ihm angestellt
ist. »Vor der Griindung des Stilwerqgs haben wir viele Jahre zu-
sammengearbeitet und sind ein eingespieltes Team. Gegenseiti-
ges Vertrauen ist mir auBerordentlich wichtig, deshalb war Maria
meine erste Wahl«, unterstreicht der Griinder. Allein hatte er die
Arbeit im Salon nicht stemmen kdnnen, ist er sich sicher. Was er
als nachstes vorhat? Die Website seines Salons aufbauen und mit
der Zeitin seine neue Rolle als Chef hineinwachsen. »Ich bin fest
davon iiberzeugt, dass es maglichist, kollegial und auf Augenhdhe
zu fithren und dabei bestimmt und konsequent eine klare Linie
zu verfolgen. Mich jeden Tag darin zu iiben, macht mir Freude.
AuBerdem erfahre ich dabeiimmer wieder etwas Neues iber mich
selbst«, betont der Griinder.

UBER DIE NEUE DHB-REIHE »GUT BERATEN!«

In der neuen DHB-Reihe »Gut heraten!« geht es darum, das
Leistungsangebot der HWK-Betriebsberatung anhand konkreter
Beratungsfdlle vorzustellen. In den einzelnen Beitrdgen werden
anspruchsvolle Beratungsfdlle beleuchtet. In den skizzierten Fal-
len haben die Beratungsleistungen der betriebswirtschaftlichen
Berater der HWK dazu beigetragen, eine fiir den Mitgliedsbetrieb
gute und wirtschaftliche Losung hervorzubringen.

DIE HWK-GRUNDUNGSBERATUNG

Die Expertinnen und Experten der HWK-
Betriebsheratung beraten Griindungsinteres-
sierte im Handwerk auf dem Weg in die unter-
nehmerische Selbststandigkeit. Das kostenlose
Leistungsangebot umfasst unter anderem die
Unterstiitzung bei der Erstellung des Griin-
dungskonzepts, des Businessplans, des Finan-
zierungsplans und der Rentabilitdtsvorschau,
Digitalisierungsberatung, Griindungsformali-
taten und offentlichen Fordermitteln sowie
weitere Leistungen. Weitere Informationen fin-
den Sie unter: hwk-saarland.de/existenzgruendung
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SERIE: DIE MITARBEITERINNEN UND MITARBEITER DER HWK

Kristina Graf
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Kristina Graf aus lllingen arbeitet seit Mitte August als Mitar-
beiterin in der Stabsstelle Marketing und Eventmanagement der
Handwerkskammer des Saarlandes (HWK).

Wie sieht Ihr beruflicher Werdegang aus? Ich habe mein Studium
der Betriebswirtschaft mit den Schwerpunkten Marketing und
Personalmanagement abgeschlossen. Sowohl wahrend meiner
Praxisphase im Bereich TV-Marketingmanagement als auch in
meiner mehrjdhrigen Tdtigkeit bei einer Versicherung konnte ich
wertvolle Erfahrungen sammeln und mein theoretisches Wissen
gezieltin der Praxis anwenden und weiterentwickeln.

Warum haben Sie sich bei der HWK beworben? Die HWK habe ich
bereits 2012/2013 wéahrend meines FOS-Praktikums kennenge-
lernt. In dieser Zeit konnte ich erste Einblicke in die vielfdltigen
Aufgabenrund um das Handwerk und inshesondere in den Bereich
der Weiterbildung gewinnen. Dabei habe ich schnell gemerkt, wie
bedeutend diese Arbeit ist - Weiterbildung der Fachkrafte ist
ein wesentlicher Schliissel, um das Handwerk zu starken und es
langfristig weiterzubringen. Deshalb habe ich mich bewusst fiir
eine Tdtigkeit bei der HWK entschieden.

Was sind lhre Aufgaben? Ich bin im Bildungsmarketing tdtig und
verantwortlich fiir die Planung und Umsetzung von WerbemaB-
nahmen. Dazu gehort die Erstellung von Werbematerialien fir
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Print-, Digital- und Social-Media-Kandle. AuBerdem gestalte und
versende ich Newsletter zu unseren Bildungsangeboten und un-
terstiitze aktiv die Vermarktung der Bildungsangebote der HWK
liber verschiedene Kandle.

Was gefillt lhnen bisher an lhrer Arbeit bei der HWK? Mir gefallt
besonders die Vielfalt der Aufgaben und die Mdglichkeit, kreativ
im Bildungsmarketing zu arbeiten. Auch das angenehme Arbeits-
umfeld und die gute Zusammenarbeit im Team tragen positiv zum
Arbeitsalltag bei.

Was mochten Sie mit Ihrer Arbeitin der HWK erreichen? Mit meiner
Arbeit mgchte ich einen aktiven Beitrag zur beruflichen Weiter-
bildung und zur Forderung des Handwerks leisten. Ziel ist es, das
Bildungsangebot der HWK weiter voranzubringen und es noch
sichtbarerzumachen, damit mehr Menschen die vielfaltigen Mdg-
lichkeiten erkennen und nutzen.

Was machen Siein lhrer Freizeit? In meiner Freizeit treibeich gerne
Sport und unternehme viel mit Freunden.

0 T06815809 145, a.hermann@hwk-saarland.de

DHB 10.2025 hwk-saarland.de
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M1t Weilterbildung
zukunftssicher aufstellen

DIE HANDWERKSKAMMER DES SAARLANDES (HWK) STARTET MIT EINEM NEUEN
WEITERBILDUNGSPROGRAMM INS JAHR 2025/2026.

nter dem Motto »Damit Gie alles kdnnen, was kommt«

bietet die HWK ein umfassendes Weiterbildungsange-

bot fiir Auszubildende, Fach- und Fiihrungskrdfte sowie
Existenzgriinder im Handwerk. »Mit unseren praxisorientierten
Kursen und zertifizierten Lehrgdngen aus den Bereichen Be-
triebswirtschaft, technische Weiterbildung, Kommunikation und
Fiihrung, Digitalisierung sowie moderne 3D-Druck-Technologien
bieten wir lhnen zahlreiche Mdglichkeiten, Ihre berufliche Zukunft
zu gestalten und sich optimal auf berufliche Herausforderungen
vorzubereiten.«, so HWK-Hauptgeschaftsfiihrer Jens Schmitt.

KURSANGEBOT IM DETAIL
Die neue Broschiire bietet einen klaren Uberblick iiber die Vielzahl
an Kursangehboten:

- Meistervorbereitungskurse - Der ideale Schritt fiir
Handwerkerinnen und Handwerker, die den Meisterbrief
anstreben und ihre berufliche Laufbahn auf das ndchste Level
bringen machten.

- Technologie-Spezialisierungen - Zum Beispiel 3D-Druck,
moderne Fertigungstechniken und innovative Verfahren,
mit denen Sie sich in der Digitalisierung einen echten
Vorsprung sichern.

- Fiihrungs- und Management-Seminare - Fiir angehende
Fiihrungskrdfte und Unternehmerinnen und Unternehmer, die
ihre Mitarbeiterfithrung und Unternehmensstrategie
weiterentwickeln mgchten.

- Seminare zur Persdnlichkeitsentwicklung - Rhetorik,
Kommunikation und Fiihrungskompetenzen, die lhnen nicht
nur beruflich, sondern auch persdnlich zugutekommen.

Auf Wunsch bietet die HWK-Weiterbildung firmeninterne Schu-
lungeninden Rdumen der Handwerkskammeran - abgestimmt auf
die Bediirfnisse des jeweiligen Unternehmens.

IHRE CHANCE, DIE ZUKUNFT AKTIV ZU GESTALTEN

Nutzen Sie die Gelegenheit, hre berufliche Zukunft in die Hand
zunehmen. Unser Weiterbildungsangebot bietet die Mdglichkeit,
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nicht nur thr Fachwissen zu vertiefen, sondern auch neue Ge-
schaftsmodelle zu entwickeln und Ihr Unternehmen zukunftssicher
aufzustellen.

Starten Sie jetzt - undsichern Sie sich lhren Platzin einem unserer
praxisnahen Kurse! Alle Informationen sowie die aktuelle Kurs-
iibersicht finden Sie online auf unserer Website.

Die neue HWK-Weiterbildungshbroschiire steht unter hwk-saarland.
de/weiterbildung/kurse-seminare/ zum Download bereit. Bei Interesse
kannsie auBerdemin gedruckter Form bestellt werden. Uber unsere
Kurssuche finden Sie schnell das passende Angebot.

Fachbereich Schulungszentrum fiir
Weiterbildung und Ehrenamt im Handwerk
T06815809-422
weiterbildung@hwk-saarland.de

Anzeige

Herausforderungen
gemeinsam meistern

Mit unseren BGM-Angeboten
fUr die Gesundheit Ihrer
Mitarbeiter. Unser Kompetenz-
team unterstitzt Sie dabei.

www.ikk-jobaktiv.de

G\

Stidwest

| J_OBBKTiV
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BILDUNGSANGEBOTE

AdobeStock_410403817

INNOVATIVE TECHNOLOGIEN:

EINFUHRUNG IN 3D-DRUCK UND -SCANNING

Wie wdre es, wenn Sie passgenaue Ersatzteile,
Werkzeuge oder sogar individuelle Horgerate,
Schmuck, Lebensmittel und Mdbel auf Abruf oh-
ne lange Vorlaufzeiten direkt in hrem Betrieb
drucken kdnnten? Oder, wenn Sie in der Lage wa-
ren, mithilfe von 3D-Druck-Fertigungsverfahren
Prototypen ganz einfach herzustellen und anzu-
passen? Vielleicht haben Sie auBerdem Interes-
se, 3D-Scan-Verfahren einzusetzen, um digital
MaB zu nehmen und noch praziser zu produzie-
ren?

In unserem Kompaktkurs 3D-Druck erfahren Sie,
wie Sie 3D-Druckverfahren und 3D-Scantechni-
ken clever fiir Ihren Betrieb nutzen kénnen. Un-
sere Dozenten vermitteln Ihnen das nétige
Handwerkszeug, um hochindividuelle Drucker-
zeugnisse zu produzieren, die Ihre Bediirfnisse
und die Ihrer Kundschaft erfiillen. Um die Band-
breite maglicher Druckerzeugnisse aufzuzeigen,
werden im Kurs Materialien von Kunststoff, iiber
Metall bis hin zu Schokolade verdruckt. Um teil-
nehmen zu kénnen, bendtigen Sie keine Vor-
kenntnisse!

Inhalte

- Einfithrung in verschiedene 3D-
Druckverfahren

- Uberblick iiber verschiedene 3D-Drucker
und deren Anwendungshereiche

- Praxisiibung zur digitalen Objekterfassung
mit 3D-Scannern

- Grundlagen der CAD-Modellierung fiir
die Erstellung eigener 3D-Modelle

- Einblicke in die Software-Landschaft
im Bereich 3D-Druck und 3D-Scanning

- und vieles mehr

Wann?

In der Zeit vom 7. bis 29. November2025 findet

der Kurs freitags von 17 bis 21 Uhr
und samstags von 10 bhis 14 Uhr statt.

Informationen und
Anmeldung

FORT- UND
WEITERBILDUNGEN

Excel Aufhauschulung

11. bis 20. November 2025
dienstags und donnerstags
von 18 bis 21:15 Uhr

Schlagfertigkeitstraining
15. November 2025
samstags von 8:30 Uhr bis 15:30 Uhr

Gepriifte Fachfrau/Gepriifter Fachmann fiir
kaufmannische Betriehsfiihrung (Hw0)

17. bis 30. November 2026

von 16 bis 21 Uhr

Weitere Kurse und
Informationen

DHB 10.2025 hwk-saarland.de




I MarktPlatz

GESCHAFTSEMPFEHLUNGEN

KAUFGESUCHE

Fenster-Beschlag-Reparatur
Versehe gebrochene Eckumlenkungen
mit neuen Bandstdhlen
CNC Nachbauteile - 3D-Druck
Telefon 01 51/1216 22 91
Telefax 0 65 99/92 73 65
www.beschlag-reparatur.de

VERKAUFE

REGALE

Palettenregale
nev ® & Fachbodenregale
Kragarmregale

WWW.LUCHT-REGALE.DE
Telefon 02237 9290-0
E-Mail info@lucht-regale.de

gebfauc

Wir suchen stindig gebrauchte
Holzbhearbeitungsmaschinen

Maschinenhandel
& Service GmbH

Individuelle Beratung und Verkauf von
Neumaschinen — Komplette Betriebs-
aufldsungen — Betriebs-Umziige
Reparatur-Service mit Notdienst
Absaug- und Entsorgungstechnik
Uber 100 gebrauchte Maschinen
standig verfiigbar — VDE- & Luftgeschwin-
digkeitsmessungen mit Ausdruck

Tel. 06372/50900-24
Fax 06372/50900-25
service@msh-homburg.de
www.msh-homburg.de

Kaufe lhre GMBH
Seit 25 Jahren Erfahrung
Info: 0151-46 464699
Baron von Stengel
Mail: diefer.von.stengel@me.com

HALLEN + GERUSTBAU

TEPE SYSTEMHALLEN

Pultdachhalle Typ PD3 (Breite: 20,00m, Tiefe: 8,00m + 2,00m Uberstand)

e Hohe 4,00m, e inkl. impragnierter e inkl. pruffahiger
Dachneigung ca. 3° Holzpfetten Baustatik

o mit Trapezblech, e feuerverzinkte g - £
Farbe: AluZink Stahlkonstruktion :

sEEEl Aktionspreis
€ 21.800,-

ab Werk Buldern, exkl. Mwst.

ausgelegt fiir S(hnee\aslzone 8
Windzone 2; Schneelast 85kg/qm

".-’/“m

ANDRE-MICHELS+CO.
STAHLBAU GMEH

=

02651 76200 Fas 43370

www.finsterwalder.eu
Stahlhallenbou - ssir 1984

Treppenstufen-Becker
Besuchen Sie uns auf unserer Homepage.
Dort finden Sie unsere Preisliste.

Telefon 04858 /1888900
www.treppenstufen-becker.de

Zu verkaufen: Schreinereimaschinen
Gebrauchte Kolle Kombi Dickte Formatkreissiige,
Schwenkspindeltischfrdse, Massivholz
Deckleisten Spanplatten, 3,5t Kasten-LKW
Tel: 0170 903 5565 oder
Helmutverhufen7 @gemail.com

Auflésung einer
Keramikwerkstatt
in DUlmMmen, Inventar und
Keramikprodukte,
Inventarliste anfordern
info@dek-design.de

VERMIETUNG/VERPACHTUNG

Dortmund-Hdrde, Wellinghofer Str.
zentrale Lage
gewerbliche Immobilie zu vermieten
perfekt fiir Handwerksbetriebe, Biiro, Praxis,
Kanzleien etc., 245 qm Biiroflache, 200 gm
Lagerflache, 35 gm Sozialrdume/
auch teilbar/6 Garagen, 16 Kfz-Stellplatze
zu vermieten. Preis VS
Telefon: 0231724 66 80/ mobil: 017820708 45

www.handwerksblatt.de

GESCHAFTSVERKAUFE

Hiermit bieten wir unseren gut gehenden
Elektroinstallationsbetrieb mit Ladenlokal
aus Altersgrinden zum Verkauf an.
Mitarbeiter, Fuhrpark, Maschinen Buro,
einfach alles was man so braucht kann mit
Ubernommen werden. Die Raumlichkeiten
sind gemietet und kénnen so vom Vermieter
Ubernommen werden. Der Betrieb befindet
sich im Bergischen Stadtedreieck Remscheid-
Wuppertal-Solingen. Aktuelle Bilanzen liegen
vor. Wir wurden uns auf ein personliches
Gesprach freuen.
2002schoonschaf@gmx.de

Komplett eingerichteter Malerbetrieb
im nordlichen Ruhrgebiet steht aus gesundheit-
lichen Griinden zum sofortigen Verkauf.

Der Betrieb besteht seit 25 Jahren, ist schuldenfrei.
Keine Kredite oder anderweitigen Verpflichtungen.
Umsatzzahlen bei ernsthaftem Interesse! Mehrere
Firmenfahrzeuge weder finanziert noch geleast.
Alles Betriebseigentum!

Telefon: 01712605721

VERSCHIEDENES

SAFAN VS 255-4 Bj.1979
Zu dieser Tafelschere werden
dringend SCHALTPLANE GESUCHT.
Wer kann mir bitte helfen?
E-Mail: gerhard.buchert@harxheim.de
Tel. 06138- 6974

ZOLLSTOCK
- HELD &

Logo senden »

gratis Entwurf
erhalten:

www.zollstockheld.de

Nur bis 31.11.2025 »
Code ,,ZSH5“ einlésen und
15% Druckrabatt sichern!

AUS- UND WEITERBILDUNG
Sachverstandiger

Ausbildungs-Lehrgénge fiir die Bereiche
Bau-KFZ-EDV-
Bewertungs-Sachverstandiger
Sachverstandiger fiir Haustechnik
Bundesweite Schulungen / Verbandsgrufung

modal Sachversta
Tel. 02153/40984-0 - Fax 02153/40984-9
www.modal.de

" Andre-Michels.de

Nachste Ausgabe 11/25:

Erscheinungsdatum
Anzeigenschluss

14.11.
29.10.

In dieser Ausgabe liegt eine Beilage der
Wortmann AG, 32609 Hiillhorst bei.
Wir bitten um freundliche Beachtung.

vh-buchshop.de

Anzeigen rund um
die Uhr aufgeben

www.handwerksblatt.de/marktplatz

Einfach, schnell
und direkt ein
Marktplatz-Inserat

sichern!
gt

= DEUTSCHES HANDWERKSBLATT

Oder direkt bei Annette Lehmann:
Telefon 0211/3g9098-75

Telefax 0211-390 g8-59
lehmann@verlagsanstalt-handwerk.de

\ SDH

I GmbH
SERVICEGESELLSCHAFT
DEUTSCHES HANDWERK

GUNSTIGE
FIRMENWAG

www.sdh.de




Neuer Fachbereich fur
Energie- und Umweltberatung

MARCEL QUINTEN VERSTARKT DAS BERATERTEAM DER
HANDWERKSKAMMER DES SAARLANDES.

Marcel Quinten, Leider des neuen Fachbereichs »Energie-, Umwelt- und Nachhaltigkeitsheratung«

Text: Thomas Klein_

eitJuli erhaltensaarldndische Handwerkshetriebe noch

gezielter Unterstiitzungin den Bereichen Energieeffizi-

enz, Umweltschutz und nachhaltiges Wirtschaften: Die
Handwerkskammer des Saarlandes (HWK) hat den neuen Fach-
bereich »Energie-, Umwelt- und Nachhaltigkeitsheratung« ins
Leben gerufen. Mit Marcel Quinten steht ein erfahrener Experte
als Ansprechpartner zur Verfiigung. Er verfiigt iber umfangrei-
ches Fachwissen zu gesetzlichen Anforderungen und praxisnahen
Losungen fiir das Handwerk.

Derneue Fachbereichistim HWK-Geschaftsbereich Beratungsser-
vice angesiedelt. Das bringt zahlreiche Vorteile: So kénnen Exis-
tenzgriinderinnen und -griinder bereits in der frithen Phase ihrer
Selbststandigkeit fiir Energie- und Umweltthemen sensibilisiert
werden. Auch bestehende Betriebe profitieren von der Beratung.
»Wer nachhaltig wirtschaftet, spart nicht nur Ressourcen und
Kosten, sondern kann auch viele rechtliche Anforderungen besser
einhalten«, sagt Fachbereichsleiter Marcel Quinten.
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ErweiB aus Erfahrung: Handwerksbetriebe stehen heute vor einer
Vielzahl gesetzlicher Vorgaben, die sie eigenverantwortlich um-
setzen miissen. »0hne fachkundige und neutrale Unterstiitzung
ist das neben dem Tagesgeschaft oft kaum zu bewaltigen. Genau
hier setzt die Beratung an«, so Quinten.

Erbetreut die Themen Nachhaltigkeitsreporting, Energieeffizienz,
Klimaschutz und Klimaanpassung. In diesem Zusammenhang bietet
er auch eine Orientierungsheratung zu Férdermdglichkeiten an.
Zudemist Quinten Ansprechpartner fiir die Mittelstandsinitiative
Energie- und Klimaschutz (MIE) sowie Experte fiir das »E-Tool« -
eine Energie- und Ressourcenmanagement-Software, die speziell
aufdie Bediirfnisse des Handwerks zugeschnittenist. Mit dem Tool
lassensichim Betrieb Energie- und Ressourcenverbrduche einfach
erfassen, Trends auswerten und der CO.-FuBabdruck berechnen.

Der Fachbereich soll perspektivisch personell noch verstarkt wer-
den. Zu den Themen Umweltmanagement, Abfallberatung, Kreis-
laufwirtschaft und Gefahrstoffmanagement sollen Betriebe eine
friihzeitige und praxisnahe Beratung erhalten. Viele Neuerungenin
diesen Bereichenbetreffenauch kleinere Betriebe, beispielsweise
aus der Kfz-, Bau- oder Lebensmittelbranche.

VERANSTALTUNGEN UND FACHINFOS GEPLANT
Nebenderindividuellen Beratung plant der neue Fachbereichauch
regelmdBige Informationsveranstaltungen. Inhalte und Termine
werden im Deutschen Handwerkshlatt sowie auf der Homepage
der HWK bekanntgegeben.

WEITERE INFORMATIONEN:
www.hwk-saarland.de/betriebsfuehrung/energie-umwelt-
nachhaltigkeitsheratung/

&) Marcel Quinten,
Energie-, Umwelt- und Nachhaltigkeitsheratung
T06815809-264
m.quinten@hwk-saarland.de

DHB 10.2025 hwk-saarland.de
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NEUES BERATUNGSFORMAT

FUR GRUNDER

.
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Bernhard Ferring (Vizeprasident der Steuerberaterkammer Saarland STBK), Artur Hermann (Digi-BIT der HWK)), Darius Nadery

(HWK-Fachbereichsleiter Betriebsheratung), Carsten Bogenschiitz (Vorstandsmitglied STBK), Melanie Keipert (HWK-Beraterin),
Alexander Kuntz (Vorstandsmitglied STBK), Klaus-Peter Schroder (HWK-Berater), Clemens Ranker (Geschaftsfiihrer

Steuerberaterkammer) (von links).

Im September fand erstmals ein gemeinsa-
mer Griindersprechtag der Handwerkskam-
mer des Saarlandes (HWK) und der Steuer-
beraterkammer Saarland (STBK) statt.

Das neue Beratungsformat richtet sich an
Griinderinnen und Griinder sowie an Be-
triebsiibernehmer im Handwerk und bietet
ihnen gebiindelte Unterstiitzung in be-
triebswirtschaftlichen, steuerlichen und
digitalen Fragen. Das Ziel besteht darin,
die jungen Unternehmerinnen und Unter-
nehmer von Beginn an ganzheitlich und
praxisnah zu begleiten.

Die Teilnehmenden kamen aus verschiede-
nen Gewerken, darunter Gebdudereini-
gung, Kfz-Handwerk, Kosmetik und Zim-
mererhandwerk. Sie erhielten:

- Betriebswirtschaftliche Beratung durch
die HWK-Betriebsherater, etwa zur
Businessplanerstellung,

- Digitale Unterstitzung durch den
Digitalisierungsherater der HWK,

- Steuerliche Expertise durch Vertreter der

DHB 10.2025 hwk-saarland.de

STBK, etwa zur Wahl der Rechtsform, zur
Kleinunternehmerregelung oder zu
steuerlichen Aspekten einer
Betriebsiibernahme.

Die enge Zusammenarbeit von HWK

und STBK wurde besonders positiv hervor-
gehoben. Diese ermdglicht es, verschie-
dene Themenbereiche in einem einzigen
Termin umfassend zu beleuchten. Die Teil-
nehmenden profitieren so von einem
ganzheitlichen Blick auf ihre individuelle
Situation - ein klarer Mehrwert gegeniiber
Einzelberatungen.

Das Feedback fiel durchweg sehr positiv
aus - sowohl von den Griinderinnen

und Griindern als auch von den Beraterin-
nen und Beratern. Das Format wird nun
fortgefiihrt. Der ndchste Griinder-
sprechtag mit Steuerberaterberatung ist
fiir das erste Quartal 2026 geplant. Der
genaue Termin wird rechtzeitig im DHB-
Newsletter sowie auf der Website der HWK
vergffentlicht.

ERLEBNISTAG
AUSBILDUNG

Mehr als 200 Schiilerinnen und Schiiler aus
dem Landkreis Neunkirchen konnten An-
fang September auf dem Geldnde der Mon-
tum GmbH & Co. KG in Schiffweiler-Lands-
weiler ihr handwerkliches Geschick unter
Beweis stellen und sich am Stand der HWK
iiber Aushildungsmaglichkeiten in der Re-
gion informieren. Die HWK-Aushildungs-
botschafterinnen und Aushildungshot-
schafter Denise Huwig (Malerin und La-
ckiererin), J6rn Rimbach (Maurer), Greta
Huffer (Tischlerin) und Henning lichmann
(Zerspanungsmechaniker) stellten den Ju-
gendlichen ihre Aushildungsherufe vor. Der
Erlebnistag »Aushildung und Zukunft im
Landkreis Neunkirchen« wurde von der
Wirtschaftsforderungsgesellschaftim
Landkreis Neunkirchen in Zusammenarbeit
mit dem Landkreis Neunkirchen und ande-
ren Netzwerkpartnern organisiert. Auch
der AGV Bau Saar war mit einem Stand ver-
treten.

Ein groBes Dankeschn geht an unsere
Aushbildungshotschafter, an die Wirt-
schaftsforderungsgesellschaft im Land-
kreis Neunkirchen und an die Montum
GmbH & Co. KG! Wir freuen uns auf eine
Wiederholung.

Die Aushildungshotschafter und Aushil-
dungscoaches der Handwerkskammer des
Saarlandes werden vom Saarldndischen
Ministerium fiir Wirtschaft, Innovation,
Digitales und Energie gefordert.

Tobias Schmitt, HWK-Geschaftshereichsleiter Nachwuchsfarderung
und Weiterbildungswesen (r.) und Nadine Kirchner (Passgenaue
Besetzung und Willkommenslotsin, 2. v. r.) mit den Aushildungs-
botschaftern beim Erlebnistag Aushildung.
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STIFTUNG__MEISTERSTﬁCK
UNTERSTUTZT
TRADITIONSHANDWERK

UNSERE INFOKANALE

SOCIAL MEDIA, NEWSLETTER, WEBSITE

Die gemeinniitzige Stiftung »Meisterstiick - Stiftung zur Forde-
rung traditioneller Handwerksberufe« mit Sitz in Frankfurt am
Main fordert herausragende Handwerkerinnen und Handwerker,
die ihren Meister in einem traditionellen Handwerksheruf erlan-
gen méchten. Dariiber hinaus unterstiitzt die Stiftung Gesellinnen
und Gesellen, die sich auf der Wanderschaft intensiv mit den von
ihnen erlernten Berufen auseinandersetzen mochten.

Ab sofort betrdgt die Férdersumme fiir angehende Meisterinnen
und Meister einmalig 4.000 Euro, fiirangehende Gesellinnen und
Gesellen einmalig 2.000 Euro.

@hwksaar

@Handwerkskammer des Saarlandes
@Handwerkskammer des Saarlandes
@Handwerkskammer des Saarlandes
Website: hwk-saarland.de

HWK-Newsletter:

e A A Aufgrund ihrer Satzung kann die Stiftung herausragende Hand-

werkerinnen und Handwerker auf vielfdltige Weise finanziell un-
terstiitzen, zum Beispiel bei der Erlangung eines Meistertitels auf
dem zweiten Bildungsweg, dem Kauf der notwendigen Materialien
zur Erstellung eines Meisterstiicks, mit dem Kauf der Kluft fiir die
Wanderschaft, mit einer Unterstiitzung bei der Finanzierung des
Lebensunterhalts wahrend der Zeit des Verdienstausfalls auf-
grund des Besuchs der Meisterschule und Ahnlichem.

Nahere Informationen zu den Férderbedingungen gibt es online
unter: stiftung-meisterstueck.de

LOB, FRAGEN, ANREGUNGEN

Wir freuen uns auf Ihr Feedback:
presse@hwk-saarland.de
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Das Deutsche Handwerkshblatt informiert als
amtliches Organ von 17 Handwerkskammern nahezu
jeden dritten Handwerkshetrieb in Deutschland

und erscheint als Zeitung und als Magazin 11-mal
jahrlich. Bezugspreis jéhrlich 40 Euro einschlieBlich
7 Prozent Mehrwertsteuer und Portokosten. Fiir Mit-
glieder der Handwerkskammern ist der Bezug im Mit-
gliedsheitrag enthalten. Bei Nichtbelieferung ohne
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spatestens zwei Monate vor Jahresende heim Verlag
vorliegen. Fiir unverlangt eingesandte Manuskripte
wird keine Gewahr ibernommen, Riicksendung nur,
wenn Porto beiliegt. Nachdruck, auch auszugsweise,
nur mit Genehmigung des Verlags. Gezeichnete
Artikel geben nicht unbedingt die Meinung von
Verlag, Redaktion oder Kammern wieder, die auch
fiir Inhalte, Formulierungen und verfolgte Ziele von
bezahlten Anzeigen Dritter nicht verantwortlich sind.

Hinweis: Fiir eine bessere Lesharkeit wird in die-
sem Medium oftmals das generische Maskulinum
fiir Worter wie Handwerker, Betriebsinhaber oder
Auszubildender verwendet. Selbstversténdlich sind
damit immer Menschen aller Geschlechter gemeint.
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Mit unserem Business-Kredit

e Schnelle Kreditentscheidung
e Freie Verwendung
e Kostenlose Sonderzahlungen méglich

e Personlicher Ansprechpartner vor Ort
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