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Editorial
DHB 11.2024

HWK-Prisident Helmut Zimmer (1.) und HWK-Hauptgeschéftsfiihrer Jens Schmitt

Liebe Handwerkerinnen und Handwerker,

die aktuelle Umfrage unter unseren Mitgliedsbetrieben zeigt, dass sich die konjunkturelle Eintriibung auch im saarlan-
dischen Handwerk bemerkbar macht (siehe Seite 6). Zwar beurteilen viele der befragten Betriebe ihre Geschéftslage
noch positiv, aber Auftrage und Umsatze sind insgesamt riicklaufig. Die Umfrage zeigt: Wir brauchen endlich eine
Wirtschaftspolitik, die Mittelstand und Handwerk deutlich in den Mittelpunkt stellt. Vorschldge dazu haben wir der
Politikimmerwieder unterbreitet. Aber den wohlklingenden Bekenntnissen miissen nun endlich konkrete und wirksame
MaBnahmen folgen, um die Zukunft des saarlandischen Handwerks als Beschaftigungs- und Impulsgeber zu sichern.
Ein Thema, das uns auch im neuen Jahr intensiv beschaftigen wird.

Indiesem Magazin berichten wir iiber zwei Frauen, die ihren Wegim Handwerk sehr konsequent gehen. Zum einen iiber
eine Schornsteinfegermeisterin, die nunauch im Mittelstandsheirat des Saarlandes als Unternehmensvertreterin des
regionalen Handwerks vertretenist (Seite 10). Zumanderen iiber eine angehende Feinwerkmechanikerin, die sich als
HWK-Aushildungshotschafterin engagiert (Seite 8).

Einen ganz besonderen Tag der offenen Tiir konnten zahlreiche kleine und erwachsene Gaste bei der TSG Bauunter-
nehmung GmbH erleben: Beim beliebten Aktionstag »Tiiren auf mit der Maus« strdmten rund 250 Besucherinnen
und Besucher auf das Volklinger Betriebsgelande des saarldandischen Tiefbauunternehmens. Mehr dazu auf Seite 12.

Unser Cover zeigt Auszubildende aus dem saarldndischen Handwerk im Oktober beim deutsch-franzgsischen Azubi-
Austausch zwischen unserer Handwerkskammer und ihrer Partnerkammer Chambre de Métiers et de I'Artisanat Nor-
mandie gemeinsam mitihren Gastfamilienvor der weltberiihmten Insel Mont-Saint-Michel. In diesem Jahr feierten die
beiden Kammern das 40-jdhrige Bestehen des Azubiaustausches. In der kommenden Ausgabe werden wirausfiihrlicher
iiber die Begegnung berichten.

Wir wiinschen lhnen eine spannende Lektiire.

HELMUT ZIMMER JENS SCHMITT
PRASIDENT HAUPTGESCHAFTSFUHRER

DHB 11.2024 hwk-saarland.de
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Konjunktur 1im Handwerk
schwacht sich ab

DIE KONJUNKTURELLE ABKUHLUNG MACHT SICH AUCH IM HANDWERK BEMERKBAR. DIES
GEHT AUS DER AKTUELLEN HERBST-KONJUNKTURUMFRAGE DER HANDWERKSKAMMER

DES SAARLANDES (HWK) HERVOR.

Text: Thomas Klein_—

war beurteilt die Mehrheit derim Rahmen der Herbst-Kon-
junkturumfrage der Handwerkskammer des Saarlandes
(HWK) befragten Betriebe ihre Geschaftslage im dritten
Quartalnoch positiv, aber Auftrdge und Umsatze sind riicklaufig. Fiir
das vierte Quartal wird mit einer weiteren Eintriibung gerechnet.
»Das Handwerk zeigt sich trotz schwieriger Rahmenbedingungen
noch robust, aber die konjunkturelle Abkiihlung ist spiirbar. Die
Nachfrage nach Handwerksleistungen sinkt, die Betriebe duBern
geddampfte Erwartungen fiir die kommenden Monate«, so HWK-
Prasident Helmut Zimmer. Insgesamt wird die Geschdftslage zwar
noch von 85 Prozent der Betriebe als gut oder befriedigend einge-
schatzt, aber der Geschaftsverlauf zeigt im Vergleich zum Vorjahr
eineriicklaufige Tendenz. Nurnoch 19 Prozent der Betriebe verzeich-
neten steigende Umsdtze, wdhrend 35 Prozent Umsatzriickgdnge
meldeten - deutlich mehrals im Vorjahr. »Auch die zuriickhaltende
Investitionsbereitschaft spiegelt die angespannte wirtschaftliche
Lage wider«, so Zimmer weiter.
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Der HWK-Geschaftsklimaindex, der die aktuelle Lage und die
Erwartungen der Betriebe zusammenfasst, liegt aktuell bei 106
Punkten und damitsieben Punkte unter dem Wertvom Herbst 2023.
Diesverdeutlicht die anhaltenden Unsicherheiten und Herausfor-
derungen, vor denen das Handwerk im Saarland steht.

VERBESSERUNG DER RAHMENBEDINGUNGEN GEFORDERT

Trotz des herausfordernden konjunkturellen Umfelds haben 65
Prozent der befragten Unternehmen ihren Personaleinsatz stabil
gehalten, 15 Prozent gaben an, zusdtzliches Personal eingestellt zu
haben. Fiir die Zukunft gaben 82 Prozentan, ihren Personalbestand
halten zu wollen, drei Prozent planen eine Aufstockung. »Das un-
terstreicht einmal mehr die groBe Bedeutung des Handwerks fiir
den saarldandischen Arbeitsmarkt. Gleichzeitig kampfen unsere
Betriebe aber auch mit dem Fachkraftemangel«, betont HWK-
Hauptgeschdftsfiihrer Jens Schmitt. Erappelliertan die Politik auf
Bundes- und Landesebene, die Rahmenbedingungen fiir das Hand-
werk zu verbessern, um den Betrieben mehr Planungssicherheit
und Stabilitdt zu ermdglichen. »Das Handwerk ist unverzichtbar
fiir die Energiewende und die bevorstehenden Transformations-

Der HWK-Geschaftsklimaindex,
in dessen Berechnung neben
der aktuellen Geschaftslage
auch die Zukunftserwartungen
der Betriebe miteinflieBen,
notiert am aktuellen Rand bei
106 Punkten und liegt damit
sieben Zahler unter dem Vor-
jahresherbstwert.
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DAS HANSWE

DIE WIRTSCHAFTSMACHT. VON NEK

Stellten die aktuelle Konjunkturlage im saarlandischen Handwerk vor (von links): HWK-Hauptgeschéftsfiihrer Jens Schmitt, Bauunternehmer Michael Diwo aus Rehlingen-Siersburg, HWK-Prasident Helmut

Zimmer und Dr. Christian Seltsam (HWK-Geschéftshereichsleiter Wirtschaft und Kommunikation).

prozesse. Ohne starke Handwerkshetriebe wird das nicht gelingen.
Deshalb brauchen wir jetzt Losungen und eine Politik, die das
Handwerk und den gewerblichen Mittelstand stdrkt«, so Schmitt.
Denn auch die Aussichten fiir die verbleibenden Monate des Jah-
res sind verhalten. 24 Prozent der befragten Handwerkshetriebe
befiirchten eine Verschlechterung ihrer Geschdftslage. Nur neun
Prozent blicken optimistischin die Zukunft. Immerhin 76 Prozent
gehen davon aus, dass ihre Geschdftslage stabil bleibt oder sich
verbessert.

HOFFEN AUF EINEN AUFSCHWUNG IM FRUHJAHR

Bei der Umsatz- und Auftragsentwicklung sind die Prognosen
ebenfalls zuriickhaltend. Nur zwdlf Prozent der Betriebe erwar-
ten im letzten Quartal steigende Umsdtze, wahrend 28 Prozent
mit sinkenden Umsdtzen rechnen. Zudem gehen 30 Prozent der
Unternehmen von einer sinkenden Nachfrage aus.

Viele dieser Tendenzen bestatigt auch Michael Diwo, Geschdfts-
fiihrer der Bauunternehmung Michael Diwo GmbH in Rehlingen-

DHB 11.2024 hwk-saarland.de

Siersburg. Auch er spiirt den deutlichen Riickgang im Bereich des
privaten Wohnungshaus. »Der ist praktisch zum Erliegen gekom-
men«, berichtet der Maurer- und Betonbauermeister. Sein Unter-
nehmen konzentriertsich derzeitauf Instandhaltungsarbeiten, die
das Geschdft am Laufen halten.

Seit der Firmengriindung im Jahr 2004 setzt Diwo auf ein breites
Leistungsspektrum, das von Erd-, Maurer- und Betonarbeiten
iber Fundamente, Bodenplatten und Abbrucharbeiten bis hin zu
Kanalanschliissen und Entwdsserung reicht. Mit diesem vielsei-
tigen Angebot kommt das Unternehmen trotz der aktuellen Her-
ausforderungen gut iiber die Runden.

Neben vier Fachkrdften arbeiten auch seine beiden Sohne im Be-
trieb, die derzeit eine Aushildung zum Maurer absolvieren und sich
ehrenamtlich als Aushildungshotschafter der Handwerkskammer
engagieren. Michael Diwo ist optimistisch: Nach einem erfah-
rungsgemaB ruhigeren Winter hofft er auf einen Aufschwung im
Frithjahr.
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Zwlischen Drehmaschine
und Marineboot

IHR AUSBILDUNGSPLATZ GEHORT FLACHENMASSIG ZU DEN GROSSTEN IM SAARLAND: JANNA
MARGO BATTERMANN LERNT AM BUNDESWEHRSTANDORT IN ST. WENDEL DEN BERUF DER
FEINWERKMECHANIKERIN. AUSSERDEM IST SIE AUSBILDUNGSBOTSCHAFTERIN.

Text: Thomas Klein_

anna Margo Battermann zeigt nicht nurin der Werkstatt

Engagement: Als Aushildungsbotschafterin stellt die

junge Frau ihren kiinftigen Beruf der Feinwerkmecha-
nikerinauch an Schulen und bei Veranstaltungen vor und wirbt so
fiir das Handwerk. Seit September 2021 ist die 21-jdhrige in der
Ausbildung zur Feinwerkmechanikerin, Fachrichtung Maschinen-
bauin der Aushildungswerkstatt der Bundeswehr am Standort 5t.
Wendel. Mittenimriesigen Areal der HIL Heeresinstandsetzungs-
logistik GmbH, das iiber 32.000 m? Hallenfldche und 105.000 m?
Freiflachen umfasst, arbeitet sie an modernen CNC-Maschinen und
fertigt hochprézise Bauteile fiir Maschinen, Motoren und Turbinen
an. Dieser Ausbildungsplatz gehdrt zu den gréBten im Saarland -
und das in einem Berufsfeld, das nach wie vor hauptsachlich von
Mdnnern dominiert wird. Doch Janna hat sich bewusst fiir diese
Herausforderung entschieden undist bereitsauf dem besten Weg,
ihre Leidenschaft im Handwerk zu verwirklichen.

s8
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Janna Margo Battermann vor
der Aushildungswerkstatt.

BOTSCHAFTERIN FURS HANDWERK

Neben ihrer Aushildung ist Janna seit gut einem Jahr als Ausbil-
dungshotschafterin fiir die Handwerkskammer des Saarlandes
(HWK) aktiv. Ehrenamtlich besucht sie Schulen und nimmt an
Veranstaltungen teil, um ihren Beruf vorzustellen. lhr Ziel: Junge
Menschen, vorallem Mddchen, fiir das Handwerk zu begeistern und
ihnen zu zeigen, dass Berufe wie der Feinwerkmechaniker 1dangst
nicht nur Mannersache sind.

Janna stammt aus Alsweiler bei Marpingen und ist von klein auf
handwerklich geprdgt. »Mein Vater ist Schlosser, daher hatte ich
schon als Kind viel Kontakt zum Handwerk. Ich habe immer gerne
gebastelt und Dinge repariert«, erzahlt sie. Die Entscheidung,
Feinwerkmechanikerin zu werden, kam schlieBlich, als sie die Bun-
deswehr als maglichen Arbeitgeber fiir sich entdeckte. »Mit der
Aushildung konnte ich meine Begeisterung fiir Technik mit meinem
Wunsch, bei der Bundeswehr zu arbeiten, verbinden, sagt sie.
Nach ihrem mittleren Schulabschluss hat sie sich fiir die Aushil-
dungbeworbenundsogarwdhrenddessenihr Fachabitur gemacht.

DHB 11.2024 hwk-saarland.de
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EINBLICK IN DIE BUNDESWEHRWELT

Einbesonderes Highlightihrer Aushildung bei der Bundeswehr sind
die regelmdBigen Praktika bei der Truppe. Janna war bereits zwei-
mal bei der Marine in Kiel im Einsatz und hat ein weiteres Praktikum
bei der Militdrpolizei in Mainz absolviert. »Diese Erfahrungen
bieten mir einen spannenden Einblick in den Arbeitsalltag der
Bundeswehr«, erzdhltJanna begeistert. Auch nachihrer Aushildung
im Februar kommenden Jahres hat sie noch alle Méglichkeiten of-
fen: Sie kannsich sowohl eine Karriere im Handwerk vorstellen als
auch eine weitere Aushildung zur Feldwebelin bei der Bundeswehr.

FRAUEN IM HANDWERK - EINE WACHSENDE ZAHL

InderBerufsschule in NeunkirchenistJannanicht die einzige Frau:
Inihrer Klasse gibt es noch eine weitere Auszubildende, und auch
inderAushildungswerkstattlernenzweiweitere junge Frauen den
Beruf der Feinwerkmechanikerin. Frank Gard, der die Werkstatt
leitet und seit 1980 am Standort St. Wendel arbeitet, sieht eine
positive Entwicklung: »Immer mehr Frauen interessieren sich fiir
Berufe wie Feinwerkmechanikerin«, sagt er. »Diese Aushildung hat
viele Facetten. Am Ende geht es um Leidenschaft und handwerk-
liches Kdnnen - das Geschlecht spielt dabei keine Rolle.« Janna
Margo Battermann setzt ein starkes Zeichen fiir mehr Vielfalt im
Handwerk und beweist, dass Frauenin mannerdominierten Berufen
nicht nur mithalten, sondern erfolgreich Karriere machen kdnnen.

- -

Auch SchweiBen gehort zu den praktischen Fahigkeiten, die Janna wahrend ihrer Aushildung erlernt.

Die Auszubildende und ihr Aushilder Frank Gard, Leiter der Feinwerkmechaniker-Aushildungswerkstatt.

DHB 11.2024 hwk-saarland.de s 9



Schornsteinfegermeisterin
Ina Apfelbaum

i . o

Voller Einsatz fur
Team Schwarz

SCHORNSTEINFEGERMEISTERIN INA APFELBAUM SPRICHT IM PORTRAIT UBER IHREN
WEG INS HANDWERK UND DIE VIELEN GESTALTUNGSMOGLICHKEITEN IN IHREM BERUF.

— 5 10 DHB 11.2024 hwk-saarland.de
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Text: Sarah Materna—

hne ein gutes Zeitmanagement und ein ein-

gespieltes Team an meiner Seite wdre ich

aufgeschmissen«, sagt Schornsteinfeger-
meisterin Ina Apfelbaum mit einem Schmunzeln. Einen
GroBteilihres Tages widmet die Unternehmerinihrem
Saarbriicker Kehrbezirk im Stadtteil Scheidt, den sie
mit einer weiterenangestellten Meisterin betreut. Ein
angehender Schornsteinfegergeselle machtihr »Team
schwarz« komplett. Fiir die ngtige Abwechslung nach
einem gut gefillten Arbeitstag sorgen ihre Frau und
ihre beiden kleinen Sohne. Die Moglichkeit, ihre Zeit
flexibel einzuteilen, empfindet die Unternehmerin
als wertvollen Freiraum im Alltag.

APFELBAUMS LOSUNGSANSATZ FUR DEN FACH-
KRAFTEMANGEL? SELBST AUSBILDEN!

Auf die Frage danach, ob sie ihre Berufswahl jemals
bereut habe, antwortet sie mit einem kraftigen Kopf-
schiitteln. »Fiir mich stand schon wéhrend meiner
Schulzeit fest, dassich einen praktischen Beruf erler-
nen wollte. Das Handwerk hat mich mit seinen vielen
Gestaltungsmdglichkeiten ganz besonders gereizt«,
erinnertsich die 40-Jahrige. Uber einen Bekannten ih-
res Vaters hekam sie ein Praktikum bei einem Schorn-
steinfeger und war sofort hegeistert.

Nach der erfolgreich abgeschlossenen Aushildung
sammelte sie zundchst Berufserfahrung und machte
anschlieBend ihren Meisterin Teilzeit. Und auch heute
- nach 23 Jahren im Beruf - weiB sie die unterschied-
lichen »Baustellen«, auf denen jedes Heizsystem mit
anderen Anforderungen wartet, zu schatzen. Auch
die vielen Neuerungen, mit denen es in ihrem Metier
Schritt zu halten gilt, faszinieren Apfelbaum nach wie
vor. »Stillstand gibt es in unserem Handwerk nicht.
Ich liebe es, zu verfolgen, wie sich unser Beruf durch
den technischen Vorschritt und teils auch durch neue
gesetzliche Vorgabenimmer weiterentwickelt«, so die
Meisterin.

Schornsteinfeger sind nach europdischem Gesetz
verpflichtet, ein gewisses Weiterbildungspensum zu
erfiillen, um einen eigenen Kehrbezirk zu betreuen.
Die Genehmigung dafiir wird fiir eine Dauer von sieben
Jahren ausgestellt. Damit die Erlaubnis anschlieBend
fiir weitere sieben Jahre verldangert wird, miissen die
Schornsteinfegermeisterauch wahrend dieser Zeit re-
gelmdBig Schulungen absolvieren. Auf dem Programm
stehen dabei gesetzliche Neuerungen wie zum Beispiel

DHB 11.2024 hwk-saarland.de

Ina Apfelbaum,
Schornsteinfegermeisterin

die Vorgaben des jiingsten Gebdudeenergiegesetzes
oder technische Schulungen zur Funktionsweise neu-
er Heiz- oder Liiftungssysteme. Wie wichtig Weiter-
bildung in ihrem Beruf ist, vermittelt Ina Apfelbaum
auchihrem Auszubildenden. Wenn sie selbst von einem
Lehrgang zuriickkommt, spricht sie mit ihm {iber das
Dazugelernte. Indem sie aushildet, will sie den Fach-
kraftebedarfihres eigenen Betriebs selbst abdecken,
statt »nur iber den Fachkrdftemangel zu jammern«.
Es gehtihr darum, aktiv etwas dafiir zu tun, ihr Hand-
werk mit gut ausgebildetem Nachwuchs zukunftsfest
aufzustellen.

Die Zukunftsperspektiven fiir den Fachkrdftenach-
wuchs in ihrem Handwerk schdtzt sie als sehr gut ein.
»Wer sich fiir technische Zusammenhange begeistern
kann und Lust hat, sich in den Bereichen Energiema-
nagement und Nachhaltigkeit immer wieder neues
Wissen anzueignen und dabei auch die gesetzlichen
Neuerungen im Blick behdlt, kann den Meisterab-
schluss oder sogar die Selbststandigkeit anstrebenx,
wei Apfelbaum. Mit Blick auf die Zukunft spielt sie mit
dem Gedanken, sich als Energieberaterin ein zweites
Standbeinaufzubauen. Dennausgelernt, so betont sie,
habe sie noch lange nicht.

DIE BEDINGUNGEN FUR DEN SAARLANDISCHEN
MITTELSTAND VERBESSERN

Seit Herbst dieses Jahres bringt sich Apfelbaum im
saarlandischen Mittelstandsbheiratals Unternehmens-
vertreterinaus demregionalen Handwerk mit ein. Zwei-
mal jahrlich kommt sie dafiir mit Wirtschaftsminister
Jirgen Barke und Vertreternanderer Branchen wie auch
mit Entscheidungstragern aus Kammern, Wirtschafts-
verbdnden und Forschungseinrichtungen zusammen.
In den Gesprachen dreht sich alles um die Frage, wie
die wirtschaftlichen Rahmenbedingungen fiir die mit-
telstdndischen Unternehmen im Saarland verbessert
werden kdnnen.

Apfelbaum mag den Branchen iibergreifenden Aus-
tausch. »Jeder sagt ganz offen, wo der Schuh driickt.
Dabei stellen wir hdufig fest, wie sehr sich die Her-
ausforderungendhneln, die wir zu meistern haben. Wir
sind uns zum Beispiel alle einig, dass wir beim Werben
fiirdie Chancen der dualen Aushildung nicht nachlassen
dirfen. Auch mit Blick auf Aushildungsberufe in der
Pflege oder Kinderbetreuung. Denn auf die Unterstiit-
zung der Fachkréfte, dieindiesen Berufenausgebildet
werden, sind wiederum andere Erwerbstdtige diverser
Branchen angewiesen, umihren Alltag gut zu bewalti-
gen«, wei die zweifache Mutter.
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Hereinspaziert!
WDR-Maus offnet Turen

EINE BAUSTELLE ALS ERLEBNISPARK FUR KINDER? WIE GUT DAS FUNKTIONIEREN KANN,
HAT DIE TSG BAUUNTERNEHMUNG GMBH BEIM BELIEBTEN AKTIONSTAG »TUREN AUF MIT

DER MAUS!« AM 3. OKTOBER GEZEIGT

Die beriihmte Maus begriiBte
beim Tag der offenen Tiir.

Text: Sarah Materna_—

iir diesen ganz besonderen Tag der offenen Tiir stromten
rund 250 Besucherinnen und Besucher auf das Vélklinger
Betriebsgeldnde des saarldndischen Tiefbauunterneh-
mens. Vor Ort gab es fiir die kleinen Saarlanderinnen und Saarldnder
und deren Elternverschiedene Bagger, einen Saugbagger, Radlader
und jede Menge andere Maschinen, Gerdtschaften und Materialien
zu entdecken. Ein echtes Highlight, denn iiblicherweise sind diese

—_— S 12

Geratschaften auf Baustellen im Einsatz oder stehen fiir die 0f-
fentlichkeit unzugdnglich hinter Absperrgittern. Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter des Unternehmens fiihrten die Besucher iiber das
Betriebsgeldnde, erkldrten die Maschinen und gaben einen Eindruck
davon, wie auf einer echten Baustelle gearbeitet wird. Neben den
spannenden Einblicken in die Welt des Tiefbaus bot der Tag auch
die Gelegenheit, Gutes zu tun: Die TSG Bauunternehmung sammelte
Spenden zugunsten des Kinderhospiz Saar, die am Ende von der Firma
auf 2000 Euro aufgestockt wurden.

DHB 11.2024 hwk-saarland.de



— Q Handwerkskammer des Saarlandes — Regionalseiten
DHB 11.2024

Alsweiterer Hohepunkt stand ein kleines Public-Viewing der Maus-
Folge auf dem Programm, die das WDR-Team bereitsim September
iiber die Arbeit des Tiefbau-Unternehmens gedreht hatte. Nachdem
sich die TSG Bauunternehmung GmbH bei einem bundesweiten
Online-Publikumsvoting gegen andere Kandidaten durchsetzen
konnte, kam das Filmteam der beliebten Kindersendung fiir den
Dreh ins Saarland. In der Folge kdnnen Maus-Fans mitverfolgen,
wie in Klarenthal ein alter Kanal erneuert wird. Solche Arbeiten
gehdren zum klassischen Tagesgeschaft des Tiefbauunterneh-
mens. Detlef Bursch, Geschaftsfiihrer der TSG Bauunternehmung
war positiv iiberrascht, dass die meisten Maus-Zuschauer bei der
Online-Umfrage fiir die Beitragsidee seines Betriebs gestimmt
haben. ,Wir wollten den Zuschauern zeigen, dass wir nicht nur
fiir Staus in den Innenstddten zustandig sind. Vielmehr bauen wir
die komplette Infrastruktur, die die Grundlage fiir Versorgung,
Mobilitdt und ein ansprechendes Stadtbild bietet", unterstreicht
Bursch. Dariiber hinaus ging es der Unternehmensleitung darum,
schon den Kleinsten einen Eindruck davon zu geben, wie facetten-
reich das Bauhandwerk von der Konzeption und Planung bis hin zur
Umsetzungist. Und damit mdglicherweise bei derein oderanderen
potenziellen Nachwuchsfachkraft Begeisterung zu wecken. Mit
dem ,Turoffnertag” und der Maus-Folge ist das dem Vdlklinger
Betrieb gelungen. Mitihrem erfolgreichenTiirdffnertag mochte die
TSG Bauunternehmung zeigen, wie wertvoll solche Aktionen sein
konnen, um das Handwerk bekannter zu machen. Sie hofft, dass
ihr Beispiel andere Betriebe dazu anregt, ihre Tiiren zu 6ffnen und
die zahlreichen Facetten des Handwerks zu prdsentieren.

Hier ist der Link zur Sendung.
Ab Minute 22:30 ist der Beitrag

T '-1: E u sehen.

-

156G BAUUNTERNEHMUNG GMBH

Die TSG Bauunternehmung GmbH hat
sich seitihrer Griindung im Jahr 1993
als verldsslicher Partner im Tiefbau
etabliert. Das Unternehmen ist von ei-
nem kleinen Betrieb zu einem fiihren-
den Spezialisten in der Branche heran-
gewachsen. Besonders im Bereich des
Kanal- und Rohrleitungsbaus sowie der
Verlegung von Versorgungsleitungen
iberzeugt die TSG Bauunternehmung
durch hohe Qualitatsstandards.

Mit iiber 65 Fachkraften und dem Ein-
satz moderner Technik realisiert das
Unternehmen komplexe Bauprojekte
mit hdchster Prazision. Das Leistungs-
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spektrum umfasst den gesamten Tief-
baubereich, wohei sich die TSG Bauun-
ternehmung inshesondere auf Kanal-
bau, Rohrleitungsbau und die Verle-
gung von Versorgungsleitungen
spezialisiert hat. Zu den Kunden zdhlen
Kommunen, Industriebetriebe und pri-
vate Bauherren. Dank derlangjdhrigen
Erfahrung und der Zertifizierung in der
hdchsten Giiteschutzklasse AK 1im Ka-
nalbau sowie als zertifizierter Dienst-
leister im Leitungsbau bietet die TSG
Bauunternehmung zukunftssichere Lo-
sungen und hdchste Standards.
tsg-baut.de
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SERIE: DIE LEISTUNGEN DES SAAR-LOR-LUX UMWELTZENTRUMS, TEIL 5

Kostenlose Webinare zu
Energie- und Umweltthemen

as Saar-Lor-Lux Umweltzentrum der Hand-

werkskammer des Saarlandes (HWK) unter-

stiitzt Handwerksunternehmen mit regelmd-
Bigen kostenlosen Wehinaren zu aktuellen Energie- und
Umweltthemen. Diese Online-Veranstaltungen bieten
praxisnahe Informationen zu rechtlichen Vorgahben,
betrieblichem Umweltschutz und nachhaltigem Wirt-
schaften. Diese Wehinare bieten wertvolle Unterstiit-
zung, um den betrieblichen Umweltschutz effizient und
gesetzeskonformzu gestalten - ein Muss fiir zukunfts-
orientierte Handwerkshetriebe!

Hier sind die nachsten beiden Termine:

Was: Rechtliche Vorgaben im Bereich der Kreislauf-
wirtschaft

Datum: 20. November, 11 his 12 Uhr

In diesem Webinar erhalten Handwerkshetriebe einen
kompakten Uberblick iiber die wichtigsten abfallrecht-
lichen Vorgaben, die im betrieblichen Alltag beachtet
werden miissen. Themen wie sachgerechte Abfalltren-
nung, die ordnungsgemaBe Abfallnachweisfithrung
und die Anzeigepflicht fiir den Abfalltransport stehen
im Fokus. Ideal fiir Betriebe, die ihre Abfallentsorgung
rechtssicher gestalten wollen.

Was: Betriebliche Umweltsicherheit erhhen

Datum: 27. November, 11 bis 12 Uhr

Dieses Wehinar zeigt, wie ein Handwerkshetrieb mit
dem Umweltmanagementsystem nach EMAS oder 150
14001 seine Umweltdaten (Input-Output) effizient er-
fassen und rechtliche Anforderungen umsetzen kann.
Betriebe erhalten damit eine Mdglichkeit, ihre Prozes-
se umweltfreundlicher und zukunftssicher zu gestalten
und erhalten wertvolle Tipps zur Zertifizierung.

Die Teilnahme an den Wehinaren ist kostenlos, die An-
meldung erfolgt iiber die Website des Saar-Lor-Lux
Umweltzentrums unter der Rubrik »Aktuelles«:
saar-lor-lux-umweltzentrum.de.

£ Fir weitere Informationen oder Fragen wenden Sie
sich an das Saar-Lor-Lux Umweltzentrum: T 0681
5809-206, umweltzentrum@hwk-saarland.de EMAS-Betriebe leisten einen wirksamen Beitrag zum Umweltschutz.
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Text: Stefan Buhren_

ie Showrooms sind gefiillt: Mitt-

lerweile gibt es keinen Nutzfahr-

zeuganbieter mehr, der nicht min-
destens einen E-Transporterinseiner Modell-
palette hat. In allen Kategorien der leichten
Nutzfahrzeuge, vom kleinen Stadtflitzer zum
GroBraumtransporter, finden sich passende
Modelle, die mittlerweile iiber ordentliche Zu-
ladung, eine passende Reichweite und sogar
noch eine Anhdngelast verfiigen.

Seit2023 hatsich der Transporter vonseinem
coronabedingten Einbruch 2020 erholt und
weist seitdem leichte Aufwdrtstendenzen
auf. Allerdings tun sich die Fuhrparkmana-
gerschwer damit, ihre Transporterflotten zu
elektrifizieren, im Gegensatz zu dem Pkw-
Bestand. Das Marktforschungsunternehmen
Dataforce aus Frankfurt hat jetzt in einer
Studie genauernach den Ursachen fiir die Zu-
riickhaltung gefragt. Sie hatte 250 Fuhrpark-
manager unterschiedlicher Branchen gefragt
und festgestellt, dass die Halfte von ihnen,
exakt 127, E-Transporter ablehnen - und ih-
nen genauer auf den Zahn gefiihlt.

REICHWEITE IST HAUPTKRITERIUM
Tatsdchlich ist nach wie vor die Reichweite
das wichtigste Kriterium, sich gegen ei-
nen E-Transporter zu entscheiden. Gleich
71 Prozent nennen das als Hinderungs-
grund, obwohl die technischen Daten etwas
anderes sagen. Gemessen daran, dass ge-
werbliche Nutzer pro Tag im Schnitt 80 Ki-
lometer fahren, ist bei keinem Modell mehr
die Reichweite knapp bemessen.

Einweiterer, allerdings kaum tiberraschen-
der Grund sind die hohen Anschaffungskos-
ten. 61,3 Prozent nennen den Kaufpreis als
einender Griinde, die gegen die E-Mobilitat
sprechen. Allerdings sollte man genauer
hinschauen: Zwar bekommen Kaufer in der
Regel fiirden Preis von einem Stromer zwei
Verbrenner, aberje nach Stromquelle, etwa
durch eine Photovoltaik-Anlage auf demei-
genen Firmengelande, sieht eine Komplett-
rechnung der Kosten iiber die Lebensdauer
schon anders aus.
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Es stromert
gewaltig

LANGST GIBT ES E-TRANSPORTER IN ALLEN
GROSSENKLASSEN - ABER DIE KUNDEN ZOGERN.

EIN BLICK AUF DIE URSACHEN.

38,7 Prozentsind immer
noch der Meinung, dass bei
Stromern das Ladevaolumen,
die Nutzlast oder die

zugkraftnicht ausreicht.

Fiir jeden zweiten Gegner der E-Mobilitdt
liegt die Ablehnung in der 6ffentlichen
Ladeinfrastruktur, weil sie deren Ansicht
nach nichtausreicht. Nichtimmer sind aus-
reichend Ladepunkte vorhanden, und nicht
alle Ladeplatze sind auch ideal fiir groBe
Transporter, um die Batterie aufzufiillen.
Jeder dritte lehnt zudem Stromer ab, weil
es auf seinen Routen gar keine Lademdg-
lichkeiten gibt. Zudem geben 38,7 Prozent
an, dasssieauf demeigenen Firmengeldnde
gar keine Lademdglichkeit besitzen.

Immerhin sagen nur noch 13,7 Prozent,
dass das Modellangebot noch zu gering
sei. Nebenvorkonfigurierten Modellen mit
gewerkspezifischen Aushauten sind mitt-
lerweile auch Fahrgestelle im Angebot, die
die Kdufer nach eigenem Gusto durch ei-
nen Fahrzeugaufbauerihrer Wahl bestiicken
lassen konnten.

Erstaunlichist allerdings, dass 38,7 Prozent
immernoch der Meinung sind, dass bei Stro-
mern das Ladevolumen, die Nutzlast oder
die Zugkraft nicht ausreicht. Hier hat sich
das Angebot schon deutlich gewandelt. Trotz
des hoheren Gewichts durch die Batterien
erreichen E-Transporter in Sachen Volumen
und Nutzlast schon Verbrenner-Niveau. Le-
diglich bei der Anhdngelast schwdcheln sie
noch, wobei auch hier schon erste Anbieter
Zuglasten von bis zu zwei Tonnen anbieten.

DHB 11.2024 Sonderthema Nutzfahrzeuge
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E-TRANSPORTER IN
DER MARKTUBERSICHT

=V [VHA

Wie vielfaltig das Angebot von reinen Stro-
mern auf dem deutschen Markt ist, zeigt
das neueste suu:m 5/2024. Hier haben wir
alle auf dem deutschen Markt verfiigharen
Stromer inklusive technischer Daten und
Preise in der Einzel- und Gesamtiibersicht
aufgefiihrt. Jedes Modell wird in der Aus-
gabe mit seinen unterschiedlichen Konfi-
gurationen, zum Beispiel unterschiedliche
Ldngen und Batterieausstattungen, pra-
sentiert. Die Marktiibersicht haben wir zu-
dem mit weiteren Informationen wie Fahr-
berichte erganzt. digithek.de

Anzeige

JAMES ENSOR
MASKERADE UND MULTIMEDIA IM KMSKA

Belgien feiert James Ensor. Der Maler aus Ostende, der von 1860 his 1949
lebte, durchlief viele Schaffensphasen.

In seiner Friihzeit war er stark
vom Impressionismus und
Symbolismus geprdgt. Im Ver-
lauf des friihen 20. Jahrhun-
derts jedoch zeigen sich zahl-
reiche Parallelen zum Expressi-
onismus und Surrealismus.
Ensor Tiebte das Maskenspiel
und die Verkleidung, mytholo-
gische und biblische Szenen
stellte er genauso dar wie Still-
leben und Portraits. Auch wenn
er zeitlebens in Ostende malte
und lebte, ist der groBte Teil
seines Werkes im Besitz des
Kdniglichen Museums der Schdnen Kiinste in Antwerpen. Dieses widmet ihm
eine groBe Ausstellung - »Ensors kiihnste Trdume«. Faszinierend die Verglei-
che mitanderen Malerkollegen, wie Monet, Manet, Degas und Pissaro, Munch
und Nolde, mindestens so sehenswert ist auch die digitale Schau rund um den
eigenwilligen und einflussreichen Maler von der Kiiste.

Foto: © Sanne De Block Photography

Die Ausstellung ist noch bis 19. Januar zu sehen. Tickets gibt es online.
kmska.be/nl

Sortimo
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Links: die deutschen Handwerkerinnen und Handwerker mit ihren Buddys, rechts: Lea genieBt eine kleine Pause von der Arbeit

HANDS ON FUR DIE GUTE SACHE

MISS HANDWERK 2024
IN RUANDA

—_— S 42

Lea Heuer, Zimmerin und Miss Handwerk 2024, vertritt
seit Marz das Handwerk als Botschafterin. Dass es ihr
dabei nicht vorrangig ums Reprasentieren, sondern um
die Vermittlung ernsthafter Botschaften geht, hat sie
bei zahlreichen dffentlichen Auftritten und auch in der
Praxis unter Beweis gestellt. Ende September reiste sie
mit einer Gruppe Handwerkerinnen und Handwerker
nach Ruanda, um dort Hilfe zur Selbsthilfe zu leisten.

Dringend erforderliche Instandsetzungsarbeiten
Die Reise ging nach Kigali, ein Dorf in der Nahe von
Musanze, das vor Jahren entstand, als die Bewohner
aus dem benachbarten Urwald umgesiedelt wurden.
Die Hduser der Community in Musanze sind einfach, es
mangelt an allem. Neben Lea hatten sich zwei Maler-
meisterinnen, ein Tischler, ein Glaser, zwei Elektriker,
davon ein Meister, und ein Dachdecker und Solarteur
auf den Weg gemacht, um bei dringend notwendigen
Instandsetzungsarbeiten zu helfen. Anihrer Seite:
Buddys aus der ruandischen Berufsschule sowie
Mitglieder der Twa-Community, die mit anpackten.
»Esist ein tolles Gefiihl, diesen Menschen, die dort
in bitterster Armut leben, etwas geben zu kdnnen und
gleichzeitig so viel zu hekommen«, sagt Lea beein-
druckt. »Es war mir eine groBe Ehre, dass die Men-
schen unsinihre Privathauser gelassen haben, und ich
musste manches Mal unter dem Eindruck der dort
herrschenden Armut schlucken. Umso mehr hat mich
bewegt, wie sie uns trotz der schwierigen Situation, in
der sie leben, mit Singen und Tanzen begriiBt haben.«

Auf die Frage, was sie dort konkret gemacht habe,
muss die junge Zimmerin schmunzeln: »Ich habe
eigentlich alles gemacht und einmal ausprobiert. Und
wenn man im Handwerk arbeitet, hat man grundsdtz-
lich einen Blick fiirs Praktische. So habe ich viel
dazulernen kgnnen.«

Dank Gemeinschaftsspirit und praktischer Team-
arbeit konnten Tiiren eingebaut, Regenrinnen ange-
bracht, Zisternen angeschlossen, Glasscheiben repa-
riert, Eingangsstufen ausgebessert und Fassaden
gestrichen werden. Ein besonderes Highlight war die
Anbringung eines Solarpanels, so dass eine kleine
Station mit Strom eingerichtet werden konnte.

Ideen fiir Gemeinschaftsprojekte in 2026

»Wir haben schon ganz viele Ideen fiir das nachste Jahr
entwickelt«, schwdrmt Lea. Damit diese in die Tat um-
gesetzt werden konnen, ist die Hilfsorganisation drin-
gend auf die Unterstiitzung von Sponsoren angewie-
sen. »50 wollen wir nachstes Jahr, wenn es klappt,
noch mehr Solarpanele anbringen und eine Beleuch-
tung fiir die Wege ermdglichen.« Auch ist geplant,
Drainagen zu bauen. Aktuell, so die Zimmerin, sammle
sich das Regenwasser immer noch im Dorf. Mit Drai-
nagen, die das Wasser gezielt zu den Feldern fiihren,
kinne der Regen richtig genutzt werden.

»|ch bin sehr stolz und froh dariiber, dass wir eine so
engagierte Gemeinschaft hatten«, sagt Norbert de
Wolf, Prasident der Eurwanda Handcraft Foundation
e.V., die seit vielen Jahren gemeinschaftliche Hilfspro-
jekte mit dem Handwerk organisiert. »Es ist immer wie-
der iiberwdltigend zu erleben, wie zupackend das Hand-
werk ist. Dank der helfenden Hande sowie der Sponso-
ren kénnen wir so einen wichtigen Beitrag zur Forderung
des Handwerks und der Vélkerverstandigung leisten.«

Wer sich fiir das Projekt interessiert und im ndchs-
ten Jahr dabei sein mochte, kann sich auf Instagram
EURwanda Handcraft Foundation e.V. (@handwerk.
goes.rwanda) ein Bild machen oder direkt Kontakt
aufnehmen unter info@eurwanda-handcraft.org.

DHB 11.2024 Galerie
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POWER PEOPLE

DER WEG ZUM FERTIGEN KALENDER

Esist durchaus ein eindrucksvoller Moment in einem ebenso
eindrucksvollen Ambiente. Bei Hauser Druck in Koln, einem Teil
der WKS-Gruppe aus Essen, entsteht Anfang Oktober der neue
PowerPeople-Kalender. Und wenn man sich die Maschine an-
sieht, meterlang vom Einlegen der Papierbdgen bis zum Auswurf
mit den fertigen Seiten am Ende, wird man beinahe ein wenig
demiitig. Ludger Stock, Teamleiter im Auftragsmanagement bei
Hauser Druck, sieht das deutlich gelassener. »Der Kalender ist
ein relativ kleiner Auftrag fiir uns, wir drucken bis zu Auflagen
von drei Millionen Stiick. Das sind dann Beilagen fiir Zeitungen
oder Kataloge«, sagt er. Am Standort Kdln sorgen 170 Menschen
dafiir, dass das Produkt von der Anlieferung der Druckdaten his
zur fertigen Auslieferung begleitet wird.

Wie nun aktuell der PowerPeople-Kalender fiir das kommende
Jahr. »Vor sechs Tagen haben wir die Druckdaten von der Verlags-
anstalt Handwerk bekommen. Zuvor haben wir die sogenannten
Proofs erstellt, die dann zur Freigabe noch einmal in den Verlag
gingen«, sagt Ludger Stock. Ist dies geschehen, kommen die
Proofs zum Drucktermin zuriick in die Halle an der Venloer Strafe.
Ein weiterer Abstimmungsschritt folgt. »Wir vergleichen die
kleinerformatigen Proofs mit dem, was die Maschine in grof3
druckt. Auf jedem Bogen finden {ibrigens vier Kalenderseiten
Platz«, sagt der Teamleiter. Zuvor werden die Daten online an die
Druckmaschine gesendet, die direkt eine automatische Druckvor-
einstellung vornimmt. »Das stimmt meist, aber es werden dann
natiirlich noch die finalen Feinabstimmungen vorgenommenx,
sagt Ludger Stock.

Vier Paletten in rund anderthalb Stunden

Auch die Maschine selbst justiert sich noch ein Stiick wahrend des
eigentlichen Druckvorgangs. Und dann geht es los. Am Anfang der
Maschine wird ein etwa ein Meter hoher Stapel Papier auf einer Eu-
ropalette eingeschoben. Per Knopfdruck wird der Druck gestartet,
die Maschine selbst ist etwa 20 Meter lang. Dazwischen liegen die
unterschiedlichen Stationen mit den verschiedenen Farben. Und
auch am Ende der ProduktionsstraBe steht eine Europalette, auf
die die fertigen Bogen ausgeworfen werden. Ein Mitarbeiter steht
dort und Uberpriift die Kalenderseiten stichprobenartig. Alles sieht
gut aus. »Der Druck geht schnell, inklusive der Justierungen sind
die vier Paletten - zwdlf Kalenderseiten sowie die Deckblatter - in
rund anderthalb Stunden fertig«, sagt Ludger Stock.

Dannist die Arbeit bei Hduser Druck in KoIn aber noch nicht zu
Ende. »Die Paletten werden dann zu unserer SchneidestraBe ge-
bracht - wir stellen die Kalender fertig und kiimmern uns auch um
Verpackung und Versand«, sagt Ludger Stock. Nebenan ist es deut-
lichleiser. Dort werden die Bdgen ins Endformat geschnitten.

DHB 11.2024 Galerie

»Eine halbe Stunde dauert das ungefahr. Dann werden die einzelnen
Seitenstapel auf einer weiteren ProduktionsstraBe zusammenge-
fligt«, sagt der Teamleiter. Es folgt das Stanzen der einzelnen Kalen-
der, anschlieBend wird er mit einer sogenannten Wire-0-Bindung
versehen. Damitist der PowerPeople-Kalender fertig. »Insgesamt
dauert alles etwa zwdlf Arbeitstage«, sagt Ludger Stock.

Im Kalender sind die zwdlf Finalistinnen und Finalisten zu be-
wundern, die es nach dem Online-Voting im Friihjahr und der Jury-
Auswahlins Fotoshooting im Sommer geschafft haben. Es folgt
das Final-Voting, das im Winter auch online stattfinden wird.
Zusammen mit den Publikumsstimmen und dem Jury-Entscheid
auf der Zukunft Handwerk in Miinchen am 12. Mdrz 2025 wird so
entschieden, wer von den zwdlf Frauen und Mannern zu Miss und
Mister Handwerk 2025 gekiirt werden. Das Online-Voting startet
am 6. Januar und dauert bis zum 3. Mdrz. Und nicht vergessen:
Auch fiir Miss und Mister Handwerk 2026 kann man sich jetzt
schon bewerben!
missmisterhandwerk.de/bewerbung

Wolfgang Weitzdirfer

Gino Hartmann (1.) von der Verlagsanstalt Handwerk GmbH begutachtet die Kalenderblatter wihrend
der Druckabnahme bei der Firma Hauser Druck in Kdln.

DIE ZWOLF KANDIDATINNEN UND KANDIDATEN

Frauen: Franziska Grewenig (Friseurin), Olivia Klein (Raumaus-
statterin), Katja LeBke (Malerin und Lackiererin), Theresa Mayer
(Konditorin), Katja Lilu Melder (Beton- und Abfuhrtechnikerin)
und Maya Maxima Scheel (Maurerin)

Manner: Sehastian Briicklmaier (Backer), Marius Karl Hanten
(Fleischer), Virgil Pietrar (Gebaudereiniger), Cehan San (Anla-
genmechaniker SHK), Kevin Josef Schlebusch (Elektrotechniker)
und Dennis Schmidt (Maler und Lackierer)
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Eine Fusion
vOon Luxus

»0ctaeda«: Einin Gold ge-
fasster Diamant in Oktaeder-
form, derin der Flasche
eines Premium Botanical Gins
schwebt.

Foto: © Daniel Reiffert

Daniel Reiffert
kombiniert seine
Goldschmiedekunst
mit seiner Passion
fiir guten Gin.

Foto: © Frank Wiesen

und
Genuss

DANIEL REIFFERT AUS BORNHEIM VERLEIHT DIAMANTEN EINE EDLE FASSUNG UND
PRASENTIERT SIE ZUSAMMEN MIT EINER GOLDKETTE IN EINER GIN-FLASCHE. AUCH
DAS HOCHWERTIGE DESTILLAT HAT DER GOLDSCHMIED SELBST KREIERT.

Text: Stefan Buhren_—

it ausgefallenen Ideen ist es oft so: Man weiB nie
genau, wie sie entstehen. »Ich bin aus einem Traum
aufgewacht, und die Idee mit dem Schmuckstiick in
der Ginflasche war geboren«, erzdhlt Daniel Reiffert. »Es war die
schlichte Kombination zweier Leidenschaften: meiner Goldschmie-
dekunst und meiner Passion fiir guten Gin.« »0ctaeda« hat er das
Ergebnis seiner Arbeit genannt - eine Kombination aus Luxus und
Genuss: Einin Gold gefasster Diamant in Oktaederform, der in der
Flasche eines von ihm entwickelten Premium Botanical Gins mit
mediterranem Charakter schwebt.

—_— S hL

So auBergewthnlich wie diese Kreation sind auch die Schmuckstii-
cke, die Daniel Reiffert anfertigt. Schon ein kurzer Rundgang in
seinem Atelier in Bornheim, nahe Kéln und weit abseits von Luxus-
meilen wie der Diisseldorfer Ko, zeigt dies. »Die Kunden kommen
gezielt«, sagt der 47-Jahrige, derseine Pretiosen nichtnurin Born-
heim prdsentiert. Seine Unikate sind bundesweitin 50 Galerien und
Goldschmieden ausgestellt. Durch gezielte Werbung in Magazinen
wie derVogue hat ersichin dreiJahrzehnten einen Namen gemacht.
Nachseiner Lehre 1997 sammelte er erste Erfahrungen im elterlichen
Betrieb, bevor ersich 2004 selbststandig machte.

DHB 11.2024 Galerie
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In seinem Atelier entstand auch der »0Octaeda«, benannt nach
der oktaederférmigen Struktur, in der Diamanten im Erdinneren
entstehen (zwei auf der Grundflache aufeinanderliegende Pyrami-
den). Den Diamanten gibt es in den GroBen 0,1, 0,2 oder 0,3 Karat
oder auf Anfrage, stets gefasst in Echtgold.

Aromen im Alkohol und bestimmen den Geschmack. Dass es sich um ein
Premium-Produkt handelt, zeigt die Verkostung: Wacholder und Krduter
umschmeicheln die Nase, wahrend auf dem Gaumen Sanddorn und Minze
die Noten unterstreichen. Der Gin ist so mild und geschmacksintensiv,

dass er kein Tonic braucht. Wer ihn trotzdem mit

Eine besondere Herausforderung war jedoch
die »Verpackung«: »Ich wollte, dass der Oc-
taedainderFlasche schwebtund sichim Licht
optimal prdsentiert«, erkldrt Reiffert. Nach
einigen Experimenten entwickelte er einen
speziellen Korken. Die elegante Losung: Ein
Teil der Goldkette versteckt sichim Flaschen-
hals, und wer die Flasche 6ffnet, kann die
Brillantkette durch sanftes Ziehen entneh-
men und sofort tragen.

Reiffert war klar, dass der Octaeda nicht in

Den Diamanten gibt es in
den GroBen 0,1, 0,2 oder
0,3 Karat oder auf Anfrage,
stets in Echtgold gefasst.

Tonickombiniert, mildert die Intensitédt, ohne den
mediterranen Charakter zu verlieren.

Daniel Reiffert hat anfdnglich 120 Flaschen des
Gins eingeplant - ohne sie jedoch als Premium-
Gin direkt zu vermarkten. »Sie sind nur als ex-
klusives Bundle erhdltlich, als eine exklusive Be-
hausung fiir den Goldschmuck gedacht«, erklart
er. Kdufer erhalten mit dem Erwerb einer Kette
die Mdglichkeit, diesen Gin exklusiv nachzube-
stellen. Der Preis pro Flasche liegt bei 48 Euro,
was den Ginim gehobenen Segment positioniert.

einem Massen-Gin hdngen sollte. »Als Gin-

GenieBerlegen wir Wert auf einen guten Tropfen und haben ihn nach
unseren Vorstellungen entwickelt.« Gemeinsam mit seiner Partnerin
undinZusammenarbeit mit der Wiener Bootleggers Manufaktur, einer
kleinen Brennereiin der dsterreichischen Hauptstadt, schuf er einen
mediterranen Gin, der den Namen »0ctaeda Premium Botanical Gin«
trdgt. Fiinf Botanicals machen den Geschmack aus: Neben Wachol-
der sind es langer Pfeffer, Minze, Sanddorn, Thymian und Rosmarin,
Letztere sorgen fiirden mediterranen Charakter. Fiir Nicht-Ginkenner:
Diese Botanicals werdenin Alkohol eingelegt (mazeriert), umihre Aro-
men freizusetzen. Bei der anschlieBenden Destillation bleiben diese

DerZugangzu diesemedlenTropfenist exklusiv:
Fiirdie GroBe Smit 0,1 Karat kostet der Octaeda mindestens 1.240 Euro,
groBere Versionen beginnen bei1.840 bzw. 2.450 Euro. »Die Preisvari-
anten hangen beispielsweise vom verwendeten Gold ab«, so Reiffert.

Das Produkt findet groBen Anklang, auch weil es weltweit einzigartig
ist. »Mirist keinanderer Ginund kein anderes Schmuckstiick in dieser
Kombination auf dem Markt bekannt«, sagt Reiffert. »Das Interesse
ist groB.« So groB, dass er bereits die ersten Kombinationen von
Genuss und Luxus verkauft hat - und weitere Ideen in Arbeit sind.
octaeda.com

FRANZOSISCH-DEUTSCHER

WEIHNACHTSMARKT

Einen typisch und handwerklich gestalteten Weihnachtsmarkt erleben

die iber 400.000 Besucher pro Jahr in Monthéliard. Vor den Toren der
dltesten lutherischen Kirche Frankreichs, Saint Martin aus dem Jahr

1601, prdsentieren iiber 180 Handwerker aus der Franche-Comté sowie
aus ganz Frankreich und dem Ausland ihre Produkte. Glihwein, Weih-

nachtspldtzchen und leckere regionale Gerichte werden in den fest-

lich geschmiickten Gassen angeboten. Der Markt spiegelt die siid-

deutschen Traditionen wider und hietet authentische Produkte, die
den Geist von Weihnachten verkdrpern. Jedes Jahr wird eine strenge
Auswahl getroffen, um die Stdnde mit traditionellen Erzeugnissen zu

bereichern. Monthéliard war im Spatmittelalter unter dem Namen
Mompelgard 400 Jahre Teil der Grafschaft Wiirttemberg. &g

Der Markt 6ffnet am 25. November taglich. Offnungszeiten: Montag 14 bis
20 Uhr, Dienstag his Donnerstag und Sonntag 10.30 bis 20 Uhr, Freitag und

Samstag 10.30 bis 21 Uhr sowie Heiligabend von 10.30 his 18 Uhr

DHB 11.2024 Galerie
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ONLINE-NEWS

POLITIK

BUNDESRAT: GEFAHRSTOFFVERORDNUNG INFLATIONSPRAMIE LAUFT
ENTTAUSCHT DAS HANDWERK ZUM JAHRESENDE AUS

Die Abstimmung im Bundesrat
iiber die Gefahrstoffverordnung
brachte nicht die vom Handwerk
erhoffte Verbesserung.

Arbeitgeber kdnnen ihren Mit-
arbeitern noch bis Ende 2024
eine steuerfreie Sonderzahlung
gewdhren, wenn sie den Frei-
betrag von 3.000 Euro noch

Z  nicht ausgeschopft haben.

=
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FRISEURBRANCHE IN DEUTSCHLAND
KAMPFT TROTZ HOHERER PREISE

Trotz Preiserhdhungen fiir
Damen- und Herrenhaarschnitte
und gesteigertem Konsum
leidet das Friseurhandwerk.
Lum Beispiel unter Fachkrafte-
mangel und Schwarzarbeit.

o
3]

Foto: © Tyler Olson/123RF.com

MEHR ALS GLUCK: SCHORNSTEINFEGER
PRASENTIEREN NEUE KAMPAGNE

Vom Gliickshringer zum
Lukunftsgestalter: Schorn-
steinfeger positionieren sich
mit neuer Scholz & Friends-
Kampagne als Schliisselfiguren
der Warmewende.

=

[=]
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KLAGE SCHEITERT: BILDNUTZUNG
FUR KI-TRAINING IST ERLAUBT

Ein Fotograf fand eines seiner
Bilder in der Datenbank Laion
und wollte dessen Nutzung fiir
KI-Training untersagen. Vor
dem Landgericht Hamburg zog
er den Kiirzeren.

E [
[

HORGERATE: IRREFUHRENDE WERBUNG
ZUR REPARATUR IST UNZULASSIG

»Wussten Sie, dass nach 6 Jah-
ren lhre Reparaturpauschale fiir
Ihre Horlosung endet? « Diese
und andere Aussagen eines
Horakustikers waren irrefiih-
rend und somit rechtswidrig.

PANORAMA

»HANDWERK MACHT SCHULE«:

LERNEN MIT PRAXISBEZUG

Das Portal »Handwerk macht
Schule« hietet online Lehrma-
terialien fiir Schulen kostenfrei
an. Seit September 2024 ist das
Dachdeckerhandwerk mit einer
ersten Unterrichtseinheit dabei.

=)

PANORAMA

WO WEINKULTUR UND BAUKUNST

ZUSAMMENFINDEN

Die Tourismus Marketing GmbH
wiirdigt gemeinsam mit der
Architektenkammer Baden-
Wiirttemberg Bauwerke, die
Weintourismus und gelungene
Architektur vereinen.

= 1-]
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Advertorial
DHB 11.2024

»DER PITCH IM HANDWERK« UNTERSTUTZT VON WURTH

ERFOLGSGESCHICHTEN GESUCHT!

Sie gehdren zu den Menschen, die Innovation im Handwerk aktiv
(mit)gestalten? Sie wollen lhre Idee mit anderen teilen und auf
die groBe Biihne bringen? Genau das wollen die Macher von
LUKUNFT HANDWERK fordern und vergeben dazu ein Preisgeld
von 5.000 Euro!

Unternehmergeist im Handwerk belohnen

Getreu dem Motto »Stolz, im Handwerk zu gestalten, hietet der
Kongress 2025 mit dem »Pitch im Handwerk, unterstiitzt von
WURTH, eine Plattform fiir Engagement und Begeisterung im Hand-
werk. Lassen Sie uns an lhrer Erfolgsgeschichte teilhaben und be-
richten Sie uns, wie Sie Herausforderungen aus den drei Bereichen
Digitalisierung, Personal und Biirokratieabbau wirksam geldst
haben. Wenn Sie sich fiir das Finale qualifizieren, haben Sie die
Chance, vor Ort entweder den Publikums- oder den Jurypreis zu ge-
winnen. Beide sind mit einem Preisgeld von 5.000 Euro dotiert.

Um sich fiir den Pitch zu qualifizieren, brauchen Sie nicht ganz
groBe Neuerungen vollbracht zu haben. Mdglicherweise haben Sie ein
neues Tool eingefiihrt, das den Arbeitsalltag erleichtert, oder sich fiir
alternative Arbeitszeiten eingesetzt, die viele Vorteile mit sich brin-
gen. Vielleicht haben Sie auch einen innovativen Prozess aufgesetzt,
der lhnen zahlreiche neue Bewerber gebracht hat. Also, los geht's!
Wir freuen uns, lhre Ideen zu hdren.

»Ich kann jedem nur empfehlen, da mitzumachen«

Im Friihjahr 2024 wurde der Preis erstmalig in den Kategorien
Nachfolge und Neugriindung verliehen. »Ich kann jedem nur
empfehlen, da mitzumachen«, sagt Silke Jankowsky, Inhaberin

DHB 11.2024 Advertorial

ABLAUF

1. Initialmeldung iiber das Formular unter
zukunftzukunfthandwerk.com/pitch-im-
handwerk-anmeldung
DEADLINE: 5. JANUAR 2025

. Benachrichtigung der Top 12 Kandidaten &
Vorbereitung auf die Runde 2
Einsenden eines Vorstellungsvideos oder einer

Prasentation bis zum 29. Januar 2025.
. Publikumsvoting auf der Wehsite
Die User machen sich anhand lhrer Prasentation/
Ihres Videos ein Bild von lhnen und stimmen bis
zum 17. Februar fiir die Finalisten ab.
4. Live-Pitch auf der IKK classic Biihne auf ZUKUNFT
HANDWERK am 13. Marz 2025

von Silk Emotions, einem Friseurbetrieb aus Berlin. Sie holte
2024 den ersten Preis in der Kategorie Nachfolge. »Nicht nur das
Preisgeld, von dem wir ibrigens einen Anteil an das hiesige Tier-
heim gespendet haben, sondern vor allem die Kontakte, die aus
dem Wetthewerb entstanden sind, waren fiir uns sehr wertvoll.«

Auch Tobias Schroder hebt das Netzwerken sowie daraus ent-
standene Synergien als wichtige Nebeneffekte des Preises her-
vor. Er holte mit seinem Unternehmen Mentihub den ersten Preis
in der Kategorie Neugriindung fiir sein Unternehmen, das auf
einer Lernplattform Azubis und Ausbilder effizient zusammen-
bringt.

Jetzt hewerben fiir 2025!

Online bewerben kinnen sich Handwerkshetriebe, die erfolgreich
eine Neuerung zur Ldsung eines Problems innerhalb eines der drei
Fokusthemen von ZUKUNFT HANDWERK 2025 (Digitalisierung,
Personal, Biirokratieabbau) umgesetzt haben. Die Idee muss
bereits sechs Monate in der Umsetzung sein.

Bewerbungsschluss ist der 5. Januar 2025. Danach werden die
TOP 12 Kandidaten benachrichtigt, und es geht die zweite Runde.
Nun heiBt es, bis zum 29. Januar 2025 eine Prasentation oder ein
Vorstellungsvideo einzureichen, das dann auf der Pitch-Website
vorgestellt wird. Hier kénnen die User bis zum 17. Februar 2025 fiir
ihre Favoriten abstimmen.

Die sechs Finalisten mit den meisten Stimmen werden be-
nachrichtigt und treten am 13. Mdrz 2025 im Live-Pitch auf der
LUKUNFT HANDWERK gegeneinander an.
zukunfthandwerk.com
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SERIE: DIGITALISIERUNG IM SAARHANDWERK

DHB 11.2024

Softwarelosungen Tei1l 2:
Zelterfassungund Einsatzplanung

Hinweis zur

Tahelle:

Die aufgefuhrten
Softwareoptio-
nen, Bewertun-
genund Preise
dienenlediglich
der Orientierung
und stellen keine
Kaufempfehlung
dar.Eine sorgfal-
tige Prifungund
individuelle Ab-
wagung wirdvor
dem Kauf oder der
Installationdrin-
gend empfohlen.
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ie Digitalisierung bietet Handwerkshetrie-
ben zahlreiche Mdglichkeiten, ihre Arbeits-
prozesse effizienter und zukunftssicher zu
gestalten. Entscheidend ist jedoch die Auswahl der
richtigen Softwareldsungen, um den spezifischen An-
forderungen eines Unternehmens gerecht zu werden. In
einerneuen Serie geben wir einen Uberblick iiber Tools,
Apps und Software sowie deren Einsatzmdglichkeiten
im Handwerk. Im zweiten Teil geht es um Zeiterfassung
und Software fiir die Termin- und Einsatzplanung.

Im Bereich der Zeiterfassung gibt es Software, die
speziell entwickelt wurde, um Arbeitszeiten genau zu
erfassenundauszuwerten. Solche Tools sind besonders
nitzlich fiir Unternehmen, die ihre Ressourcen optimal
einsetzen wollen. Einige dieser Lésungen bhieten auch
mobile Anwendungen, die den Einsatz auf Baustellen
unterstiitzen und so die Flexibilitat im Arbeitsalltag
erhéhen. Diese Software ist oft auch ideal fiir Hand-
werkshetriebe, die Arbeitszeiten auf Baustellen ver-
walten miissen.

-

DIGI-BIT UNTERSTUTZT

Die Mitgliedshetriebe der HWK kdnnen
die kostenlose Unterstiitzung des Be-
auftragten fiir Innovation und Techno-
logie mit Schwerpunkt Digitalisierung
(DIGI-BIT) in Anspruch nehmen. In
mehreren Ausgaben des DHB berichten
wir tiber verschiedene Aspekte der Di-
gitalisierung im Handwerk. Alexander
Petto T 0681 5809-141, E-Mail:
a.petto@hwk-saarland.de

Fiir die Termin- und Einsatzplanung gibt es Angebote,
die die Koordination von Baustellen und die Planung
von Einsdtzen erleichtern. Diese Tools ermdglichen es,
die Abldufe auf der Baustelle besser zu organisieren
und sicherzustellen, dass alle Beteiligten stets infor-
miert sind.

DHB 11.2024 hwk-saarland.de
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ZEITERFASSUNG

Clockodo Einfache und intuitive Be- Begrenzte Integrationsmaglichkei-  Clockodo GmbH Pro Plan: 8,00 EUR pro Benutzer und Monat. Dieser Plan erweitert die
nutzeroberflache ten mit anderen Systemen Funktionen um Projektzeiterfassung, Abrechnung von Stunden und
die Mdglichkeit, Kunden und Projekte zu verwalten.
Genaues Erfassenund Aus- Einige fortgeschrittene Funktionen E ice Plan: EUR B M Di Pl
werten von Arbeitszeiten erfordern ein Upgrade pterpnse an.}l,oo P enutzeru‘n ,On,atj AL
bietet alle Funktionen des Pro-Plans sowie priorisierten Support und
automatische Backups.
Anpasshar an unterschied-
h'ch.e Arbeitszeiten und Freelancer Plan: Kostenlos fiir einen Benutzer. Dieser Plan bietet eine
Projekte Basiszeiterfassung und Projektverfolgung, jedoch mit eingeschrank-
tem Funktionsumfang."
TimeTac Umfassende Zeiterfas- Hohere Kosten im Vergleich zu ande- TimeTac GmbH Mitarbeiterzeiterfassung (Employee Time Tracking): 4,00 EUR pro

sungsfunktionen inklusive
mobiler Apps

ren Zeiterfassungslosungen

Ideal fiir den Einsatz auf
Baustellen

Kann fiir kleinere Betriebe iiberdi-
mensioniert sein

Integration mit bestehen-
den Systemen und Tools
maglich

TERMIN- UND EINSATZPLANUNGSSOFTWARE

Benutzer und Monat. Dieser Plan umfasst die grundlegende Zeiter-
fassung fiir Mitarbeiter.

Projektzeiterfassung (Project Time Tracking): 8,00 EUR pro Benutzer
und Monat. Dieser Plan beinhaltet erweiterte Funktionen zur Verfol-
gung der Zeit, die auf Projekte aufgewendet wird.

Urlaubsverwaltung (Leave Management): 2,50 EUR pro Benutzer und
Monat. Dieser Plan ermdglicht die Verwaltung von Abwesenheiten,
einschlieBlich Urlaubs- und Krankenzeiten.

TimeTac Health: 2,00 EUR pro Benutzer und Monat. Dieser Plan hietet
Funktionen zur Gesundheitsiiberwachung und zur Einhaltung von
Sicherheitsvorschriften.

Zusdtzlich gibt es eine Grundgebiihr von 16,50 EUR pro Monat, die das
Hosting, die Wartung und den Support der Losung abdeckt.

Diese Preise kénnen jahrlich abgerechnet werden, wodurch zwei Mo-
nate kostenfrei sind.

PlanRadar

Spezialisierte Plattform
fiir Baudokumentation und
Aufgabenmanagement

Hauptsdchlich auf Bauprojekte aus-  PlanRadar GmbH
gerichtet, konnte fiir kleinere Hand-

werkshetriebe zu umfangreich sein

Basic Plan: 26 EUR pro Benutzer und Monat. Dieser Plan ist fiir einen
Benutzer gedacht und umfasst unbegrenzte Subunternehmer und
Beobachter, 10 digitale Plane pro Benutzer sowie grundlegende Be-

Erleichtert die Koordina-
tion und Verwaltung von
Baustellen

Kosten kdnnen hdher sein als bei
einfacheren Tools

richterstellungsfunktionen.

Starter Plan: 89 EUR pro Benutzer und Monat. Dieser Plan ist fiir bis
zu 10 Benutzer geeignet und bietet erweiterte Funktionen wie 30 di-

Mabile App fiir den Einsatz
vor Ort

gitale Plane pro Benutzer und eine schnellere E-Mail-Unterstiitzung
innerhalb von 48 Stunden.

Pro Plan: 129 EUR pro Benutzer und Monat. Dieser Plan bietet bis zu
100 digitale Pldne und ein BIM-Modell pro Benutzer, erweiterte Be-
richterstellung sowie API-Zugang fiir Integrationen.

Enterprise Plan: Fiir diesen Plan gibt es kundenspezifische Preisan-
gehote, die je nach den Anforderungen des Unternehmens variieren.
Dieser Plan bietet alle Funktionen des Pro-Plans sowie zusdtzliche
Features wie unbegrenztes Dokumentenmanagement und erweiterte
Supportoptionen.

Bosch
Measuring
Master

Integration von Messwerk-
zeugen mit mobilen Gerdten

Robert Bosch
GmbH

Funktionalitdt ist auf Bosch-Mess-
werkzeuge beschrankt

kostenlos in Verbindung mit Boschgerdten

Prézise und einfache Uber-
tragung von Messdaten

Eher grundlegende Dokumentations-
funktionen im Vergleich zu speziali-
sierten Softwarelgsungen

Mdglichkeit zur Erstellung
digitaler AufmaBe und Do-
kumentationen

DHB 11.2024 hwk-saarland.de
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Uberblick Uber die

Kursangebote fur 2024/2025

ie Handwerkskammer des Saarlandes (HWK)
prasentiert ihre neue Weiterbildungshro-
schiire unter dem Motto »Weiterbilden. Zeit,
zu machen.«. Auf knapp 100 Seiten bietet die HWK ei-
nenumfassenden Uberblick iiber das vielfaltige Angebot
an Fort- und WeiterbildungsmaBnahmen fiir das lahr
2024/2025. Ob handwerks-spezifische, kaufmdnnische
oder personliche Weiterentwicklungs-Seminare - hier
findet jede und jeder das passende Angebot.

Unsere 208 Absolventinnen und Absolventen des Meis-
terjahrgangs 2023/2024 haben es eindrucksvoll bewie-
sen: Mit derrichtigen Weiterbildung und einer groBen
Portion Leidenschaft sind im Handwerk keine Gren-
zen gesetzt. Die frischgebackenen Meisterinnen und
Meister hielten im Juni 2024 bei unserer Meisterfeier
stolzihren Meisterbriefin den Handen - ihre »Lizenz«
zum Griinden und Aushilden. Doch wer im Handwerk
erfolgreich seinmdchte, weiB: Das Lernen hort nie auf!

Und genau hiersetzt unser Weiterbildungsangebot an:
Es bietet Ihnen die Mdglichkeit, sich kontinuierlich
neues Wissenanzueignen, [hre Fachkenntnisse auf dem
neuesten Stand zu halten und Ihre Karrierechancen
nachhaltig zu steigern. Egal, ob Sie eine Fiihrungspo-
sitionanstreben, sich persénlich weiterentwickeln oder
Ihre technischen Fahigkeiten aushauen wollen - die
HWK hat fiir jede und jeden das passende Angebot.

GLIEDERUNG NACH THEMENBEREICHEN

Die neue Broschiire ist nach Themenbereichen geglie-
dertund bietet einen Gesamtiiberblick iiber unser brei-
tes Kursangehbot. Von kaufmdnnischen Schulungen iiber
technische Seminare his hin zu Soft-Skill-Trainings wie
Rhetorik und Mitarbeiterfiihrung - fiir jede Weiterbil-
dungshediirfnisse ist etwas dabei.

Sie mdchten sich beispielsweise zum Betriebswirt des
Handwerks weiterqualifizieren, um in lhrem Betrieb
eine Fiihrungsrolle zu iibernehmen? Oderinteressieren
Sie sich fiirinnovative Technologien wie 3D-Druck und
3D-Scan-Verfahren? Dannwerden Sie in der Broschiire
garantiert fiindig. Und das Beste: Unser Team steht
Ihnen jederzeit fiir persénliche Beratungsgesprdche
zur Verfiigung, um gemeinsam das fiir Sie passende
Weiterbildungsangebot zu finden.

—_— S 50

Weiterbilden.

Zeit, zu machen.

Berufliche Weiterbildung 2024/2025

Die neue Weiterbildungshroschiire ist erschienen

JETZT INFORMIEREN UND DURCHSTARTEN!

Die neue Broschiire »Weiterbilden. Zeit, zu machen.«
ist ab sofort online unter hwk-saarland.de/weiterhildung
verfiighar. Sie steht als Download zur Verfiigung und
kannauchin gedruckter Form bestellt werden. Uber die
Kurssuche auf der Website kinnen Interessierte die
passenden Angebote direkt online finden.

Nutzen Sie die Chance, Ihre berufliche Zukunft aktiv zu
gestalten - mit der HWK-Weiterbildung!

0 Kontakt:

" LR Al Ll BV e

e Sasrlanaten

Team Weiterbildung,
T06815809-422
E-Mail:
weiterbildung@
hwk-saarland.de

DHB 11.2024 hwk-saarland.de
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E-Rechnung: Chance fur Betriebe

IN DREI GUT BESUCHTEN ONLINE-SEMINAREN INFORMIERTE DIE HANDWERKSKAMMER
DES SAARLANDES UBER DIE E-RECHNUNG. AB JANUAR SIND ALLE UNTERNEHMEN IM
INLANDISCHEN B2B-BEREICH DAZU VERPFLICHTET.

Text: Thomas Klein_

ei der Digitalisierung innerbetrieblicher Prozesse steht

die ndchste groBe Verdnderung bevor: Ab dem 1. Januar

2025 mussen alle Unternehmen im inlandischen B2B-Be-
reich elektronische Rechnungen empfangen und verarbeiten. Die
Handwerkskammer des Saarlandes (HWK) informierte in drei gut
besuchten Online-Seminaren lber die neuen Anforderungen und
die Vorteile der E-Rechnung. Insgesamt nahmen 440 Teilnehmer an
den Veranstaltungen teil.

E-RECHNUNG: EFFIZIENTER UND NACHHALTIGER

Die Einfiihrung der E-Rechnung bringt fiir Unternehmen zahlreiche
Vorteile. Sie reduziert den manuellen Aufwand bei der Bearbeitung
von Rechnungen, minimiert Fehlerquellen und spart Zeit. Dariiber
hinaus fiihrt die elektronische Rechnungsverarbeitung zu einer
besseren Nachverfolgbarkeit und Transparenz - ein wesentlicher
Vorteil bei Steuerpriifungen oder der Einhaltung gesetzlicher Vor-
gaben. AuBerdem trdgt sie zur Nachhaltigkeit bei, da der Papier-
verbrauch drastisch sinkt.

DIE WICHTIGSTEN VORTEILE IM UBERBLICK:
- Schnellere Rechnungsverarbeitung: Weniger Zeitaufwand durch
automatische Prozesse.

- Reduzierung von Fehlern: Manuelle Eingabefehler werden ver-
mieden.

- Kosteneinsparungen: Weniger Aufwand durch automatisierte
Abldufe.

- Einhaltung gesetzlicher Vorgaben: Die E-Rechnung erleichtert die
Erfillung von Pflichten gegeniiber den Finanzbehdrden.

- Nachhaltigkeit: Weniger Papierverbrauch und damit ein Beitrag
zum Umweltschutz.

TECHNISCHE VORAUSSETZUNGEN UND UMSTELLUNG

Fiir die Umsetzung der E-Rechnung sind technische Anpassungen
notwendig. Unternehmen sollten zundchst priifen, ob ihre aktuelle
Buchhaltungssoftware die neuen Anforderungen unterstiitzt. Ge-
gebenenfalls sind Updates oder sogar neue Softwareldsungen er-
forderlich. Da dies Zeitin Anspruch nimmt, ist es ratsam, friihzeitig

DHB 11.2024 hwk-saarland.de

mit der Umstellung zu beginnen, um alle gesetzlichen Vorgaben
fristgerecht zu erfiillen und die Vorteile voll auszuschépfen. »Die
E-Rechnungist nicht nur eine gesetzliche Verpflichtung, sondern
eine echte Chance fiir Unternehmen, Prozesse zu optimieren und
Kosten zu senken. Wir empfehlen die Ubergangsfrist bis Januar
2025 zunutzenundsich gutauf die Umstellung vorzubereiten. Wer
friih handelt, hat genug Zeit, um alle erforderlichen MaBnahmen
umzusetzen, sagt Klaus-Peter Schroder aus dem Team der HWK-
Unternehmensheratung. Die HWK rdt auBerdem, das Gesprach mit
dem Steuerberater zu suchen und sich umfassend zu informieren.
Weitere Informationen zur E-Rechnung gibt es auch im Internet
unter e-rechnung-bund.de.

Kontakt: HWK-Unternehmensheratung, T 0681 5809-140,
unternehmensheratung@hwk-saarland.de, hwk-saarland.de/
unternehmensheratung

Im Herbst trafen sich Vertreterinnen
und Vertreter der Steuerberaterkammer
des Saarlandes und des Teams Unter-
nehmensberatung der Handwerkskam-
mer des Saarlandes zum Austausch in
der HWK. Im Mittelpunkt standen unter
anderem Maglichkeiten der Zusammen-
arbeit bei der Existenzgriindungs- und
betriebswirtschaftlichen Beratung. Ein
spannender Vortrag von Clemens Ran-
ker, Geschaftsfiihrer der Steuerbera-
terkammer, und Steuerberater Roland
Maul thematisierte die Entwicklungen
in der Steuerberaterpraxis nach Corona.
Beide Kammern planen, ihre Zusam-
menarbeit durch gemeinsame Informa-
tionsveranstaltungen weiter auszubau-
en. Ziel ist es, dass noch mehr Hand-
werkshetriebe auf Digitalisierung set-
zen und den Schritt zum papierlosen
Biiro gehen - auch in der Zusammenar-
beit mit Steuerberatern.
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Ich engagiere mich 1m
HWK-Vorstand, weil...

OHNE EHRENAMTLICH ENGAGIERTE FUNKTIONIERT DIE SELBSTVERWALTUNG IM HANDWERK NICHT.
WIR HABEN DREI MITGLIEDER DES NEU GEWAHLTEN HWK-VORSTANDS NACH IHRER PERSONLICHEN
MOTIVATION GEFRAGT, SICH IM VORSTAND UNSERER HANDWERKSKAMMER EINZUBRINGEN.

MELANIE FRANKE

»[ch engagiere mich im HWK-Vorstand, weil ich dazu beitra-
gen mochte, das Handwerk auf kiinftige Herausforderungen
vorzubereiten. Als HWK-Vorstandsmitglied will ich mich jetzt
fiir mittelstandsgerechte wirtschaftliche Rahmenbedingun-
gen einsetzen, unter denen unsere Mitgliedshetriebe in den
kommenden Jahren ihr volles Potenzial entfalten kdnnen.«
Melanie Franke, HWK-Vizeprasidentin fiir die Arbeitgeber-
seite, Metallbauermeisterin

MICHAELA DIEDRICH

»|ch engagiere mich im HWK-Vorstand, um Frauen in die-
sem nach wie vor stark mannerdominierten Bereich eine
Anlaufstelle zu bieten. Als Vorstandsmitglied der Hand-

werkskammer ist es mir wichtig, fiir die Interessen der
Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmern einzustehen.«
Michaela Diedrich, HWK-Vorstandsmitglied fiir die Ar-
beitnehmerseite, Augenoptikerin

JURGEN MULLER

»|ch engagiere mich im HWK-Vorstand, weil es mir ein
Anliegen ist, die Interessen des saarlandischen Hand-
werks zu vertreten, das aufgrund seiner grenznahen Lage
ganz besonderen Herausforderungen gegeniibersteht.«
liirgen Miiller, HWK-Vorstandsmitglied fiir die Arbeit-
nehmerseite, Kraftfahrzeugtechnikermeister
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KOOPERATION MIT DER IKK SUDWEST

HWK FUHRT GESUNDHEITSTAG DURCH

»7eit, aktiv mitzumachen« unter diesem
Motto macht Handwerkskammer-Hauptge-
schaftsfiihrer Jens Schmitt die Gesundheit
der Beschaftigten der Handwerkskammer
jetzt zur Chefsache. Den Startschuss fiir
die Einfiihrung eines ganzheitlichen be-
trieblichen Gesundheitsmanagements fiir
die HWK gab Schmitt am 1. Oktober beim
HWK-Gesundheitstag, derin Zusammenar-
beit mit der IKK Sidwest ausgerichtet wur-
de, gemeinsam mit dem Vorstandsvorsit-
zenden der IKK Siidwest Prof. Dr. Jorg Loth
und HWK-Stabsstellenleiterin Personal
Sylvia Heinen.

In verschiedenen Impulsvortrdgen ging
es um die Bedeutung gesunder Erndhrung,
Prdvention gegen Volkskrankheiten wie
Diabetes Mellitus Typ 2 und Krebs und um
ein wirksames Stressmanagement. HWK-
Mitarbeiter Klaus-Peter Schroder gab Ein-
blicke in das neue Betriebssportprogramm
der Handwerkskammer und stellte die Er-
gebnisse der Umfrage zum Thema vor. Ei-
nen leckeren und ziemlich gesunden Pau-
sensnack kredenzten die Auszubildenden
der HWK.

HWK-Hauptgeschéftsfiihrer Jens Schmitt

(links) und IKK-Vorstand Prof. Dr. Jérg Loth
beim Gesundheitstag

INFOABEND

GEWALTFREIE KOMMUNIKATION

Der Landesverband der UnternehmerfFrau-
enim Handwerk Saarland e.V. 1adt zum In-
foabend zum Thema »Gewaltfreie Kommu-
nikation« ein. Er findet am Donnerstag, 12.
Dezember, 18.30 Uhr, im Ausstellungsraum
der Handwerkskammer des Saarlandes,
HohenzollernstraBe 47 - 49, 66117 Saar-
briicken, statt. Inihrem Vortrag erldutert
Trainerin Rita Di Meo-Bachmann, wie die
Gewaltfreie Kommunikation nach Marshall
Rosenberg dabei helfen kann, wirksam zu
kommunizieren und bewusster zuzuhgren.
Dabei geht esvor allem um eine wertschdt-

DHB 11.2024 hwk-saarland.de

zende Verbindung zum Gegeniiber. Empa-
thie, Authentizitat und Klarheit, ob beruf-
lich oder privat, stdrken Beziehungen und
tragen dazu bei, Konflikte einfiihisam zu
18sen. Sie fordern eine Atmosphdre gegen-
seitigen Verstandnisses, die sich oft auch
positiv auf die Qualitat erbrachter Leistung
auswirkt. Alle, die ihre Kommunikation
verbessern und wirklich verstanden werden
wollen, erhalten an diesem Abend wertvol-
le Tipps und Informationen.

Anmeldung: bis Montag, 9. Dezember, per
Mail an: anmeldung@ufh-saarland.de

Anzeige

Mit unseren
BGM-Angeboten
Herausforderungen
bewdltigen und
Krisen meistern-

FUR MEINE GESUNDHEIT

% | OBAKTIV

Mehr Infos unter www.ikk-jobaktiv.de

s 853
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KURSE & SEMINARE

BILDUNGSANGEBOTE
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EINFURHUNG IN 3D-DRUCK
UND -SCANNING

Planen, entwerfen, konstruieren, drucken,
testen, bewerten, vergleichen! Im Mittel-
punkt der technischen Weiterbildung steht
die anwendungs- und praxisorientierte Wis-
sensvermittlung verschiedener 3D-Druck-
techniken. Im Kurs lernen Sie, welche unter-
schiedlichen Herangehensweisen und Gestal-
tungsmaglichkeiten bei der Konzeption neuer
Produkte zu beriicksichtigen sind. Diese be-
treffen die Verarbeitung, das Druckgerat, die
Druckqualitdt sowie die verwendeten Materi-
alien. Der Umgang mit dem eigenen 3D-Dru-
cker wird ebenso vermittelt wie verschiedene
Methoden zur innovativen Produktentwick-
lung. In Projektarbeiten wenden Sie das Er-
lernte dann praktisch an. AbschlieBend wer-
den die Eigenschaften der gedruckten Pro-
dukte im Werkstoffpriiflabor vorgestellt.

Inhalte:

- Unterschiede und Gemeinsamkeiten ver-
schiedener 3D-Druckverfahren

- Wirtschaftlichkeitsanalyse 3D-Druck

- Handhabung, Bedienung und Funktions-
weise von 3D-Druck- und Scan-Geraten

- Werkstoffkunde und Materialkunde

- Entwicklung von innovativen Produkten

Wann und wo?

10. Januar bis 21. Juni 2025 / freitags von 17
bis 20 Uhr und samstags von 8 his 13 Uhr,
Handwerkskammer des Saarlandes

Infos und
Anmeldung hier:

Die Handwerkskammer nutzt
fiir Weiterbildung moderne
3D-Drucker und 3D-Scanner im
Berufshildungszentrum an.

WIR BERATEN SIE GERNE

FORT- UND

WEITERBILDUNGEN

PowerPoint Basics

2. bis 9. Dezember / montags und mittwochs

von 17 his 21 Uhr

Weitere Kurse und
Informationen

Visagistik
6. bis 27. Januar 2025 / montags von 9 bis
14.45 Uhr

Rhetorik - Grundlagen- und Aufbautrai-
ning

8. bis 27. Januar 2025 / montags und mitt-
wochs von 18 bis 21.15 Uhr

Fachwirt/-in fiir Qualitaitsmanagement -
DIN EN IS0 9001:2015

30. Januar bis 8. Mai 2025 / dienstags und
donnerstags von 18 bis 21.15 Uhr

GESELLENPRUFUNGS-
VORBEREITUNG

Gesellenpriifungsvorbereitung Teil Il
(Fachpraxis) Zerspanungsmechanikerhand-
werk, Fachrichtung Frasen

16. bis 18. Dezember / montags und diens-
tags von 8 bis 15 Uhr,

mittwochs von 8 bis 12 Uhr

Gesellenpriifungsvorbereitung Teil Il
(Fachpraxis) Backerhandwerk

2. bis 3. Januar 2025 / donnerstags von 8 bis
16 Uhr, freitags von 8 his 12 Uhr

Gesellenpriifungsvorbereitung Teil Il
(Fachpraxis) Friseurhandwerk

2. bis 7. Januar 2025 / donnerstags bis
dienstags von 7.30 bis 14.30 Uhr

Gesellenpriifungsvorbereitung Teil Il
(Fachpraxis) Konditorenhandwerk

8. bis 9. Januar 2025 / mittwochs von 8 bis
16 Uhr, donnerstags von 8 bis 12 Uhr

MEISTERKURS

Meistervorbereitung Teil I - Installateur-
und Heizungshauerhandwerk
11. Januar bis 15. Juni 2025

Meistervorbereitung Teil | - Stuckateur-
handwerk
13. bis 23. Januar 2025

Weitere Infos:
hwk-saarland.de/weiterbildung/meister-werden/
meister-herufshegleitend/

DHB 11.2024 hwk-saarland.de




I MarktPlatz

VERKAUFE

REGALE

Palettenregale
Fachbodenregale
Kragarmregale

ney
aucht

geo"

WWW.LUCHT-REGALE.DE
Telefon 02237 9290-0
E-Mail info@lucht-regale.de

GESCHAFTSEMPFEHLUNGEN

TEC

lhre Verkehrssicherungsexperten fiir
Volisperrungen, halbseitige Sperrungen,
Halteverbotszonen, Umleitungen,
Verkehrsplanung/Genehmigungen
Baustellenabsicherungen

HALLEN + GERUSTBAU

TEPE SYSTEMHALLEN

Pultdachhalle Typ PD4 (Breite: 15,00m, Tiefe: 8,00m)

e Hohe 4,00m, o Schiebetor 5,00m breit, e incl. pruffahiger
Dachneigung ca. 3° 3,30m hoch Baustatik

o mit Trapezblech, o feuerverzinkte
Farbe: AluZink Stahlkonstruktion

Treppenstufen-Becker
Besuchen Sie uns auf unserer Homepage.
Dort finden Sie unsere Preisliste.

Telefon 048 58 /1888900
www.treppenstufen-becker.de

Zweiachsanhénger wegen Geschéftsauf-
gabe in Dortmund zu verkaufen, Gesamt-
gewicht 1350-2000 kg, generaliiberholt,
Luftfederung, 100 km/h-Zulassung, VP 800€

Telefonnummer: 0160-5504449

GESCHAFTSVERKAUFE

Kleine Sonnen- und Insektenschutzfirma
im Kreis Nordsachsen,
aus Altersgriinden sofort zu verkaufen. In der
Ubernahme sind Maschinen und simtliche
Gerdte zur Herstellung von Vertikaljalousien
und Insektenschutzfenster/Tiiren enthalten.
Telefonische Anfrage unter 0170 646 18 99

ZU VERKAUFEN! ZU VERPACHTEN!

alteingesessene Metzgerei im Sauerland
im Kreis Soest, direkt an der Bss,
Alleinstellung/groBer Kundenstamm,
aus Altersgriinden zu verkaufen.
Lore-Cremer@t-online.de

Tel: 0700.88116655 - Mobil: 0171.4903330 @
info@wiltratec.de - www.wiltratec.de E

ab Werk Buldern; excl. Mwst.

Fenster-Beschlag-Reparatur
Versehe gebrochene Eckumlenkungen
mit neuen Bandstdhlen
CNC Nachbauteile - 3D-Druck
Telefon 01 51/1216 22 91
Telefax 0 65 99/92 73 65
www.beschlag-reparatur.de

SCHOUMI POWER
Thr starker Partner in der Baustelle
Elektroinstallation — Reparaturen —
Wartungsarbeiten — Kabelverlegen
Tel: 0172-598 6765
E-Mail : info@schoumipower.com
Web : www.schoumipower.com

Tel. 01805 / 266824
Fax 01805 / 266826

FINSTTERWSLIER
<.

ontaner

www.finsterwalder.eu

GESCHAFTSVERBINDUNGEN

2am Aktionspreis
S €17.700,-

ausgelegt fir Schneelastzorews
Windzone 2; Schneelast 85kg/qm

www.handwerkshlatt.de

KAUFGESUCHE

MALERMEISTER U 60: Betrieb mit 12 MA, steht qut da, Rahmenvertrige sicher volle
Auslastung, aber kein Nachfolger! Alternativ-Gedanke setzt sich fest: warum nicht mit
mehreren U60-Meistern zusammen in dieser Seniorenphase agieren? Zusammenstehen,
sich gegenseitig unterstiitzen und ergénzen! Platzhirschgehabe und Kundengerangel
haben wir nicht mehr nétig, aber Unterstiitzung der Fachkollegen! Wer denkt ahnlich?
Meldet Euch bitte!

Telefon 017147474 41 - info@derkuemmerer.de

Wir suchen stindig gebrauchte
Holzbearbeitungsmaschinen

Maschinenhandel
& Service GmbH

Individuelle Beratung und Verkauf von
Neumaschinen — Komplette Betriebs-
auflésungen — Betriebs-Umziige
Reparatur-Service mit Notdienst
Absaug- und Entsorgungstechnik
Uber 100 gebrauchte Maschinen
standig verfiighar — VDE- & Luftgeschwin-
digkeitsmessungen mit Ausdruck

Tel. 06372/50900-24
Fax 06372/50900-25
service@msh-homburg.de
www.msh-homburg.de

Ankauf von Holz- und
Metallbearbeitungsmaschinen
auch komplette Betriebsauflosungen
Fritz Ernst Maschinenhandel e.K.
Tel.: 0157-88201473
maschinenhandel.fritz-ernst@t-online.de

( vh-buchshop.de (

Kaufe lhre GMBH
Seit 25 Jahren Erfahrung
Info: 0151-46464699
Baron von Stengel
Mail: dieter.von.stengel @me.com

Einfach, schnell und direkt
ein Marktplatz-Inserat
sichern!

= DEUTSCHES HANDWERKSBLATT

SDH

GUNSTIGE ™
FIRMENWAGEN
FURSHANDWERK

Sie als Handwerksbetrieb erhalten iiber die SDH - Servicegesellschaft
Deutsches Handwerk attraktive Kfz-Nachldsse beim Erwerb lhres neuen
Firmenwagens im Autohaus vor Ort. Bei einem von 25 Autopartnern
finden Sie sicher das passende Fahrzeug fiir Ihren Fuhrpark.
Jetzt kostenfrei SDH-Mitglied werden.

El:E
%ﬁ .

www.sdh.de IEI#.-u i

Sie wollen Thre GmbH verkaufen?

Treten Sie jetzt mit uns in Kontakt!
Kostenlose Abwicklung fiir den Verkiufer.
0170/6710370 oder
fluft@luft-unternehmensberatung.de

Anzeigen rund um die Uhr aufgeben
www.handwerksblatt.de/marktplatz

AUS— UND WEITERBILDUNG

Sachverstandiger

Ausbildungs-Lehrgange fir die Bereiche
Bau-KFZ-EDV-
Bewertungs-Sachverstéandiger
Sachverstandiger fiir Haustechnik
Bundesweite Schulungen / Verbandspriifung

modal andi i
Tel. 02153/40984-0 - Fax 02153/40984-9
www.modal.de

Oder direkt bei Annette Lehmann:
Telefon 0211/39098-75

Telefax 0211-390 g8-5g
lehmann@verlagsanstalt-handwerk.de

ANKAUF

VON GEBRAUCHTEN
HOLZBEARBEITUNGS-
MASCHINEN

KOMPLETTE
BETRIEBSAUFLOSUNGEN

Hand
qcond
achines

Telefon 02306-941485
Mail: info@msh-nrw.de
www.msh-nrw.de

Kaufe

Geriiste - Schalungen - Container

Deckenstiitzen-Dokatriger-Schaltafeln
Bauwagen - Baubetriebe komplett

NRW Tel. 0173/6902405




KFZ-VERBAND
WEIHT RAUME EIN

Am 30. September hat der Saarldndische
Kfz-Verband in Anwesenheit von Wirt-
schaftsminister Jiirgen Barke bei einem
Abend der offenen Werkstatten die moder-
nisierten und neu gebauten Rdumlichkeiten
seines Trainingszentrums eingeweiht.
Rund 130 Gaste, darunter Personen aus der
Politik, Projektverantwortliche, Verbands-
mitglieder, Aushilderinnen und Aushilder
und zahlreiche Branchenfreunde, nahmen an
der Veranstaltung teil.

Im Trainingszentrum des Saarlandischen
Kfz-Verbands durchlaufen iiber 1.000 Aus-
zubildende - davon rund 800 Kfz-Mechatro-
nikerinnen und Kfz-Mechatroniker und wei-
tere 200 Auszubildende in den Berufen
Zweirad und Karosserie die iiberbetriebli-
chen Kurse. Mit weiteren 200 kaufmanni-
schen Auszubildenden zahlt das saarlandi-
sche Kfz-Gewerbe iiber 1.200 Auszubilden-
de.

Mit dem Bauprojekt war das Ziel verbun-
den, optimale Voraussetzungen fiir eine
stark praxishezogene Aushildung zu schaf-
fen. Auch zukiinftig soll das Trainingszent-
rum durch weitere Investitionen eine zent-
rale Rolle in der Fachkraftegewinnung spie-
len und Vorreiter fiir die Qualifizierung in
Zukunftsthemen sein. Am Einweihungs-
abend begliickwiinschte HWK-Hauptge-
schaftsfiihrer Jens Schmitt das saarlandi-
sche Kfz-Handwerk zur erfolgreichen Pro-
jektrealisierung.

NEUE RUNDE KITA-
WETTBEWERB

Der Kita-Wetthewerh »Kleine Hande, groBe
Lukunft« bietet Handwerkshetrieben auch
in diesem Jahr wieder eine tolle Méglichkeit,
Kindern auf kreative und spielerische Weise
die faszinierende Welt des Handwerks naher
zu bringen. Robert Wiist, Vorsitzender der
Aktion Modernes Handwerk e.V. (AMH), un-
terstreicht die Bedeutung des Wetthewerbs:
»Mit den Kleinsten die spannende Welt der

—_— S 56

DAS HAN3WERK

DIE WIRTSCHAFTSMACHT. VON NEBENAN

Bis Marz 2025 konnen Kitas noch an der neuen Runde des Wetthewerhs »Kleine Hande, groBe Zukunft« teilnehmen. Es winken attraktive

Preise.

vielfaltigen Handwerksherufe zu erkunden,
ist eine wunderbare Mdglichkeit, schon
heute die Fachkrdfte von morgen zu begeis-
tern.«

Und so funktioniert der Kita-Wettbewerh:
Handwerkshetriebe laden Erzieherinnen und
Erzieher einer Kindertagesstatte ein, ge-
meinsam mit den Kindern ihren Betrieb zu
besuchen. Dabei diirfen die Kinder nicht nur
zuschauen, sondern aktiv mitmachen und
Handwerk hautnah erleben.

Im Anschluss an den Besuch gestalten die
Kinder gemeinsam mit ihren Erzieherinnen
ein groBes Poster, auf dem sie ihre Eindrii-
cke von diesem hesonderen Tag festhalten.
Bis zum 14. Méarz 2025 muss ein Foto von
diesem Poster eingereicht werden.

Der Lohn fiir das Engagement: Eine Fach-
jury, bestehend aus Vertreterinnen und Ver-
tretern des Handwerks und der Friihpddago-
gik, bewertet die eingereichten Plakate und
wahlt den besten Beitrag pro Bundesland
aus. Die Landessieger erhalten ein Preisgeld
von jeweils 500 Euro, das fiir ein Kita-Fest
oder einen Projekttag zum Thema Handwerk
verwendet werden kann.

Handwerksbetriebe kénnen unter amh-on-
line.de/kita-wetthewerb/ ein Wetthewerbspa-

ket inklusive Riesenposter hestellen. Dort
gibt es auch weitere Informationen fir
Handwerkshetriebe zur Gestaltung des Be-
suchs. Kitas kdnnen unter dem Link kita-
wettbewerb.de am Wettbewerb teilnehmen.

JUBILAUMSFEIER IN
URSAPHARM-ARENA

Die Landesinnung Saarland der Elektro- und
Informationstechnischen Handwerke feierte
im September ihr 50-jahriges Bestehen in
der Ursapharm-Arena in Elversberg. Rund
240 Gdste nahmen an dieser Veranstaltung
teil, die als eine bedeutende Wiirdigung der
Innungsarbeit diente. Mit dabei waren Ver-
treter aus Politik, Wirtschaft und Handwerk
sowie die Mitglieder, die die Innung seit
fiinf lahrzehnten pragen.

In seiner Erffnungsrede betonte der
Landesinnungsmeister Udo Schmidt die
zentrale Rolle der Innung als verldsslicher
Partner fiir die Betriebe im Elektro- und
Informationstechnischen Handwerk. Er hob
hervor, dass die Innung ihre Mitglieder in
technischen, rechtlichen und betrieblichen
Fragen unterstiitzt und mit Weiterbil-
dungsmadglichkeiten fordert. Schmidt ging

DHB 11.2024 hwk-saarland.de
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auch auf die Herausforderungen durch den

politischen und technologischen Wandel ein

und hob dabei inshesondere die Energie-

wende, Mobilitdtswende und Digitalisierung

hervor. Chancen sah erinshesondere in der
Entwicklung einer Ladeinfrastruktur fiir
Elektrofahrzeuge und der Férderung ener-
gieeffizienter Gebdudetechnologien.
Wirtschaftsminister Jiirgen Barke lobte
die Leistungen der Innung und hob die
Bedeutung des Elektrohandwerks fir die
Umsetzung der Klimaschutzziele hervor.
Besonders wurde die berufliche Aushildung
durch die Auszeichnung der besten Teilneh-

mer des KNX-Azubi-Wetthewerbs hervorge-

hoben. Auch Helmut Zimmer, Prdsident der
Handwerkskammer des Saarlandes, betonte
die Wichtigkeit der beruflichen Aushildung
und verwies auf eine positive Entwicklung
bei den Aushildungsvertrdgen, die das
Handwerk wieder attraktiver machen und
dem Fachkrdftemangel entgegenwirken.

BACKERINNUNG
TAGTE IN DER HWK

Zur Mitgliederversammlung der Bdckerin-
nung des Saarlandes und des Backerin-
nungsverbandes des Saarlandes im GroBen
Saal der Handwerkskammer des Saarlandes
(HWK) begriiBte HWK-Hauptgeschafts-
fiihrer Jens Schmitt Landesinnungsmeister
Hans-Jorg Kleinbauer und Geschdftsfiihre-
rin Sabine Hensler. Im Gesprach mit Klein-
bauer blickte Schmitt auf den erfolgreichen
Tag des Handwerks in St. Ingbert zuriick, bei
dem unter anderem auch die Scheckiiberga-
be der Gemeinschaftsaktion der saarldndi-
schen Innungshdckereien mit der IKK Siid-
west fiir die Aktion Sternenregen stattfand.
Kleinbauer sprach den Fachkrdftemangel in
seiner Branche an, vor allem im Verkaufshe-
reich werde esimmer schwieriger, Personal
zu finden. Beide freuten sich tiber die Akti-
vitdten der Backergesellin Carolin Kessler,
die seit kurzem ehrenamtlich als Aushil-
dungshotschafterin der HWK in Schulen und
bei Veranstaltungen fiir ihren Beruf wirbt.

DHB 11.2024 hwk-saarland.de

Impressionen von der Jubilaumsfeier der Landesinnung der Elektro- und Informationstechnischen Handwerke.

LO JAHRE AZUBI-
AUSTAUSCH

Zwolf saarlandische Auszubildenden (s.
Cover dieser Ausgabe) waren in diesem

Jahr beim deutsch-franzdsischen Azubi-
Austausch zwischen der Handwerkskammer
des Saarlandes und der Chambre de Métiers
et de I'Artisanat Normandie - Manche mit
dabei.In diesem Jahr hat die Partnerschaft
zwischen beiden Kammern ihr 40. Jubildum
gefeiert: TraditionsgemaB konnten ange-
hende Handwerkerinnen und Handwerker
aus dem Saarland in ihren Gastfamilien wie-
der zehn Tage lang franzésischen Handwerk-
salltag erleben. Auch dieses Mal reiste zum
Abschluss des Austausches eine Vorstands-
delegation der HWKin die Normandie. In
diesem Jahr waren auch Vertreter von drei
saarldndischen Handwerkshetrieben mit da-
bei, die iiber Jahre franzdsische Gastazubis
aufgenommen haben. In der kommenden
DHB-Ausgabe werden wir ausfiihrlicher tiber
den diesjahrigen Austausch berichten. Der
deutsch-franzosische Azubi-Austausch wird
vom Deutsch-Franzosischen Jugendwerk

OFAJ
DFJW

o dfjw.org

Foto:

(DFIW) gefordert. dfjw.org

INFOABEND ZUM
TECHNIKER

Am 27. November (18 bis 20 Uhr) l4dt die
Saarlandische Meister- und Technikerschule
(SMTS) alle Interessierten zu einem kosten-
losen Infoabend in die Handwerkskammer
des Saarlandes ein. Bei dieser Gelegenheit
wird im Ausstellungsraum die Weiterbildung
zum , Staatlich gepriiften Techniker" in den
Fachrichtungen Maschinentechnik, Elektro-
technik und Kraftfahrzeugtechnik ausfiihr-
lich vorgestellt. smts-saarland.de

s 87
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GEMEINSAM FUR STARKE BERUFSORIENTIERUNG IM SAARLAND

Das Berufswahl-SIEGEL Saarland hat sich
als Giitesiegel fiir Schulen etabliert, in
denen zeitgemdBe und zielgruppenge-
rechte Berufsorientierung wesentlicher
Bestandteil des Unterrichts ist. In einem
interessanten Workshop kamen am 25.
Septemberin den Raumlichkeiten der
HWK engagierte Vertreterinnen und Ver-
treter der Initiative Berufswahl-Siegel,
Lehrkrdfte von Schulen, die das Siegel be-
reits erfolgreich eingefiihrt haben oder
dariiber nachdenken, Vertreter der Aus-
bildungsbetriebe wie Handwerksunter-
nehmerin Heike Trapp von der Axel Trapp
Elektro-Anlagenbau GmbH & Co.KG sowie
zwei HWK-Aushildungshotschafterinnen
aus dem Bdcker- und dem Elektrohand-
werk zusammen. Es wurde gebrainstormt,
genetzwerkt und angeregt diskutiert. Die
HWK dankt allen Teilnehmerinnen und
Teilnehmern fiirs Mitmachen und ihren
Partnern des Netzwerks SCHULEWIRT-
SCHAFT sowie der Berufswahl-Initiative
fiir die hervorragende Zusammenarbeit.

-

Foto: © Handwerkskammer des Saarlandes
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Impressionen vom Workshop in der HWK.
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BERUFSWAHL
SIEGEL
SAARLAND

FUR SCHULEN
MIT HERALPSRAGENDER
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