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Editorial
DHB 03.2025

HWK-Président Helmut Zimmer
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Liebe Handwerkerinnen und Handwerker,

im Marz 1duft die Suche nach neuen Auszubildenden fiir dieses Jahr bereits auf Hochtouren.
Seit Anfang des Jahres sind die Expertinnen und Experten der HWK-Fachkraftesicherung auf Aus-
bildungsmessen und dhnlichen Veranstaltungen unterwegs. Ich habe mir fiir dieses wichtige Thema
wieder viel vorgenommen. Ziel ist es, moglichst viele junge Menschen fiir eine Aushildung im
Handwerk zu gewinnen.

Im vergangenen Jahr gab es ein kleines Plus bei den neu abgeschlossenen Aushildungsvertrdgen
(Seite 9). Allerdings wurden zum Jahresende auch wieder Vertrage aus unterschiedlichen Griinden
aufgeldst. Die Aushildungsherater unserer Handwerkskammer sind Profis, wenn es darum geht, in
solchen Féllen Losungen zu finden und eine zweite Chance zu ermdglichen. Das geht natiirlich nur,
wennsie rechtzeitig eingeschaltet werden. Aus eigener Erfahrung weil ich, dass Auszubildende, bei
denen ich anfangs unsicher war, am Ende oft durch gute Leistungen und vor allem als zuverldssige
Mitarbeiter im Betrieb iiberzeugt haben. Wenn sich jemand bereits fiir das Handwerk entschieden
hat, sollten wir gemeinsam versuchen, diese Auszubildenden auch im Handwerk zu halten. Dabei
sind wir als Handwerkskammer und iiber unser Netzwerk gerne behilflich.

In dieser DHB-Ausgabe finden Sie ein besonders schines Beispiel, wie Handwerk und Kultur Hand
in Hand gehen: Tischlermeister Claude Schmitt arbeitet am Saarldndischen Staatstheater und sorgt
dafiir, dass die Kulissen fiir die Vorstellungen perfekt gestaltet sind. Seine Arbeit zeigt, wie vielseitig
und wie bedeutend fiir unsere Gesellschaft das Handwerk ist (Seite 6).

In unserer Reihe »Meisterinnen ihres Fachs« stellen wir Melanie Franke vor (Geite 12). Sie ist nicht
nur Meisterinin zwei Gewerken und leitet einen Metallbaubetrieb, sondern engagiert sich auch eh-
renamtlich als Vizeprdsidentin der HWK. hr Ziel ist es, inshesondere junge Frauen fiir das Handwerk
Zu begeistern.

Das Saarland braucht mehr Griinderinnen und Griinder - das gilt auch im Handwerk. Inshesondere
die Nachfolge bestehender Betriebe ist ein wichtiges Thema. Deshalb waren das Team der HWK-
Betriebsheratung und Mitarbeiter der Handwerksrolle auf der Messe »erfolg« in der Saarbriicker
Congresshalle vor Ort. Sowohl am Infostand als auch in verschiedenen Workshops gab es ein viel-
seitiges Beratungsangebot fiir Existenzgriinder und potenzielle Nachfolger (Seite 10).

In unserer neuen Serie zum 125-jahrigen Jubildum der Handwerkskammer des Saarlandes werfen
wir einen Blick zuriick in die Griindungsjahre. Die Geschichte der Kammer ist untrennbar mit der
Geschichte des saarlandischen Handwerks verbunden - deswegen hoffen wirauf Ihre Unterstiitzung.
Mehr dazu auf Seite 8.

Ich wiinsche eine inspirierende Lektiire!

HELMUT ZIMMER
PRASIDENT DER HANDWERKSKAMMER DES SAARLANDES

DHB 03.2025 hwk-saarland.de
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Tischlermeister Claude Schmitt
an seinem Arbeitsplatz
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Der Traumbauer

TISCHLERMEISTER CLAUDE SCHMITT SORGT BEIM SAARLANDISCHEN
STAATSTHEATER MIT DAFUR, DASS VOR JEDER PREMIERE DAS

BUHNENBILD STEHT.

Text: Sarah Materna_

reitagnachmittag, 15:00 Uhr. Nach einer gut

gefiillten Arbeitswoche ist Claude Schmitt

kurz davor, das Wochenende einzulduten. In
der weitldufigen Werkstatt, in der das Biihnenbild fir
die Produktionen des Saarldndischen Staatstheaters
(SST) entsteht, herrscht wahrend der Woche reges
Treiben. Vor allem im Herbst, kurz bevor die meisten
Premieren anstehen. Rund 40 Beschaftigte des The-
aters kiimmern sich in den Ateliers darum, dass vor
jeder Produktion jede Schraube, jeder Torbogen und
jede Stoffhahn sitzt. Handwerkerinnen und Handwer-
ker unterschiedlicher Gewerke, darunter Metallbauer,
Maler, MaBschneider und Friseure gehen sich hier die
Klinke in die Hand. Tischlermeister Claude Schmitt ist
einervon ihnen. Er hat diese Woche an der Umsetzung
des Biihnenbilds fiir den Musical-Thriller Sweenie Todd
gearbeitet, der in drei Wochen am SST uraufgefiihrt
wird. Umdie Londoner Fleet Streetim Stil des 19. Jahr-
hunderts auf der Bithne zum Leben zu erwecken, hat
er gemeinsam mit seinem Team unter anderem einen
Fleischpastetenladen und einen Friseursalon nach-
gebaut.

KEINE KLASSISCHE WERKSTATT

Um das Konzept fiir die Gestaltung kiimmern sich
bei einem GroBteil der SST-Produktionen - so auch
bei Sweenie Todd - externe Biihnenbildner, die als
Freelancer tdtig sind. Schon ab der Planungspha-
se beziehen sie die verschiedenen Gewerke mit ein,
bevor es in der Werkstatt an die Umsetzung geht.
»Ich ibe meinen Beruf wirklich leidenschaftlich gerne
aus. Du weiBt nie, welche Uberraschungen die nichs-
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te Produktion bereithdlt, und es gibt im Grunde im-
mer welche«, sagt Schmitt iiber seine Arbeit in der
Werkstatt. Vor seiner Tatigkeit im Biihnenbild war er
beim 55Tin der Ausstattung beschdftigt. Es wurde ei-
ne Stelle als Werkstattleiter im Biihnenbild bei den
Tischlern frei. Wichtiges Einstellungskriterium: der
Meisterbrief. Schnell war Schmitts Entschluss, sich
berufshegleitend zum Meister weiter zu qualifizie-
ren, getroffen. Jetzt, da er als Meister einige Monate
Erfahrung gesammelt hat, kann
er sich gut vorstellen, bald selbst
auszubilden. »Die Tischleraushil-
dung hier am SST tanzt garantiert
etwasaus der Reihe«, sagt Schmitt
mit einem Schmunzeln. Denn die
Treppen, Balken und Mdbel, die in
seinem Atelier entstehen, gehor-
chen ihren ganz eigenen Regeln.
»Wirbauen Balken, die zwar optisch wie welche ausse-
hen, strenggenommen, aber gar keine sind. Alles, was
hier entsteht, muss theatertauglich sein. Das heiBt,
es muss funktional sein, samtliche Sicherheitsan-
forderungen voll und ganz erfillen, darf nicht zu viel
wiegen, muss sehr schnell auf- und abbaubar sein und
natiirlich in den Augen des Publikums eine ganz neue
Welt erzeugen«, weiB der Meister und ergdnzt: »Den
klassischen Teil der Aushildung deckt die Uberbetrieb-
liche Lehrlingsunterweisung (ULU) mit ab, indem sie
die betriebliche Aushildung unterstiitzt und ergdnzt.
Um eine umfassende Aushildungim Schreinerhandwerk
in den Werkstdtten anbieten zu kdnnen, gehen viele
Tischlereien Kooperationen mit Betrieben desselben
Gewerks ein. Nur so konnen alle Themen des Aushil-
dungsrahmenplans abgedeckt werden. Kooperations-
aushildungen sind eine gangige Praxis, um auch stark
spezialisierten Betrieben wie uns die Mdglichkeit zu
geben, selbstauszubilden. Auch die ULU kann das nicht
alles auffangen. Unser Job hier beim Staatstheater ist
in erster Linie das Fertigen von Traumen«.

Claude Schmitt
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Die Anfangsjahre

Text: Thomas Klein_

Die Wurzeln der Handwerksorganisation im Saarland
reichen his ins Jahr 1879 zuriick. Am 27. April trafen
sich 400 Handwerksmeister aus St. Johann, Saarbrii-
ckenund Umgebung zur ersten offiziellen Versammlung im Tivoli-
Saal in 5t. Johann. Selbst die Biirgermeister von Saarbriicken und
St.Johann nahmen teil. Mit dieser Zusammenkunft war der Grund-
stein fiir die spatere Handwerkskammer gelegt.

Allerdings brachte erst 1897 das sogenannte Handwerkergesetz
den entscheidenden Durchbruch: Der Reichstag beschloss die ob-
ligatorische Einrichtung von Handwerkskammern als ¢ffentlich-
rechtliche Kdrperschaften. Damit wurden die Rahmenbedingungen
fiir Gesellen, Gehilfen und Lehrlinge sowie die Voraussetzungen
fiir den Meistertitel gesetzlich verankert. Ziel war es, eine Inter-
essenvertretung zu schaffen, die das Handwerk stdrkt und dessen
Selbstverwaltung ermdglicht.

Das Jahr 1900 gilt als Meilenstein fiir das deutsche Handwerk: 71
Handwerkskammern wurden im gesamten Deutschen Reich ge-
griindet - darunter auch die Handwerkskammer zu Saarbriicken,
die fiir den Regierungshezirk Trier und das Fiirstentum Birkenfeld
zustandig war.

Nach den ersten Wahlen zur HWK wurden am 6. Februar 1900 die
Namen der gewdhlten Vollversammlungsmitglieder im Amtsblatt
verdffentlicht. Am 20. April 1900 fand die konstituierende Sit-
zung statt - die Handwerkskammer zu Saarbriicken war offiziell
gegriindet.

Ihr erster Sitz befand sich im Rathaus St. Johann in der Kepler-
straBe, erster Prasident wurde Schlossermeister Christian Woytt.
Bereits damals erkannte man die Bedeutung der Nachwuchsfor-
derung: Die Versammlung richtete Ausschiisse fiir das Lehrlings-
wesen und den Arbeitsnachweis ein.

Im Juni 1900 trat der erste Geschaftsfiihrer, Dr. H. Rohl, seinen

Dienstan, und bereitsam 1. Dezember 1900 zog die Kammerin die
Saarbriicker BleichstraBe um. Die folgenden lahre waren gepragt
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vonzahlreichen Neuerungen: Handwerkstage, Gewerbeausstellun-
gen, wirtschaftspolitische Stellungnahmen, Priifungskommissio-
nenund Fortbildungen in Recht und Buchfiihrung erweiterten das
Angebot der Kammer.

1908 bezog die HWK ihren neuen Sitz am Saarbriicker Neumarkt.
Doch der Erste Weltkrieg stellte eine Zdsur dar: Das Wachstum
der Kammer wurde unterbrochen, die Arbeit lief aber - wenn auch
gedrosselt - weiter.

Trotz aller Herausforderungen hatte sich die Handwerkskammer
bis dahinals unverzichtbare Interessenvertretung des Handwerks
etabliert - eine Rolle, die sie bis heute ausfiillt.

Quelle: Fabry, Philipp W., Dr. phil., »Das saarldandische Handwerk
und seine Organisationen in Geschichte und Gegenwart«, Verlag
»Die Mitte«, Saarbriicken, 1999

DIE HWK-PRASIDENTEN IN DIESER ZEIT:

1900 bis 1903: Christian Woytt, Schlossermeister, St. Johann
1903 bis 1908: Matthias Kindgen, Backermeister, Neunkirchen
1908 his 1912: Julius Niesch, Malermeister, Saarbriicken

1912 his 1920: Conrad Huber, Backermeister, Saarlouis

2025 blickt die Handwerkskammer des Saarlandes (HWK)
aufihr 125-jahriges Bestehen zuriick. Anlasslich dieses
besonderen Jubildums widmen wir uns in einer Serie der
bewegten Geschichte der HWK.

Auch die Geschichten unserer Mitgliedshetriebe sollen in
dieser Sammlung Platz finden! Haben Sie eine historische
Meisterurkunde Ihres UrgroBvaters, ein Firmenschild von
1905, eine Werkbank von 1924 oder noch funktionierendes
Werkzeug aus den 50er Jahren? Erzdhlen Sie uns lhre Ge-
schichte! Wir freuen uns auf Fotos und Infos zu Ihrem Be-
trieb und werden ausgewdhlte Beitrdge im DHB und auf un-
serer Website prdsentieren.

Kontaktieren Sie uns per Mail an: presse@hwk-saarland.de

DHB 03.2025 hwk-saarland.de
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Saarhandwerk bleibt
Ausbildungsgarant

DIE ANZAHL DER NEU ABGESCHLOSSENEN AUSBILDUNGSVERHALTNISSE IM
SAARLANDISCHEN HANDWERK KONNTE 2024 IM VERGLEICH ZUM VORJAHR EINEN
LEICHTEN AUFWARTSTREND VERBUCHEN.

Text: Sarah Materna_

ine Gewerke iibergreifende statistische Auswertung der

Handwerkskammer des Saarlandes (HWK) hat ergeben,

dass die Anzahl der neu abgeschlossenen Ausbildungs-
verhdltnisse mit einem Plus von 0,17 Prozent im Vergleich zum
Vorjahr etwas zugelegt hat. Einen Anstieg an neu abgeschlossenen
Ausbildungsverhdltnissen gab es bei den Kraftfahrzeugmecha-
tronikern, den Augenoptikern und den Anlagenmechanikern fiir
Sanitdr-, Heizungs- und Klimatechnik. Riickgénge gab es unter
anderem bei den Fahrzeuglackierern und den Mechatronikern fiir
Kdltetechnik. 2024 habeninsgesamt 1.767 Mdnner und Frauen eine
Ausbildung bei einem saarlandischen Handwerksbetrieb begon-
nen. Insgesamt absolvieren - Stand heute - 4.276 Lehrlinge eine
Ausbildung im Saarhandwerk.

»Die Zahlen spiegeln die hohe Bereitschaft der saarldndischen
Handwerksunternehmen wider, jungen Menschen mit einer
handwerklichen Ausbildung einen erfolgreichen Berufseinstieg
zu ermdglichen und den eigenen Fachkrdftebedarf zu decken,

DHB 03.2025 hwk-saarland.de

kommentiert HWK-Prdsident Helmut Zimmer die Ergebnisse der
Auswertung. Was aus der Statistik nicht hervorgehe, sei, dass
viele saarlandische Handwerksunternehmen hereit seien, noch
deutlich mehr Auszubildende einzustellen, weil der Prdsident.
Sehrerfreulichseiendie Zuwdchse in einzelnen Gewerken wie dem
Kfz- oder Augenoptikerhandwerk.

ANSPORN FUR 2025

Das Plus sieht Zimmer als Ansporn fiir die Handwerksorganisa-
tionen wie auch fiir die aushildungshereiten Betriebe, in ihren
Bemihungen um den Fachkraftenachwuchs nachzulegen. »Ich bin
mirsicher, dass esunserer Handwerkskammer 2025 gemeinsam mit
den Aushildungshetrieben, den Schulen aberauch den politischen
Entscheidungstragernim Land gelingen kann, noch bei viel mehr
lugendlichen die Begeisterung fiir einen der saarlandweit rund 70
Aushildungsberufe zu wecken. Das Handwerk hat das Zeug, jetzt
die Welt von morgen zu gestalten. Unsere Betriebe werden jedes
Nachwuchstalent, das hierzu beitragen will, mit offenen Armen
aufnehmenx, betont er.

APPELL AN AUSBILDUNGSBETRIEBE

HWK-Hauptgeschaftsfiihrer Jens Schmitt appelliert an die aus-
bhildungsbereiten Handwerkshetriebe im Saarland, bei der Nach-
wuchsgewinnung auf einen breitgefacherten Mixaus digitalen und
analogen MaBnahmen zu setzen. »Handwerk will erlebt werden!
Ausbildungshereite Betriebe, die beliebte Aktionstage wie den
Girls'Day oder den Boys'Day im April oder die Praktikumswoche
Saarland wahrend der Sommerferien nutzen, um Schnupperprak-
tika anzubieten, liegen mit ihrem Einsatz in jedem Fall richtig«,
ist sich der Hauptgeschdftsfiihrer sicher. Bewdhrt habe es sich
auBerdem, das eigene Aushildungsangebot auf Online-Kandlen
vorzustellen, die von Jugendlichen am stdrksten genutzt werden
wie beispielsweise Instagram, YouTube oder WhatsApp. Aberauch
schwarze Bretteran Schulen oder die Lokalzeitung vor Ort kdnnten
heute noch helfen, so Schmitt weiter.

Betriebe kdnnen ihre freien Aushildungs- und Praktikumspldtze

auf der Online-Plattform und App »Lehrstellenradar« einstellen:
lehrstellen-radar.de

s 9



Wirtschaftsminister Jiirgen Barke (2.v.r.) im
Austausch mit HWK-Prasident Helmut Zimmer
(2.v.1.) und HWK-Hauptgeschaftsfiihrer Jens
Schmitt (r.) iiber das Griindungsgeschehen
im saarlandischen Handwerk. Links Thomas
Priester (Fachbereichsleiter Handwerksrolle
und Beitragswesen), in der Mitte Darius Na-
dery (Fachbereichsleiter Betriehsheratung),
Aileen Bierbrauer (Fachbereich Handwerks-
rolle und Beitragswesen).

Grunden, ubernehmen,
durchstarten

—_— S5 10
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Text: Thomas Klein_—

und 2.000 Besucherinnen und Besucher
nutzten die Griindungsmesse »erfolg« in
der Saarbriicker Congresshalle, um sich
iiber die Themen Griindung und Betriebsiibernahme
zu informieren. Die Handwerkskammer des Saarlan-
des (HWK) war mit einem Infostand und praxisnahen
Workshops dabei.

Klaus-Peter Schrader aus dem HWK-Team
Betriebsheratung informierte iiber den
Businessplan.

Melanie Keipert aus dem HWK-Team
Betriebsheratung beriet am HWK-Stand.

Die Messe zeigte, wie aus guten Ideen erfolgreiche
Unternehmen entstehen oder bestehende Betriebe
durch Nachfolge gesichert werden kdnnen. Veranstaltet
wurde sie vom Netzwerk »Saarland Offensive Griin-
dung« (50G) mit Unterstiitzung des saarlandischen
Ministeriums fiir Wirtschaft, Innovation, Digitales und
Energie (MWIDE). Am HWK-Infostand informierte das
Messeteam der HWK-Betriebsheratung Interessierte
liber Griindungs-Basics, Businessplanerstellung und
Betriebsiibernahme. Ergdnzend kldrten die HWK-Mit-
arbeiter Thomas Priester und Aileen Bierbrauer iiber
gewerberechtliche Voraussetzungen und Eintragungen
in die Handwerksrolle auf.

DHB 03.2025 hwk-saarland.de
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Auch die HWK-Workshops waren gut besucht. Darius
Nadery, Klaus-Peter Schréder und Melanie Keipertin-
formierten iiber das Griindungs-ABC, den Businessplan
und die Unternehmensnachfolge. Besonders spannend:
Steinbildhauermeisterin Astrid Hilt und Hérgerdte-
akustikermeister Tom Frohlich berichteten von ihrem
Wegindie Selbststandigkeit - begleitet von der HWK-
Betriebsheratung.

GROSSES POTENZIAL BEI BETRIEBSUBERNAHMEN
HWK-Prdsident Helmut Zimmer betonte: »Viele er-
folgreiche Handwerkshetriebe stehen aktuell ohne
Nachfolge da. Hier bieten sich groBe Chancen fiir mo-
tivierte Griinderinnen und Griinder.« HWK-Hauptge-
schaftsfiihrer Jens Schmitt ergdnzte: »Das Interesse
an der Selbststandigkeitim Handwerk ist da, das zeigt
der groBe Andrang an unserem Infostand und bei den
Warkshops. Wirbegleiten Griindungswillige gerne mit

SO UNTERSTUTZT UNSERE HWK

BETRIEBSBERATUNG

Fachhereich Betriehsheratung
T06815809-140
betriebsheratung@hwk-saarland.de

hwk-saarland.de/betriebsfuehrung
HANDWERKSROLLE

Thomas Priester

T06815809-198

t.priester@hwk-saarland.de
hwk-saarland.de/betriebsfuehrung/handwerksrolle

unseren individuellen Beratungsangeboten.«

Anzeige

Gesunde Mitarbeiter - Gesundes
Unternehmen

Rauchfrei mit der
IKK Siidwest

er Griff zur Zigarette ist fur viele eine Ge-
wohnheit, die vermeintlich entspannt und
Stress abbaut. Doch die Realitdt sieht anders

aus: Rauchen schadet der Gesundheit erheblich und
erhoht das Risiko fir ernste Erkrankungen wie Herz-
Kreislauf-Probleme, Lungenkrankheiten und Krebs.
Diese gesundheitlichen Folgen betreffen nicht nur das
individuelle Wohlbefinden, sondern wirken sich auch
auf den Arbeitsalltag aus - denn auch durch das Rau-
chen begtinstigte Erkrankungen fihren zu Fehlzeiten
inden Unternehmen.

Als Arbeitgeber haben Sie die Méglichkeit, aktiv zur
Gesundheitsférderung threr Mitarbeitenden beizu-
tragen - mit dem Rauchentwdéhnungsangebot der
IKK Siidwest. Unsere Seminare unterstiitzen lhre Mit-
arbeitenden nachhaltig und ganz ohne erhobenen
Zeigefinger dabei, auf ihrem Weg in ein rauchfreies
Leben.

In nurvier Stunden vermitteln unsere Experten
praxisnah und leicht verstandlich, warum der Verzicht
auf die Zigarette oft leichter fdllt, wenn man versteht,
warum man raucht. Das Seminar ,,Der Wohlfiihl-
weg zum Nichtraucher® hilft den Teilnehmenden, ihr
Rauchverhalten zu analysieren und nachhaltig zu ver-
dndern, ohne Verbote oder Zwang. Ziel ist es, mit einer

DHB 03.2025 hwk-saarland.de

neuen Denkweise rauchfrei zu werden - und zu blei-

ben. Zudem besteht die Moglichkeit, an einem Auf-
bauseminar teilzunehmen, um die ersten Erfolge zu

festigen, sich mit anderen Teilenehmenden auszutau-

schen und weitere Herausforderungen zu meistern.

Flexibel & bedarfsgerecht
fir IThr Unternehmen

Die IKK Siidwest Gesundheitsberater helfen Ihnen
dabei, das passende Angebot fir Ihren Betrieb zu fin-
den - ob als unternehmensibergreifendes Seminar

oder als exklusive Veranstaltung nur fir Ihre Mitarbei-
tende. Dabei kdnnen die Seminare flexibel in Prasenz,

online oder als Hybrid-Veranstaltung durchgefihrt

_r A
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Gerne beraten unsere Ex-
perten Sie auch persdnlich
- hier finden Sie den fiir
Ihre Region zustdndigen
Gesundheitsberater:

werden. Interessiert? Sprechen Sie uns an und unter-
stutzen Sie Ihre Beschaftigten auf ihrem Weg in eine
geslindere Zukunft!

Unser Angebot:
Der Wohlfithlweg zum
Nichtraucher

Schritt fir Schritt zur Rauchfreiheit

» Reduktion von Krankheitsrisiken und Fehlzeiten

» Stdrkung der Mitarbeitergesundheit

» Individuelle Umsetzung: Prdsenz, online oder hybrid

» Nachhaltige Unterstiitzung durch ein zusdtzliches
Aufbauseminar



Handwerksunternehmer
Gunter Franke mit Tochter und
Nachfolgerin Melanie Franke

im Betrieb.

Foto: © Peter Diersch

Den Schreibtisch
getauscht

EINE KARRIERE IM HANDWERK WAR FUR MELANIE FRANKE SCHON FRUH
PLAN A. DASS SIE SPATER DEN METALLBAUBETRIEB IHRES VATERS

UBERNEHMEN SOLLTE, WURDE ERST SPATER TEIL DES PLANS.
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Text: Sarah Materna_

andwerksunternehmerin Melanie Franke

trotzt in vielen Punkten dem Durchschnitt:

Sie besitzt zwei Meisterbriefe - einen
davon im stark mannlich dominierten Metallbauer-
handwerk, ist die erste Frau im Prasidium der Hand-
werkskammer und fithrte inihrem eigenen Betrieb die
Geschdfte, wahrend ihr Mann Marcsichin der Elternzeit
um Tochter Marlene kiimmerte.

PROBEZEIT IM FAMILIENBETRIEB

Dass sie eines Tages einen Handwerksberuf erlernen
wollte, war fiir Melanie Franke schnell klar. »Alles, was
mit Technik und Basteln zu tun hatte, hat mich schon
immer fasziniert«, erinnertsich die Meisterin. Mit dem
FachabiturinderTasche entschied sie sich fiir eine Aus-
bildung zur Gold- und Silberschmiedin und qualifizierte
sichwenige Jahre nach derabgeschlossenen Gesellen-
priifung zur Meisterin weiter. Obwohl sie heute fiir die
Kundschaft der Metallbau Franke GmbH in Schwalbach
nur noch Metall statt Edelmetall verarbeitet, hat sie
sich in ihrem Betrieb eine kleine Werkstattecke fiir
gelegentliche Gold- und Silberschmiedearbeiten ein-
gerichtet. Ihr Gesellenstiickstiick - eine selbst ent-
worfene, mehrgliedrige Kette aus WeiBgold - begleitet
sie seit vielen Jahren bei hesonderen Anldssen. lhren
Wechsel in ein anderes Handwerk hat sie nie bereut:
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2008 stand die altersbedingte Ubergabe des kleinen
Metallbaubetriebs an, den ihr Vater 1995 gegriindet
hatte. Da mit Blick auf die Ubergabe kein geeigne-
ter Nachfolger in Sicht war, stand zur Diskussion, das
Unternehmen zu schlieBen oder zu verkaufen. Franke
Senior hatte aber noch eine andere Idee. »Als er mich
fragte, obich mirvorstellen kénnte, beiihm einzustei-
gen, hat es sich fiir mich sofort richtig angefiihlt, es
zu probieren«, berichtet die Unternehmerin. Gesagt,
getan: Vater und Tochter versuchten es miteinander.
Melanie Franke legte auBerdem erfolgreich eine zwei-
te Meisterpriifung im Metallbauerhandwerk ab. »Wir
haben das Ganze sehr ernst genommen und uns ge-
genseitig eine Probezeit gegeben, die wir zum Gliick
beide bestanden haben«, so Franke weiter. [hrem Vater
sei es damals wichtig gewesen, den Ubergabeprozess
friihzeitig einzuleiten. Ein Vorteil fiir die angehende
Unternehmerin, dasie soausreichend Zeit hatte, in die
Filhrungsaufgaben hineinzuwachsen, ohne dabeisofort
in der ersten Reihe stehen zu miissen. Als ihr Vater 65
Jahre alt wurde, tauschten sie die Schreibtische. Zuvor
hatte sie ihm zugarbeitet, nach dem Schreibtischtausch
war es umgekehrt. Aus dem damaligen Griinder und
Geschaftsfithrer Gunter Franke wurde der Mitarbei-
ter von Tochter Melanie, die heute das Unternehmen
mit zwei Angestellten in zweiter Generation fiihrt.

Als HWK-Vizeprasidentin will Melanie Franke bei Madchen und jungen Frauen die
Begeisterung fiir das Handwerk wecken.

DHB 03.2025 hwk-saarland.de
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Als 2019 Melanie Frankes Tochter zur Welt kam, ent-
schied sie gemeinsam mit ihrem Mann, schnell wieder
in den Betrieb zuriickzukehren, wahrend er Eltern-
zeit nahm. Heute teilen sich die beiden die Erziehung
gleichmdBig auf und werden dabeiauchvon den GroBel-
tern unterstiitzt. »Jede Minute mit meiner Tochter gibt
mir unheimlich viel Kraft und Freude«, sagt Melanie
Franke iiber die Zeit mit ihrer kleinen Tochter, die sich
bereits brennend fiir alles interessiert, was im Betrieh
passiert und gefertigt wird.

KLEIN, ABER FEIN

Als »klein, aber fein« beschreibt Melanie Franke ihr auf
individuellen Metallbau spezialisiertes Handwerksun-
ternehmen, auf dessen hervorragendes Betriebsklima
sie besonders stolz ist. »Durch unsere GroBe kinnen
wir schnell und flexibel auf Anfragen reagieren und
die Wiinsche unserer Kunden bis ins kleinste Detail
erfiillen«, betont sie.

Die Auftragslage sei noch gut, allerdings spiire auch
ihr Unternehmen die zunehmende Zuriickhaltung vieler
Kunden. Die aktuelle Unsicherheit in Politik und Ge-
sellschaft wirke sichauch stark auf die wirtschaftliche
Entwicklung in ihrem Handwerk aus, so die Unterneh-
merin. »|ch habe den Eindruck, dass die Konsumenten
sehr zuriickhaltend sind und lieber erstmal abwarten,
bevor sie investieren, teilt sie ihre Einschdtzung zur
aktuellen Konjunkturlage.

MADCHEN FUR DAS HANDWERK BEGEISTERN

Ihre Tangjdhrige Tdtigkeit im Handwerkerforum - jung
und innovativ e.V. hat ihr Interesse am handwerkli-
chen Ehrenamt geweckt. Als erste Frau im Vizepra-
sidentenamt der Handwerkskammer fiir die Arbeit-
geberseite will sie anderen Frauen Mut machen, sich
auch ehrenamtlich zu engagieren, zum Beispiel in
der HWK-Vollversammlung oder im HWK-Vorstand.
Dass Handwerkerinnen und weibliche Azubis in vie-
len traditionell mdnnerdominierten Handwerken auch
heuteimmernoch stark unterreprdsentiert sind, miisse
sich dndern, findet sie. Um Maddchen einen Einblick in
ihr Handwerk zu geben, hat sie sich viele Jahre lang
aktiv am Girls'Day beteiligt. Der Funke der Begeiste-
rung scheint auch bereits auf ihre fiinfjahrige Toch-
ter libergesprungen zu sein, die mit dem Brustton der
Uberzeugung kundtut »auf jeden Fall Handwerkerin!«,
wenn sie neugierige Freunde oder Verwandte nach
ihrem Berufswunsch fragen. Und wer weiB: Vielleicht
wird Melanie Franke eines Tages nach bestandener Pro-
bezeit mit ihrer Tochter die Schreibtische tauschen.
Die Vorstellung gefdllt der Unternehmerin jedenfalls.
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Die neuen Sachversténdigen

Alexander Emrich (2. v. 1.) und Martin Hurth

(2. v. r) bei der Vereidigung. Im Bild rechts HWK-
Hauptgeschaftsfiihrer Jens Schmitt, links die
stellvertretende HWK-Hauptgeschaftsfiihrerin
Doris Clohs.

Zuverlassige und
unabhangige Experten

it Alexander Emrich (Tischlerhandwerk) und Martin

Hurth (Rollladen- und Sonnenschutztechnikerhand-

werk) haben zweiausgewiesene Expertenihre offent-
liche Bestellung und Vereidigung als Sachverstdndige erhalten.
Anfang Februar liberreichten ihnen HWK-Hauptgeschaftsfiihrer
Jens Schmitt und seine Stellvertreterin Doris Clohs, die bei der
HWK auch fiir das Sachverstandigenwesen zustdndig ist, feierlich
die Bestellungsurkunde, den Sachverstdndigenausweis und den
amtlichen Stempel mit Nummer.

»Sachverstandige sind erfahrene Meister ihres Fachs und stehen
Gerichten, Behtrden, Unternehmen und Privatpersonen als zu-
verldssige und unabhdngige Experten zur Verfiigung«, betonte
Schmitt bei der Vereidigung. Die Nachfrage nach qualifizierten
Sachverstdndigen im Handwerk steige stetig - umso erfreulicher
sei es, mit Emrich und Hurth zwei neue Fachleute fiir diese ver-
antwortungsvolle Tdtigkeit gewonnen zu haben.

FACHKOMPETENZ UND LEIDENSCHAFT FUR

DAS HANDWERK

Alexander Emrich aus dem Mandelbachtal ist Meisterim Tischler-
handwerk und arbeitet bei der Fuhrmann & Colling Traditionsfens-
ter GmbH in Gersheim. Zuvor war er viele Jahre bei der »die wohn-
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werkstatt Thomas Becker GmbH«in Blieskastel-ABweiler tatig. Fiir
ihnbedeutet die Arbeit als Sachverstandiger eine kontinuierliche
Weiterbildung und fachliche Weiterentwicklung - Aspekte, die ihm
in seinem Berufsleben besonders wichtig sind.

Martin Hurth ist seit 2008 Landesinnungsmeister der Rollla-
den- und Sonnenschutz-Innung Saarland. Da Sachverstdndige
in diesem Gewerk selten sind, entschied er sich nun bewusst fiir
diesen Schritt. Der Diplom-Ingenieur (FH) Maschinenbau ist seit
1997 Geschdftsfithrer der Ledig & Szymanski GmbH in Saarbrii-
cken und engagiert sich stark fiir die Aushildung im Handwerk.
Alle Rollladen- und Sonnenschutzmechatroniker seines Be-
triebs haben ihre Aushildung bei ihm absolviert. Zudem bringt er
sein Fachwissen ehrenamtlich im Gesellenpriifungsausschuss der
HWK ein.

»Mit diesen beiden erfahrenen Fachleuten gewinnt das Handwerk
im Saarland weitere kompetente Sachverstdndige, die mit ihrem
Know-how zur Qualitatssicherung in ihren Gewerken beitragen,
so HWK-Hauptgeschdftsfihrer Schmitt.

Mehr unter:
hwk-saarland.de/service-center/sachverstaendige-des-handwerks/
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Deutsche Meisterschaft
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Leidenschaft 1st

das beste

Text: Sarah Materna_

as drei neue saarlandische Gesellen
aus ganz unterschiedlichen Gewerken
gemeinsam haben? Den Wunsch, mit
Leidenschaftund Durchhaltevermdgeninihren Berufen
herausragende Leistungen zu erbringen! Dafiir wurden
Augenoptikerin Talea Weisslinger aus Schoeneck, Mau-
rer Mika Walter aus Rehlingen-Siershurg und Steinmetz
und Steinbildhauer David Kayser aus St. Ingbert bei
den Deutschen Meisterschaften im Handwerk (DMH)
mit Spitzenpositionen belohnt. In den folgenden Kurz-
portraits stellen wir die jungen Handwerkertalente vor.

MIT NADEL UND FADEN INS ZIEL

Augenoptikerin Talea Weisslinger holte beim hand-
werklichen Gestaltungswettbewerb »Die Gute Form«
auf Bundesebene den ersten Platz in ihrem Gewerk.
Im Wettstreit mit anderen Nachwuchstalenten ging
es fiir sie darum, eine randlose Brille kreativ, form-

Zentralverband der
Augenoptiker
und Optometristen

9]

Fiir ihre Gewinnerbrille hat Talea Weisslinger
Fassung und Glas zusammengenaht

Werkzeug

schon und passgenau zu gestalten. Um es den Kan-
didaten nicht zu leicht zu machen, musste eine
Schmuckfacette an das Glas angebracht werden. Talea
Weisslinger hat die Aufgabe mithilfe von Nadel und
Faden geldst und das Brillengestell direkt am Glas
festgendht. Mit dieser kreativen Losung konnte die
22-Jahrige bei der Jury punkten. »Als ich die Aufgabe
bearbeitet habe, ist erst so viel schiefgelaufen, dass
ich niemals mit einer Auszeichnung gerechnet hdtte.
Als dann mein Name aufgerufen wurde, war ich na-
tiirlich iibergliicklich«, sagt die Bundessiegerin. An
ihrem Beruf liebt sie das Zusammenspiel aus Mode
und Gesundheitshandwerk. »Menschen dabei helfen,
besser zu sehen und dabei toll auszusehen: Ich kann
mir keinenschdneren Beruf vorstellen«, schwarmt sie.
Aktuell sammelt sie beiihrem Aushildungshetrieb, der
Fielmann-Filiale in Volklingen, erste Berufserfahrung
als ausgebildete Gesellin.

Preisverleihung fiir den Zusatzpreis »Die gute Form im Handwerk
- Handwerker gestalten«: (v.1.) Rainer Hankiewicz, Vorsitzender
des ZVA-Berufshildungsausschusses und Talea Weisslinger

aus dem Saarland, Gewinnerin des Zusatzpreises »Die gute

Form im Handwerk - Handwerker gestalten«, Gunther Schmidt,
Obermeister der Augenoptiker- und Optometristen-Innung des
Landes Brandenburg

T
I
Foto: © Privat
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MIT GLATTKELLE UND FUGENKREUZ GEPUNKTET
Beim Bundesentscheid der Maurer in Biihl konnte sich
der21-jdhrige Saarlander Mika Walter gegen seine Mit-
streiter aus anderen Bundesldandern durchsetzen. In
einemderdreiaufeinanderfolgenden Wetthewerbsmo-
dule mussten die Kandidaten eine Kuckucksuhr mauern,
inklusive Grundmauerwerk und Dach. Die besondere
Schwierigkeit: verschiedene Ebenen, Verspriinge und
Fugenarten, die es allesamt handwerklich einwandfrei
auszufiihren galt. »Ich bin zwar davon ausgegangen,
dass ich eine ordentliche Leistung abgeliefert habe,
mit einem Platz auf dem Treppchen habe ich allerdings
nicht gerechnet«, so Walter. Nach seiner erfolgreich
abgeschlossenen Aushildung bei der Heitz & Sohn
GmbH in Rehlingen-Siershurg, wo er nach wie vor be-
schaftigtist, haterim OktobervergangenenJahres ein
duales Studium zum Bauingenieur begonnen. Ob ersich
vorstellen kdnne, eines Tages selbst auszubilden? »Auf
jeden Falll«, unterstreicht der Maurergeselle.

MIT MEISSEL UND SCHLAGEISEN ABGERAUMT

David Kayser, gelernter Steinmetz und Steinbildhauer
aus St. Ingbert, hat es beim der Deutschen Meister-
schaft in seinem Handwerk auf den zweiten Platz ge-
schafft. Beim Nachwuchswetthewerb trat der 23-Jdh-
rige in Holleben (Sachsen-Anhalt) gegen 13 andere
Nachwuchstalente seines Gewerks aus ganz Deutsch-
land an. Die Aufgabenstellung: auf Grundlage einer
technischen Zeichnung innerhalb von sechs Stunden
Bearbeitungszeit eine komplexe Profilform aus einem
Kalksteinblock hauen. Auf die Frage, ob er mit diesem
Erfolg bei den Deutschen Meisterschaften gerechnet
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Maurer Mika Walter hat beim
Bundesentscheid in Biihl eine
Kuckucksuhr gemauert.

hdtte, antwortet er mit einem krdftigen Kopfschiitteln.
Umso groBer sei anschlieBend seine Freude bei der
Siegerehrung gewesen, meint er. An seinem abwechs-
lungsreichen Beruf schdtzt Kayser besonders die Mdg-
lichkeit, an der frischen Luft kreativ sein zu kdnnen.
Nach seiner erfolgreich absolvierten Ausbildung bei
dem NeunkircherHandwerksunternehmen Natursteine
Glackner arbeitet er dort aktuell als Geselle.

In der DHB-Februar-Ausgabe haben wir iiber die DMH-
Feierim Saarland berichtet.

GLOCKDER

ATLRETEING

=

Fiir das Hauen einer komplexen Profilform aus Kalkstein hatte Steinmetz David Kayser sechs Stunden Zeit.
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SERIE: DIGITALISIERUNG IM SAARHANDWERK

Mit digitaler Kommunikation
Kunden besser erreichen

WELCHE CHANCEN BIETET DIE DIGITALE KUNDENKOMMUNIKATION UND WELCHE MOGLICHEN
RECHTLICHEN FALLSTRICKE MUSS EIN BETRIEB BEACHTEN?

Text: Thomas Klein/Alexander Petto_

ie Digitalisierung bietet Handwerksbetrieben zahlrei-
che neue Méglichkeiten, die Kommunikation mit ihren
Kunden effizienter zu gestalten. Doch neben denvielen
Vorteilendigitaler Kommunikationswege diirfen rechtliche Aspek-
te, inshesondere im Hinblick auf den Datenschutz, nicht auBer Acht
gelassenwerden. »Ein Handwerkshetrieb muss sicherstellen, dass
die eingesetzten Tools den geltenden Datenschutzbestimmungen
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entsprechen, um rechtliche Probleme zu vermeiden«, sagt Alexan-
der Petto, Beauftragter fiir Innovation und Technologie Themen-
schwerpunkt Digitalisierung (DIGI-BIT) der Handwerkskammer
des Saarlandes (HWK).

WHATSAPP BUSINESS: CHANCEN UND RECHTLICHE
BEDENKEN

WhatsApp Business bietet eine unkomplizierte und direkte Mdg-
lichkeit, mit Kunden in Kontakt zu treten. Doch gerade bei der
Nutzung dieses Tools muss der Datenschutz besonders beachtet
werden, da WhatsApp als Unternehmenin den USA ansdssigist und
Datenauf Servern auBerhalb der EU verarbeitet werden. Das kann
problematisch sein, da nach der Datenschutz-Grundverordnung
(DSGV0) die Ubertragung personenbezogener Daten in Drittldnder
strengen Regelungen unterliegt.

Worauf Handwerkshetriebe achten sollten:

- Einwilligung der Kunden einholen: Bevor personenbezogene
Daten wie Telefonnummern iiber WhatsApp verarbeitet
werden, muss die ausdriickliche Zustimmung des Kunden ein-
geholt werden. Kunden sollten dariiber informiert werden,
welche Daten zu welchem Zweck verarbeitet werden.

- Vertrag zur Auftragsverarbeitung: Es ist fraglich, ob
WhatsApp in seiner jetzigen Form den Anforderungen der
DSGVO gerecht wird, da kein wirksamer Vertrag zur
Auftragsverarbeitung vorliegt. Handwerkshetriebe miissen
daher abwdgen, ob sie WhatsApp als Kommunikationskanal
wirklich nutzen machten.

- Alternative Losungen: Es gibt DSGV0-konforme
Alternativen wie Signal oder Threema, die ebenfalls eine
direkte und verschliisselte Kommunikation ermdglichen, aber
einen hoheren Datenschutzstandard bieten.

SOCIAL MEDIA: SICHTBARKEIT UND DATENSCHUTZ

Die Nutzungvon Social Media-Plattformen wie Facebook und Ins-
tagram bringt viele Chancen, bringt aber auch datenschutzrecht-
liche Herausforderungen mit sich. Durch die Verarbeitung von
Nutzerdaten auf diesen Plattformen kénnen personenbezogene
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Datender Kunden betroffensein. Unternehmensollten hier darauf
achten, wie sie mit diesen Daten umgehen.

Worauf Handwerkshetriebe achten sollten:

- Transparenz: Es ist wichtig, dass Handwerkshetriebe in ihrer
Datenschutzerkldrung genau angeben, wie und warum sie
Social Media nutzen, und welche Daten dabei erhoben werden.

- Einwilligung und Tracking: Wenn auf der Website des
Handwerksbetriebs Social Media-Plug-ins oder Tracking—
Tools wie Facebook-Pixel verwendet werden, muss der
Kunde dem ausdriicklich zustimmen. Es sollte auBerdem
sichergestellt werden, dass das Tracking erst nach
Einwilligung des Nutzersaktiviert wird.

- Bildnutzung: Wenn Fotos von Projekten oder Baustellen auf
Social Media geteilt werden, ist darauf zu achten, dass keine
personenbezogenen Daten (wie Gesichter von Mitarbeitern
oder Kunden) ohne Einwilligung veroffentlicht werden.

ONLINE-TERMINBUCHUNG: DATENVERARBEITUNG

UND SICHERHEIT

Die Online-Terminbuchung bietet sowohl dem Handwerkshetrieb
als auch den Kunden viele Vorteile, insbesondere in Bezug auf
Effizienz und Flexibilitat. Doch auch hier miissen Handwerks-
betriebe sicherstellen, dass die eingesetzte Software DSGVO-
konform arbeitet.

Worauf Handwerksbetriebe achten sollten:

- Datensicherheit: Die Software fiir die Online-Terminbuchung
sollte gewdhrleisten, dass alle personenbezogenen Daten
sicher und verschliisselt iibertragen werden.

- Minimierung der Daten: Nur die fiir die Terminbuchung
notwendigen Daten (Name, Telefonnummer, gewiinschter
Termin) sollten erhoben werden. Weitere Angaben sollten
freiwillig und optional sein.

- Auftragsverarbeitungsvertrag: Handwerkshetriebe sollten
einen Vertrag zur Auftragsverarbeitung mit dem Anbieter der
Terminbuchungs-Software abschlieBen, um sicherzustellen,
dass dieser die Daten DSGVO-konform verarbeitet.

KUNDENPORTALE: TRANSPARENZ VS. DATENSCHUTL

Ein Kundenportal kann die Kommunikation bei groBeren Projekten
enorm vereinfachen, da Kunden selbststdndig den Projektfort-
schritt verfolgen oder Dokumente einsehen kdnnen. Allerdings
birgt die Speicherung von Kundendaten in einem Online-Portal
auch Risiken.

Worauf Handwerkshetriebe achten sollten:

- Verschliisselung: Alle Daten, die im Kundenportal verarbeitet
werden, sollten verschliisselt sein, um vor unberechtigtem
Lugriff zu schiitzen.

- Lugriffsrechte: Es sollte genau geregelt sein, wer im Betrieb
Zugriff auf das Kundenportal hat und welche Daten
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die Kunden selbst sehen kdnnen. Eine Zwei-Faktor-
Authentifizierung fiir den Login bietet zusdtzlichen Schutz.

- Rechtsgrundlage der Datenverarbeitung: Handwerkshetriebe
miissen sicherstellen, dass sie liber eine rechtliche Grundlage
(Einwilligung des Kunden oder Erfiillung eines Vertrags) fir
die Verarbeitung der Daten im Kundenportal verfiigen.

E-MAIL-MARKETING: ZUSTIMMUNG UND SCHUTZ VOR AB-
MAHNUNGEN

E-Mail-Marketing ist eine bewdhrte Methode, um Kunden
regelmdBig zu informieren. Jedoch gilt auch hier die DSGVO, ins-
besondereinBezugauf die Zustimmung der Empfanger zum Erhalt
von Newslettern.

Worauf Handwerkshetriebe achten sollten:

- Double-0pt-In-Verfahren: Bevor ein Kunde regelmdBig
E-Mails erhdlt, muss er sich ausdriicklich fiir den Newsletter
anmelden und diese Anmeldung noch einmal
bestatigen (Double-0pt-In). So wird sichergestellt, dass der
Kunde die E-Mails wirklich erhalten mdchte.

- Abmeldemaglichkeit: Jeder Newsletter sollte eine einfache
Mdglichkeit bieten, sich wieder abzumelden. Dies ist nicht nur
gesetzlich vorgeschrieben, sondern erhgoht auch die
Kundenzufriedenheit.

HWK-Experte Petto rdt: »Betriebe sollten sich genau iiberlegen,
welche digitalen Werkzeuge sie einsetzen und wie sie den Daten-
schutz gewdhrleisten kdnnen. Eine transparente Kommunikation
mit den Kunden und die Einholung von Einwilligungen sind ent-
scheidend, um rechtliche Probleme zu vermeiden.«

Handwerksbetriebe, die diese Aspekte beriicksichtigen, konnen
ausseiner Sicht nicht nurihre Arbeitsprozesse optimieren, sondern
auch das Vertrauen ihrer Kunden starken und langfristig wetthe-
werhsfdhig bleiben.

DIGI-BIT UNTERSTUTZT

Die Mitgliedshetriebe der HWK kdnnen die kos-
tenlose Unterstiitzung des Beauftragten fiir In-
novation und Technologie mit Schwerpunkt Digi-
talisierung (DIGI-BIT) in Anspruch nehmen. Er
berdt auch bei der Auswahl der richtigen digitalen

Werkzeuge unter Beriicksichtigung der individu-
ellen Bediirfnisse und Gegebenheiten des jewei-
ligen Unternehmens.

Alexander Petto T 0681 5809-141
a.petto@hwk-saarland.de
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DIE WIRTSCHAFTSMACHT. VON NEB ENAN.
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Nachhaltigkeit trifft Qualititsmanagement - Erfolgreiche Info-Session in der HWK: (v.1.) Marcel Quinten (HWK-Umweltexperte), Bernd Hoffmann (Leitender Auditor der ZDH-ZERT GmbH), Manfred Kynast (Techni-
scher Berater der HWK), Peter Schommer (saaris), Darius Nadery (Fachbereichsleiter HWK Unternehmensberatung), Dr. Christian Seltsam (Geschéftshereichsleiter Beratungsservice HWK)

Nachhaltigkeit im Betrieb
systematisch verankern

lichen Ausschreibungen beteiligt oder fiir groBere Unterneh-
Das Interview fihrte: Thomas Klein_ men arbeitet, muss zunehmend nachweisen, wie nachhaltig
der Betrieb wirtschaftet. Dabei geht es um viele verschie-
dene Bereiche, unter anderem um Ressourcennutzung, also

ei einer gemeinsamen Veranstaltung der Handwerks- Energieverbrauch, Kraftstoffverbrauch, Abfallmanagement,
kammer des Saarlandes (HWK) und der saaris - saarland. C02-Emissionen. Aber auch KlimaschutzmaBnahmen, bei-
innovationGstandort GmbH referierte Bernd Hoffmann, spielsweise der Einsatz erneuerbarer Energien, Effizienz-
Leitender Auditor der ZDH-ZERT GmbH, zum Thema »Nachhal- steigerungen und nachhaltige Produktentwicklung spielen

tigkeitsaspekte rechtssicher in QM-Systeme integrieren«. Im eine wichtige Rolle.

Interview erldutert der Fachmann die wichtigsten Punkte fir

Handwerkshetriebe. Dazu kommt die soziale Verantwortung, also Punkte wie Ar-
beitnehmerrechte, Arbeitssicherheit, faire Bezahlung, Inte-
grationvon Migranten und Menschen mit Behinderung sowie

DHB: Herr Hoffmann, was bedeutet Nachhaltigkeit fiir Handwerks- generell die Einhaltung von Umwelt- und Sozialstandards.
betriebe konkret? Diese Themen sind fiir Handwerkshetriebe nicht nur Heraus-
Bernd Hoffmann: Handwerkshetriebe stehen vor steigenden forderungen, sondern bietenauch Chancen - etwa durch Kos-
Anforderungenin Sachen Nachhaltigkeit. Wer sich an 6ffent- teneinsparungen oder eine stdarkere Positionierung am Markt.
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DHB: Welche Handwerkshranchen sind besonders hetroffen?
Hoffmann: Vor allem Betriebe, die mit 6ffentlichen Auf-
traggebern wie Stadten, Gemeinden oder Landeshetrieben
zusammenarbeiten, miissen Nachhaltigkeitsnachweise er-
bringen. Aber auch Betriebe, die fiir GroBunternehmen oder
borsennotierte Konzerne arbeiten, werden zunehmend mit
Nachhaltigkeitsanforderungen konfrontiert.

DHB: Welche gesetzlichen Vorgaben miissen Handwerkshetriebe

beachten?
Hoffmann: Die EU verfolgt mit dem »European Green Deal«
zahlreiche Nachhaltigkeitsziele, die schrittweise in nationales
Recht umgesetzt werden. Das europdische Klimagesetz mit
seinen C02-Reduktionszielen macht hier wichtige Vorgaben, DH
aber auch der C02-Grenzausgleichsmechanismus, der Rege-
lungen fiir Importe vorgibt, die Okodesign-Richtlinie mit ihren
Anforderungen an die Umweltfreundlichkeit von Produkten
oder die Batterieverordnung, die Textilstrategie und weitere
Regelungen zur Kreislaufwirtschaft sind hier zu nennen. Diese
Regelungen kinnen sich auf die Materialauswahl, die Produk-
tionsprozesse oder die Nachweispflichten der Unternehmen
auswirken.

DHB: Wie konnen Handwerkshetriebe Nachhaltigkeit in ihr Quali-
tatsmanagement integrieren?
Hoffman: Ein Qualititsmanagementsystem (QM) bietet die
ideale Grundlage, um Nachhaltigkeit systematisch im Betrieb
zu verankern. Dazu sollten zunachst klare Nachhaltigkeits-
ziele definiert werden, etwa die Umstellung auf erneuerbare 1D

Energie- und Materialverbrauch regelmdBig zu dokumentie-
ren, beispielsweise durch Energiebilanzen oder C02-Bilanzen.
Zudem sollten Chancen und Risiken hewertet werden - etwa,
welche Marktvorteile nachhaltige Produkte bieten oder wel-
che Haftungsrisiken durch gesetzliche Vorgaben entstehen
kénnen. SchlieBlich sollte das Thema Nachhaltigkeit auch
in die regelmdBige Managementhewertung einflieBen, um
langfristige Verbesserungen sicherzustellen und die Nach-
haltigkeitsstrategie kontinuierlich zu optimieren. Durch diese
MaBnahmen kénnen Handwerkshetriebe nicht nur gesetzliche
Anforderungen erfiillen, sondern oft auch Kosten sparen und
effizienter wirtschaften.

B: Wie kann das E-Tool dabei helfen?

Hoffmann: Mit dem E-Tool kdnnen Betriebe online ihre be-
trieblichen Energie- und Ressourcendaten erfassen. Es unter-
stiitzt Betriebe bei der Umsetzung von NachhaltigkeitsmaB-
nahmen und hilft unteranderem bei der Erstellung einer Treib-
hausgashilanz, indem die Verbrauchsdaten einfach aus den
Energierechnungen erfasst werden. In einem iibersichtlichen
Dashboard kdnnen Unternehmen ihre Klimahilanz verfolgen
und gezielt MaBnahmen zur Verbesserung ergreifen. Zudem
unterstiitzt das Tool bei der Analyse der Energiedaten, so dass
Einsparpotenziale schnell sichtbar werden. Wer Nachhaltig-
keit systematisch in sein Unternehmen integriert, sichert
sich langfristig Wettbewerbsvorteile und ist fiir zukiinftige
gesetzliche Anforderungen bestens geriistet.

H-ZERT

Energien oder die Reduktion von Emissionen. Ein ndchster DasZDH-ZERTwurde 1994 von deutschen Handwerkskammern und
wichtiger Schrittist die Benennung eines Nachhaltigkeitshe- -verbdnden und vom Zentralverband des Deutschen Handwerks
auftragten, der die MaBnahmen koordiniert und vorantreibt. (ZDH) gegriindet. Hauptaufgabe ist die Information und die Zer-
Um Fortschritte messbar zu machen, empfiehlt es sich, den tifizierung von Kunden aus Handwerk und Mittelstand.

INFORMATIONEN ZUM E-TOOL

Mit dem E-Tool kinnen Betriebe online ihre betrieblichen Energie- und Ressourcen-
daten erfassen. Diese systematische Erfassung bildet die Ausgangsbasis fiir ein

betriebliches Monitoring der eigenen Verbrduche und Kosten. Auf die

nen Betriebe wichtige Effizienzsteigerungen und Emissionsminderungen angehen

- auch PV-Anlagen kdnnen mit dem Tool ausgelegt werden. Das E-Tool

standsinitiative Energiewende und Klimaschutz im Handwerk kann hier kostenlos

heruntergeladen werden: e-tool.de

Weitere Informationen gibt der technische Berater der HWK:

Manfred Kynast | T 0681 5809-137 | m.kynast@hwk-saarland.de

DHB 03.2025 hwk-saarland.de

Anzeige

ser Basis kon-

der Mittel-

Herausforderungen
gemeinsam meistern

Mit unseren BGM-Angeboten
fur die Gesundheit Ihrer
Mitarbeiter. Unser Kompetenz-
team unterstutzt Sie dabei.

www.ikk-jobaktiv.de
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KURSE & SEMINARE

BILDUNGSANGEBOTE

WEITERBILDUNG ZUR
CAD-FACHKRAFT

Als »CAD-Fachkraft« sind Sie in der Lage,

mit Hilfe von 2D- und 3D-CAD-Software ein
Projekt von der Bauteilkonstruktion iiber die
Baugruppengenerierung bis hin zur werkstatt-
gerechten Fertigungszeichnung praxisgerecht
zu bearbeiten.

Neben den programmspezifischen Funktionen
erlernen Sie die Grundregeln der technischen

Kommunikation. Durch intensive Schulung der
CAD-Software Autodesk (AutoCAD Mechanical

und Inventor™) zeigen die Dozenten Zusammen-
hdnge zwischen diesen Regeln auf. Dariiber hin-

aus haben Sie die Mdglichkeit, die CAD-Anbin-
dung und Integration eines
3D-Prototyping-Druckers und die damit ver-
bundenen Einsatzmdglichkeiten live vor Ort
kennenzulernen.

Inhalte

- Grundlagen des technischen Zeichnens mit
Autodesk AutoCad Mechanical

- Grundlagen und Besonderheiten der
CAD-Programme

- Grundlagen der Bauteileerstellung mit
Autodesk Inventor

- Grundlagen der Baugruppenerstellung mit
Autodesk Inventor

- Einfiihrung in die Zeichnungserstellung mit
Autodesk Inventor

- Darstellung, Ansichten und Design mit
Autodesk Inventor

Wann und wo?

04. April bis 29. November 2025 / freitags von
17:00 bis 20:00 Uhr und samstags von 08:00 bis
13:00 Uhr, Handwerkskammer des Saarlandes

Informationen und
Anmeldung

WIR BERATEN SIE GERNE

FORT- UND
WEITERBILDUNGEN

Bilanzanalyse, GuV und BWA: Buchhaltung
richtig verstehen!

01. April bis 10. April 2025 / montags und mitt-
wochs von 17:30 bis 21:30 Uhr

Einfiihrung in die Finanzbuchhaltung zur Vorbe-
reitung auf den Hauptlehrgang Teil I1l »Wirt-
schaft und Recht«, online

01. April bis 07. Mai 2025 / dienstags und don-
nerstags von 17:30 bis 21:30 Uhr

Projektmanagement - Basics
05. April bis 03. Mai 2025 / samstags von 08:00
bis 13:00 Uhr

Existenzgriinderseminar
29. April bis 07. Mai 2025 / dienstags und don-
nerstags von 18:00 bis 21:15 Uhr

Sachkundenachweis Befestigungstechnik
12. Mai bis 13. Mai 2025 / montags und diens-
tags von 08:00 bis 15:00 Uhr

Erfolgsfaktor Mitarbeiterbindung, online
16. Mai 2025 / freitags von 08:30 bis 15:30 Uhr

KURSE FUR
AUSZUBILDENDE

Mathematik - Vorbereitung auf die Meister-
und Technikeraushildung, online 13. Mai bis 05.
Juni 2025 / dienstags und mittwochs von 18:00
bis 21:15 Uhr

Gesellenpriifungsvorbereitung Teil Il
(Fachpraxis) Backerhandwerk 26. Mai bis 27.
Mai 2025 / montags von 08:00 bis 16:00 Uhr und
dienstags von 08:00 bis 12:00 Uhr

Gesellenpriifungsvorbereitung Teil Il
(Fachpraxis) Konditorenhandwerk 27. Mai bis
28. Mai 2025 / dienstags von 12:00 bis 16:00 Uhr
und mittwochs von 08:00

his 16:00 Uhr

MEISTERKURSE

Meistervorbereitung Teil Il - Konditorenhand-
werk, Teilzeit 06. Mai 2025 his 14. April 2026 /
montags von 16:00 bis 20:45 Uhr

Meistervorbereitung Teil | - Tischlerhandwerk,
Teilzeit 07. Mai bis 13. Dezember 2025 / diens-
tags und donnerstags von 17:30 bis 20:45 Uhr
und samstags von 08:00 bis 16:00 Uhr

Meistervorbereitung Teil | - Maurer und Beton-
hauerhandwerk, Teilzeit 09. Mai bis 19. Oktober
2025 / dienstags und donnerstags von 17:30 bis

20:45 Uhr

Meistervorbereitung Teil lll - Wirtschaft und
Recht, Teilzeit 10. Mai 2025 his 23. Mai 2026 /
samstags von 08:00 bis 13:00 Uhr, 12. Mai 2025
bis 01. Juni 2026 / montags von 16:00 bis 21:00
Uhr, 26. Mai 2025 bis 01. Juni 2026 / montags
und mittwochs von 17:30 his 20:45 Uhr

Meistervorbereitung Teil IV - Berufs- und
Arheitspadagogik, Vollzeit 03. Mai bis 10. Mai
2025 / samstags his samstags von 08:00 bis
15:00 Uhr

DHB 03.2025 hwk-saarland.de




I MarktPlatz

VERKAUFE

REGALE

Palettenregale
nt Fachbodenregale
Kragarmregale

WWW.LUCHT-REGALE.DE
Telefon 02237 9290-0
E-Mail info@lucht-regale.de

ney

gebra!

Treppenstufen-Becker
Besuchen Sie uns auf unserer Homepage.
Dort finden Sie unsere Preisliste.

Telefon 04858 /1888900
www.treppenstufen-becker.de

AUS- UND WEITERBILDUNG
Sachverstandiger

Ausbildungs-Lehrgénge fur die Bereiche
Bau-KFZ-EDV-
Bewertungs-Sachverstandiger
Sachverstandiger fur Haustechnik
Bundesweite Schulungen / Verbandsgrufung

modal s;
Tel. 02153/40984-0 - Fax 02153/40984-9
www.modal.de

GESCHAFTSEMPFEHLUNGEN

TEC

lhre Verkehrssicherungsexperten fiir
Vollsperrungen, halbseitige Sperrungen,
Halteverbotszonen, Umleitungen,
Verkehrsplanung/Genehmigungen
Baustellenabsicherungen

Tel: 0700.88116655 - Mobil: 0171.4903330
info@wiltratec.de - www.wiltratec.de

Fenster-Beschlag-Reparatur
Versehe gebrochene Eckumlenkungen
mit neuen Bandstdhlen
CNC Nachbauteile - 3D-Druck
Telefon 01 51/1216 22 91
Telefax 0 65 99/92 73 65
www.beschlag-reparatur.de

www.handwerkshlatt.de

GESCHAFTSVERKAUFE

Komplett eingerichteter Malerbetrieb
im nordlichen Ruhrgebiet steht aus gesundheit-
lichen Griinden zum sofortigen Verkauf.

Der Betrieb besteht seit 25 Jahren, ist schuldenfrei.
Keine Kredite oder anderweitigen Verpflichtungen.
Umsatzzahlen bei ernsthaftem Interesse! Mehrere
Firmenfahrzeuge weder finanziert noch geleast.
Alles Betriebseigentum!

Telefon: 01712605721

DH

SERVICEGESELLSCHAFT
DEUTSCHES HANDWERK

HALLEN + GERUSTBAU
TEPE SYSTEMHALLEN

Satteldachhalle Typ SD 8,00 (Breite: 8,00m, Lange: 13,50m)

e Traufe 3,50m, e inkl. Schiebetor e inkl. prufféhiger
Firsthohe ca. 3,90m 3,00m x 3,20m Baustatik

o mit Trapezblech, e feuerverzinkte
Farbe' AluZink Stahlkonstruktion

sEEE Aktionspreis
25 € 15.950,-

ab Werk Buldern, exkl. Mwst.

ausgelegt fir Schneaastzone 2
Windzone 2; Schneelast 85kg/qm

-’.-"/m

ANDRE-MICHELS +CO.
STAHLBAU GMBH

Q2651 96200 Fax 43370
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Tel. 01805 / 266824
Fax 01805 / 266826

FINSTER WILIER

Sntaar

www.finsterwalder.eu

| vh-buchshop.de

=

[ Andre-Michek.de

KAUFGESUCHE
Wir suchen stindig gebrauchte

AN KAU F Holzhearbeitungsmaschinen
VON GEBRAUCHTEN Maschinenhandel
HOLZBEARBEITUNGS- & Service GmbH
MASCHINEN Individuelle Beratung und Verkauf von

Neumaschinen — Komplette Betriebs-

KOMPLETTE aufldsungen — Betriebs-Umziige

BETRIEBSAUFLOSUNGEN
Hand
econd

achines

Telefon 02306-941485
Mail: info@msh-nrw.de
www.msh-nrw.de

Reparatur-Service mit Notdienst
Absaug- und Entsorgungstechnik
Uber 100 gebrauchte Maschinen
sténdig verfiigbar — VDE- & Luftgeschwin-
digkeitsmessungen mit Ausdruck

Tel. 06372/50900-24
Fax 06372/50900-25
service@msh-homburg.de
www.msh-homburg.de

GESCHAFTSVERBINDUNGEN

Kaufe lhre GMBH
Seit 25 Jahren Erfahrung
Info: 0151-4646 4699
Baron von Stengel
Mail: dieter.von.stengel@me.com

&= Inh. Ismet shenolt © O @

ESchHasemiighes

iohbe & Ararkasnte Raciabarg
ISMET SHEHOLLI
Q@ Mirkische Str. 54
45000 Galbenkinchen
O +49 157 36 52 218 93
@ 40 209 38 42 59 87
g, L IR T
@ kontakt@iss-beutes-gruppe.de

& EINTXHES GRUPPE
e y

Nachste Ausgabe 04/25:

Erscheinungsdatum
Anzeigenschluss

19.04.
31.03.

In dieser Ausgabe liegt eine Beilage der
Wortmann AG, 32609 Hiillhorst bei.
Wir bitten um freundliche Beachtung.

G
FIRMENWAG J\J

Bt s

ForsH ANDWERH

Jetzt kostenfrei Mitglied werden und
Nachldsse einsehen.

www.sdh.de

Einfach, schnell und direkt
ein Marktplatz-Inserat
sichern!

Anzeigen rund um die Uhr aufgeben
www.handwerksblatt.de/marktplatz

Oder direkt bei Annette Lehmann:
Telefon 0211/3g098-75
Telefax 0211-390 g8-59

lehmann@verlagsanstalt-handwerk.de

ol

= DEUTSCHES HANDWERKSBLATT
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F_ Karriere. Chef.
Ik SMT§.

“Werde Konner und Macher,

Q

DHB 03.2025

Mach’ den Meister oder Tec__m_ik'eL

(AN @ L7

Meister und Techniker
dringend gesucht

Unter dem Motto »Karriere. Chef. SMTS.« werben ab sofort Busse
im Regionalverband Saarbriicken sowie Radiospots fiir die Weiter-
bildung zum Meister oder Staatlich gepriiften Techniker.

Mit einer neuen Kampagne wirbt die Handwerkskammer des
Saarlandes (HWK) um Fachkréfte fiir eine Weiterbildung an
der Saarldndischen Meister- und Technikerschule (SMTS).
»An der SMTS werden genau die praxisorientierten Fach- und
Fliihrungskrafte ausgebildet, die das Handwerk und die regionale
Wirtschaft dringend brauchen«, erklart HWK-Hauptgeschaftsfiih-
rerlens Schmitt. Ob Aufstiegim Betrieb, Betriebsiibernahme oder
Selbststdndigkeit - die Weiterbildung an der SMTS ergffnet viele
Mdglichkeiten. »Die Karrierechancen im Handwerk sind aktuell
besser denn je«, so der Hauptgeschaftsfiihrer. Das zu zeigen ist
ein Ziel der aktuellen Werbekampagne fiir die Meister- und Tech-
nikerqualifikation.

Die SMTS ist ein gemeinsames Projekt der HWK als Trdgerin und
der saarldndischen Landesregierung. Beiden Partnern ist es ein
Anliegen, die berufliche Bildung als gleichwertige Alternative zu
akademischen Bildungswegen zu etablieren. Staatlich gepriifte
Techniker werden in Vollzeit in den Fachrichtungen Maschinen-

—_— S 56

technik, Elektrotechnik oder Kraftfahrzeugtechnik ausgebildet.
Die Meistervorbereitung in Vollzeit wird in neun Gewerken an-
geboten.

Neben der fachlichen Qualifizierung legt die SMTS besonderen
Wert auf individuelle Beratung. »Dabei unterstiitzen wir nicht
nur bei der Auswahl des passenden Kurses, sondern bieten auch
wertvolle Beratung fiir eine langfristige Karriereplanung«, betont
SMTS-Schulleiter Markus Becker.

HINTERGRUND: SAARLANDISCHE MEISTER- UND
TECHNIKERSCHULE (SMTS)

Seit iiber 60 lahren vermittelt die SMTS Fach- und Fiihrungskom-
petenzenan Fachkrdfte. Seit 2007 trdgt die Handwerkskammer des
Saarlandes die SMTS in eigener Verantwortung. Die Landesregie-
rung unterstiitzt die Schule finanziell und personell, unteranderem
durch die Abordnung von Berufsschullehrkrdften an die SMTS.

Der Bedarf an qualifizierten Fachkrdften ist groB, die Pers-
pektiven fiir Absolventen sind hervorragend. Wer sich fiir eine
Weiterbildung interessiert, findet weitere Informationen unter
smts-saarland.de.

DHB 03.2025 hwk-saarland.de
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MIETFLACHEN FUR
DAS HANDWERK IN
GUDINGEN

In Saarbriicken-Giidingen entsteht mit dem
»Handwerkerhof & Urban Mining Hub« ein
Zentrum, das Existenzgriindern und beste-
henden Handwerkshetrieben Mietfldchen
fiir Werkstdtten, Ateliers und Produktions-
stdtten bietet. »Der Fokus des Projekts
liegt auf dem zirkuldren Bauen und der
Forderung nachhaltiger Bauweisen«, sagt
Nell Komenda vom Projektentwickler peko
group in Eppelborn. Das Konzept bringe
Handwerksbetriebe, nachhaltig orientierte
Unternehmen und Visiondre zusammen,
»um Netzwerke zu schaffen und Wirt-
schaftskreisldufe zu schlieBen«. Ein zent-
rales Element des Hubs ist fiir sie der Zu-
gang zu wiederverwertharen Baustoffen,
die durch selektiven Riickbau gewonnen
und gelagert werden. Neben der Bereit-
stellung von Mietfldchen bietet das Projekt
nach eigenen Angaben fachliche Beratung
und Qualifizierungsangehote.

Interessierte Betriebe konnen sich unter-
pe-komenda.de informieren.

Visualisierung des Handwerkerhofs in Saarbriicken-Giidingen.

DHB 03.2025 hwk-saarland.de

HANDWERK PRASENTIERT
SICH AUF HAUS & GARTEN
MESSE SAAR

Die traditionelle Haus & Garten Messe
Saar findet in diesem Jahr vom 11. his 13.
April unter dem Motto »Handwerk. Nach-
haltigkeit. Lebensrdume gestalten«im
und um das E-Werk in Saarbriicken statt.

Drei Tage lang prdsentieren rund 140
leistungsstarke Handwerksbetriebe, Ins-
titutionen und spezialisierte Dienstleister
ihre Angebote rund um die Themen Neu-
und Umbau, Renovieren, Sanieren, Garten
und Gestalten - auf den Saarterrassen in
drei Messehallen und dem angrenzenden
Freigeldnde auf insgesamt 10.000 m2.
Dabei stehen handwerkliches Kénnen,
nachhaltige Materialien und innovative
Technologien im Mittelpunkt.

Die Handwerkskammer des Saarlandes ist
Kooperationspartner der Messe. Im Forum
Saarldndisches Handwerk werden in span-
nenden Fachvortragen aktuelle Themen
beleuchtet. Geplantist am Freitag, 11.
April, auch eine Podiumsdiskussion zur
altersgerechten Sanierung von Hdusern
und Wohnungen.

hausundgarten-saar.de

BAUGRUNDSTUCK IM
GEWERBEGEBIET ZU
VERGEBEN

In der Gemeinde Merchweiler ist nach
Mitteilung der Gemeindeverwaltung ein
im Geltungshereich des rechtskrafti-
gen Bebauungsplanes Gewerbegebiet
»Altwies/Schmitzwies« im Ortsteil
Merchweiler (MontistraBe) gelegenes,
voll erschlossenes, gewerblich nutzbares
Baugrundstiick zu vergeben.

Das Grundstiick istinsgesamt 13.624 m?
groB. Der marktgerechte Verkaufspreis,
der vom Gutachterausschuss fiir Grund-
stickswerte beim Landkreis Neunkirchen
ermittelt wurde, betrdgt 30,00 Euro pro
Quadratmeter. Sdmtliche mit dem Rechts-

geschaft verbundene Kosten sind von
dem maglichen Erwerber zu ibernehmen.

Nach Auskunft der Gemeinde hat das
zustandige Ministerium aus forderrecht-
licher Sicht empfohlen, die Flache an
produzierendes Gewerbe und Handwerks-
betriebe zu vergeben.

Interessenten kdnnen sich bei der
Gemeinde Merchweiler, HauptstraBe 82,
66589 Merchweiler, schriftlich oder per
E-Mail (gemeinde@merchweiler.de) unter
Angabe ihrer Kontaktdaten, der Art des
Betriebes, der Beschaftigtenzahl (aktuell
oder geplant) und der geplanten bauli-
chen Anlagen bewerben.

Uber die Vergabe das Gewerbegrund-
stiickes entscheiden die zustdndigen
kommunalen Gremien, heiBt esin der
Mitteilung der Gemeinde.

Ein Rechtsanspruch auf Zuteilung der ge-
werblichen Baustelle besteht nicht.

EUROPAISCHE TAGE
DES KUNSTHAND-
WERKS 2025

e Vom 4. und 6. April 2025
laden die Europdischen

KUBU Tage des Kunsthand-
werks Interessierte zu

wuttupzenTeuM  ganz unterschiedlichen

A EUROOARREEE aktionen ein. Wie be-

reitsin den Vorjahren
stellen auch in diesem Jahr wieder zahl-
reiche Mitglieder des Berufsverbands
Handwerk Kunst Design Saar e.V. ihre
kreativen Arbeiten vor. Inshesondere
wird es von Freitag bis Sonntag in den
Rdumlichkeiten des Saarbriicker Kultur-
zentrums am Eurobahnhof (KUBA) einen
Kunsthandwerkermarkt geben, bei dem
Kunstfans die Mdglichkeit haben, das ein
oder andere Lieblingsstiick zu erwerben.

Ndhere Informationen gibt es online
unter: kuba-sh.de
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BEKANNTMACHUNG

UNSERE INFOKANALE

SOCIAL MEDIA, NEWSLETTER, WEBSITE Am 03.02.2025 wurden durch den Hauptgeschaftsfiihrer der
Handwerkskammer des Saarlandes, Herrn Jens Schmitt, folgende
@hwksaar Sachverstdndige neu bestellt und vereidigt:

@Handwerkskammer des Saarlandes Fiir das Tischlerhandwerk:

@Handwerkskammer des Saarlandes Herr Alexander Emrich, 66399 Mandelbachtal
Stempel-Nr. 341

@Handwerkskammer des Saarlandes

Fiir das Rollladen- und Sonnenschutztechnikerhandwerk:
Website: www.hwk-saarland.de

Herr Martin Hurth, F-57460 Etzling

HWK-Newsletter: Stempel-Nr. 397

www.handwerkshlatt.de/newsletter

SACHVERSTANDIGE FINDEN

Die von der Handwerkskammer 6ffentlich bestellten und vereidig-
ten Sachverstdndigen kdnnen auf der Homepage der Handwerks-
kammer des Saarlandes in der Sachverstandigen-Datenbank ab-

LOB, FRAGEN, ANREGUNGEN

Wir freuen uns auf Ihr Feedback:
presse@hwk-saarland.de

gerufen werden.

Mehr unter:

hwk-saarland.de/service-center/sachverstaendige-des-handwerks/
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Amtliches Organ der aufgefiihrten Handwerks-
kammern sowie satzungsgemaBes Mitteilungshlatt
von Handwerk NRW und Kreishandwerkerschaften,
Innungen und Fachverbdnden.
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MAGAZINAUSGABE 03/25 vom 14. Marz 2025
fiir die Handwerkskammern Aachen, Cotthus,
Diisseldorf, Dortmund, Frankfurt (Oder)

- Region Ostbhrandenburg, Koblenz, zu Kéln,
zu Leipzig, Miinster, Ostmecklenburg-Vorpom-
mern, Ostwestfalen-Lippe zu Bielefeld, der
Pfalz, Potsdam, Rheinhessen, des Saarlandes,
Siidwestfalen und Trier
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DRUCK

L.N. Schaffrath GmbH & Co. KG
Marktweg 42-50, 47608 Geldern
T02831396-0

Das Deutsche Handwerkshblatt informiert als
amtliches Organ von 17 Handwerkskammern nahezu
jeden dritten Handwerkshetrieb in Deutschland

und erscheint als Zeitung und als Magazin 11-mal
jahrlich. Bezugspreis jéhrlich 40 Euro einschlieBlich
7 Prozent Mehrwertsteuer und Portokosten. Fiir Mit-
glieder der Handwerkskammern ist der Bezug im Mit-
gliedsheitrag enthalten. Bei Nichtbelieferung ohne
Verschulden des Verlags oder im Falle hoherer Gewalt
und Streik besteht kein Entschadigungsanspruch.
Abbestellungen miissen aus postalischen Griinden
spdtestens zwei Monate vor Jahresende beim Verlag
vorliegen. Fiir unverlangt eingesandte Manuskripte
wird keine Gewahr ibernommen, Riicksendung nur,
wenn Porto beiliegt. Nachdruck, auch auszugsweise,
nur mit Genehmigung des Verlags. Gezeichnete
Artikel geben nicht unbedingt die Meinung von
Verlag, Redaktion oder Kammern wieder, die auch
fiir Inhalte, Formulierungen und verfolgte Ziele von
bezahlten Anzeigen Dritter nicht verantwortlich sind.

Hinweis: Fiir eine bessere Lesharkeit wird in die-
sem Medium oftmals das generische Maskulinum
fiir Worter wie Handwerker, Betriebsinhaber oder
Auszubildender verwendet. Selbstversténdlich sind
damit immer Menschen aller Geschlechter gemeint.
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Sie suchen

qualifiziertes
Personal?

Nutzen Sie
unseren
Newsletter
zur Platzierung
lhrer Anzeige!

Foto: © iStock.com/sturti

IHRE VORTEILE

SO FUNKTIONIERT’S
Gezielte Ansprache! Senden Sie uns einfach den Jobtitel,
Ihre Anzeige erscheint direkt unter den Einsatzort, Ihren Firmennamen
den redaktionellen Beitragen. und den Link zur Website bzw. zur
Direkte Verlinkung!

Stellenbeschreibung.

Mit Link auf Ihre Website oder Wir ibernehmen den Rest!

zur Stellenbeschreibung.

Attraktiver Festpreis! INFOS UND BUCHUNG
Nur 200 € zzgl. MwsSt. pro Anzeige digital@verlagsanstalt-handwerk.de
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KMU-KREDIT e Freie Verwendung

I_ TARGOBANK e Kostenlose Sonderzahlungen maglich
BUSINESS-KREDIT

l e Personlicher Ansprechpartner vor Ort
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