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Das erste Halbjahr 2025 neigt sich dem Ende zu. Viele Betriebe ziehen jetzt eine erste Bilanz und stellen die
Weichen fiir die zweite Jahreshdlfte. Wie sich die wirtschaftliche Gesamtlage weiterentwickelt, wird auch davon
abhdngen, ob die neue Bundesregierung in Berlin schnell handlungsfahig ist und mit klaren Entscheidungen fiir
Verldsslichkeit und Aufbruchstimmung sorgt. Die Erwartungen an die neue Koalition sind groB.

Fiir das Handwerk steht der Sommer traditionell im Zeichen der Nachwuchswerbung. Auchin diesem Jahr beteiligt
sich unsere Handwerkskammer mit vielfdltigen Aktionen am bundesweiten »Sommer der Berufsaushildung«.
Gemeinsam mit Betrieben, Schulen und Eltern wollen wir junge Menschen fiir eine Aushildung im Handwerk
begeistern. Ein besonderes Highlight wird der »Tag des Handwerks« im September sein. Einen Uberblick iiber
unsere Aktivitdten finden Sie auf der Website der Handwerkskammer.

Im vierten Teil unserer Serie zur Geschichte der Handwerkskammer des Saarlandes blicken wir ab Seite 48 auf
die Jahre 1959 bis 1975 zuriick. Gerade die frithen 70er Jahre erinnern in ihrer wirtschaftlichen Unsicherheit an
die heutige Zeit. Doch das Handwerk erwies sich damals wie heute als widerstandsfdhig - nicht zuletzt, weil
es kontinuierlich in seinen Nachwuchs investierte. Im Jahr 1975 wurde mit der Er6ffnung der neuen, zentralen
Gewerbefgrderungsanstalt der Handwerkskammer ein Meilenstein gesetzt, um die Auszubildenden zukunfts-
orientiert zu qualifizieren.

Auch heute setzen wir auf die berufliche Bildung: Die HWK steht vor der Erdffnung einer neuen Bildungsstdtte,
die dem Anspruch eines modernen Handwerks gerecht wird. Wie aktuell im Fachbereich Elektro (Artikel auf Seite
8) begegnen wir dem Wandel der Berufshilder mit gezielten Investitionen in Technik und Mitarbeiterqualifika-
tion - damit unsere Handwerkerinnen und Handwerker auch kiinftig bestens ausgebildet sind.

Und nun wiinschen wir [hnen eine anregende und informative Lektire!

HELMUT ZIMMER JENS SCHMITT
PRASIDENT HAUPTGESCHAFTSFUHRER
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Fahrzeuglackierer-Geselle
Jason Scherer bei den World
Skills Germany

Um die Welt lackiert

DER FAHRZEUGLACKIERER-GESELLE JASON SCHERER AUS KOLLERBACH HAT
2024 BEI DEN WORLD SKILLS IN SEINEM GEWERK SILBER GEHOLT.

s 6

Text: Sarah Materna_

ass er eines Tages einen Beruf erlernen

mdchte, bei dem es um Fahrzeuge und Mo-

bilitdt geht, wusste Jason Scherer schon als
kleiner Auto- und Motorradfan. Wahrend der Berufs-
orientierungsphase auf der weiterfiihrenden Schule
machte er ein QOrientierungsprogramm fiir Aushil-
dungsinteressierte beiseinemspdteren Aushildungs-
betrieb, Hedin Automotive in Wadgassen, in dem er
auch aktuell beschdftigtist. »Weil der Betrieb nur eine
begrenzte Anzahl an Platzen fiir die Aushildung zum

Kfz-Mechatroniker anbieten konnte, wurden wir bei
der Berufsorientierung gefragt, ob wir uns auch vor-
stellen kénnten, dort einenanderen Aushildungsberuf
zuerlernen. Zum Beispiel den des Fahrzeuglackierers«,
erinnertsich der Geselle. Zum selben Zeitpunkt restau-
rierte der Jugendliche sein eigenes Motorrad. Dabei
fielenauch Lackierarbeitenan, die erbeim Schnupper-
praktikum bereits kennengelernt hatte. Das kreative,
prazise Arbeiten gefiel ihm, womit die Entscheidung
fiirdie Aushildung zum Fahrzeuglackierer gefallen war.
Damals konnte Jason Scherer noch nicht ahnen, dass
ihn seine Berufswahl eines Tages auf einen internati-
onalen Wettbewerb mit Zwischenstopps auf mehreren
Kontinenten bringen wiirde.

DHB 06.2025 hwk-saarland.de
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FERNOSTLICHE GASTFREUNDSCHAEFT UND
KANADISCHE TUNING-KULTUR

Seine Aushildung schloss Scherer als saarlandweit Tan-
desbester Geselle ab. Beim Bundesentscheid schaffte
er es auf den dritten Platz. Drei Wochen nach dem
Bundesentscheid kam die Nachricht, dass Scherer es
im Auswahlverfahrenindasdeutsche Nationalteam bei
den World Skills geschafft hatte. Nun hieB es: Koffer
packen fiir deninternationalen Handwerkswetthewerh
mit Zwischenstationen, Ubungssessions und Vorent-
scheidenin China, denVereinten Arabischen Emiraten
und Kanada. Mit abschlieBendem groBem Finale im
franzdsischen Lyon. Fiir die verschiedenen Auslands-
aufenthalte hat ihn sein Betrieb freigestellt. »Keine
Selbstverstandlichkeit und eine hohe Wertschdtzung«,
findet der Junghandwerker. Eine groBe Motivation sei
fiirihn der Zuspruch seiner Kollegen gewesen. »Wenn
man irgendwo im Ausland gegen andere antritt, ist
es ein schones Gefiihl, zu wissen, dass das Team im
Betrieb wahrend des Wetthewerbs mitfiebert«, so
Scherer. Auf die Frage, wie er sich auf den Wetthewerb
vorbereitet habe, antwortet er: »Nachdem ich erfah-
ren habe, dass ich mit dabei bin, habe ich erst einmal
alles auf mich zukommen lassen. Insgesamt sind die
Aufgaben bei den World Skills nicht mit den Arbeiten
zu vergleichen, die im normalen Arbeitsalltag anfal-
len«. In derTat waren die Aufgaben, denen sich die 23
jungen Fahrzeuglackierer aus aller Welt zwischen dem
10. und dem 15. September in Lyon beim Wetthewerb
stellen mussten, herausfordernd: Als erstes ging es
darum, eine neue StoBstange aus Kunststoff zulackie-
ren. Im Anschluss daran mussten die Teilnehmenden
eine Heckklappe in einer Zweischichtlackierung be-
schichten sowie ein Fahrzeug vollstandig maskieren.
Ebenfalls auf dem Programm: die Ausbesserung und
Lackierung einer beschddigten Autotiir mit einem Zier-
streifen sowie die Spot-Reparatur einer Heckklappe.
AnschlieBend folgte die Beilackierung einer StoBstan-
ge sowie eine Designlackierung in den franzdsischen
Nationalfarben. Den krgnenden Abschluss bildete das
Aufpolieren mehrerer Teile. Deranspruchsvollste Part
inScherers Augen? »Ganz klar das Zeitmanagement!«
Mit stolzen 728 Punkten sicherte sich der junge Saar-
lander die Silbermedaille. Auf Platz eins landete mit
758 Punkten der Japaner Yuto Hoshino. Auf die Frage,
obersichauch heute wieder fiir eine Teilnahme an den
World Skills entscheiden wiirde, antwortet Scherer mit
einemkraftigen Nicken und ergdnzt: »Durch die World
Skills habe ich gelernt, iiber mich hinauszuwachsen und
ganzneue Formenvon Teamwork kennengelernt. Klas-
se war auch, neue Kulturen hautnah kennenzulernen.
China hat mir mit seinen freundlichen Menschen und
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seiner Gastfreundschaft am besten gefallen. Beson-
ders spannend war fiir mich als Autofan auBerdem die
kanadische Tuning-Kultur. Die machen dort zum Teil
verriickte Sachen, diein Deutschland gar nicht erlaubt
wdren, berichtet der Saarlander.

ALS TEIL DER IMAGEKAMPAGNE FUR DAS
HANDWERK BEGEISTERN

2027 wiirde er gerne an den Euroskills in Deutschland
teilnehmen, bei denen Diisseldorf Gastgeber sein wird.
Vorher - genau gesagt im August dieses Jahres — geht
es fir ihn auf die Meisterschule nach Saarbriicken.
»Ich habe Lust darauf, eines Tages mein Wissen an
den Nachwuchsweitergegeben und Auszubildenden zu
vermitteln, worauf esinunserem Handwerk ankommtx,
unterstreicht der Geselle. Auch die Mdglichkeit, ir-
gendwann einen eigenen Betrieb zu fiihren, reizt ihn.
Lernbereitschaft, Interesse und Offenheit und die Fa-
higkeit, das eigene Handeln kritisch zu hinterfragen
sind fiirihn die wichtigsten Zutaten, umesim Handwerk
ganznachobenzuschaffen. Imaktuellen Werbefilm der
bundesweiten Imagekampagne des Handwerks prasen-
tiert sich der World Skills-Sieger mit Silbermedaille
und zeigt damit selbstbewusst, dass besondere Erfol-
ge im Handwerk auch einfach mal gebiihrend gefeiert
werden diirfen.

Jason Scherer bei den World Skills in Lyon
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Moderne Ausbildung fur
Elektroniker

IM-KOMPETENZZENTRUM ELEKTRO DER HANDWERKSKAMMER DES SAARLANDES (HWK)
ERHALTEN AUSZUBILDENDE EINE UBERBETRIEB_LICHE LEHRLINGSUNTERWEISUNG AUF
HOHEM NIVEAU"=-PRAXISNAH. DIGITAL UNII) LUKUNFTSSICHER.
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Text: Thomas Klein_—

ie Aushildung im Handwerk verdndert sich -

und die HWK geht diesen Wandel aktiv mit.

Um den steigenden Anforderungen gerecht
zu werden, investiert die Handwerkskammer gezielt
in moderne Technologien, digitale Losungen und eine
praxisgerechte Ausstattung in der tiberbetrieblichen
Lehrlingsunterweisung (ULU).

»Unser Zielist es, den Auszubildenden eine praxisnahe
und zukunftsorientierte Aushildung zu bieten. Dafiir
schaffen wir die ndtige digitale Infrastruktur und in-
vestieren in modernes Equipment«, betont Christoph
Erdel, Fachbereichsleiter des HWK-Kompetenzzent-
rums Elektro in der Bildungsakademie.

EinBeispiel fiirdiese Modernisierungist die Einfiihrung
der Aushildungsplattform ELKOnet fiir den Fachbereich
Elektro. Das System ermdglicht einen orts- und zeitun-
abhangigen Zugriff auf die ULU-Lehrgénge. Die Lern-
inhalte stehen browserbasiert zur Verfiigung, was die
individuelle Vor- und Nachbereitung erleichtert. Neben
fachlichen Inhalten enthadlt die Online-Plattform pra-
xisnahe Aufgaben, etwa zur Angebotserstellung oder
Rechnungsstellung. Auch Betriebe kdnnen sich ein-
loggen und die Lernfortschritte ihrer Auszubildenden
verfolgen. »Die Plattform bietet eine realitdtsnahe,
auftragsorientierte Ausbildung und das stdrkt die di-
gitale Kompetenz derkiinftigen Fachkrafte«, so Erdel.

UMFASSENDE INVESTITIONEN DER HWK
ELKOnetistaber nurein Baustein der Investitionen der
HWK. Um eine Aushildung auf dem neuesten techni-
schen Stand zu gewdhrleisten, hat die Kammer rund 90
Chromebooks angeschafft und die gesamte Bildungs-
akademie miteinemleistungsfahigen WLAN-Netzwerk
ausgestattet. Zusdtzlich wurden spezielle Netzwerk-
gerdte, Glasfasertechnik und VolP-Telefonanlagen an-
geschafft, um den angehenden Elektronikern in den
Fachrichtungen Energie- und Gebdudetechnik sowie
Automatisierungs- und Systemtechnik eine realitdts-
nahe Aushildung zu ermdglichen.

Im Zuge der neuen Aushildungsrahmenpldne des
Heinz-Piest-Instituts fiir Handwerkstechnik (HPI) hat
die HWK die ULU-MaBnahmen fiir diese beiden Berufe
angepasst. Die Elektroniker-Azubis der Fachrichtung
Energie- und Gebdudetechnik absolvieren kiinftig elf
ULU-MaBnahmen wahrend ihrer Aushildung, fiir die
angehenden Elektroniker der Fachrichtung Automa-
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tisierungs- und Systemtechnik sind zehn MaBnahmen
mit einer Dauer von jeweils einer Woche vorgesehen.
Sechs dieser MaBnahmen sind fiir beide Berufe iden-
tisch. Um eine intensive Betreuung zu gewdhrleisten,
kénnen maximal zwGlf Teilnehmer pro Lehrgang aus-
gebildet werden.

»Die Aushildungsbetriebe, deren Auszubildende bei
uns die ULU absolvieren, erhalten stets eine Unter-
weisung auf dem neuesten Stand der Technik. Dafiir
missen auch unsere Aushildungsmeister regelmdBig
geschult werden. Das ist ein kontinuierlicher Prozess
von Neuanschaffungen und Mitarbeiterqualifikatio-
nen, immer angepasst an die Entwicklung des Berufs-
bildes«, erklart Erdel.

LEITGEMASSE BEDINGUNGEN IN DER NEUEN
BILDUNGSSTATTE

Ein weiterer groBer Schritt in die Zukunft ist bereits
geplant: Der Umzug in die neue HWK-Bildungsstatte.
Das hisherige Gebdude aus dem Jahr 1975 entspricht
nicht mehr den heutigen Anforderungen, so dass der
Standort auf der gegeniiberliegenden StraBenseite
zur modernen Visitenkarte des saarldndischen Hand-
werksausgebaut wird. Rund 1,3 Millionen Euro sieht die
Planung allein fiir den Fachbereich Elektro vor, unter
anderem fiir neue Ausstattungen und hochmoderne
Arbeitspldtze. »Wir freuen uns sehr darauf, kiinftig in
einem attraktiven und motivierenden Arbeitsumfeld
aushilden zu kdnnen«, blickt Erdel voraus.

Christoph Erdel, Fachbereichsleiter
Kompetenzzentrums Elektro
T06815809-154
c.erdel@hwk-saarland.de

Das Team des Kompetenzzen-
trums Elektro: Fachbereichs-
leiter Christoph Erdel und die
Aushildungsmeister Fabian
Darr, Harry Schafer, Frank
lene, Jean Pierre Ziegler und
Thomas Becker (v.1.).
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Barrierefreies Bauen bietet
viele Chancen furs Handwerk

BEI DER HAUS & GARTEN MESSE SAAR 2025 WURDE DEUTLICH: BARRIEREFREIES UND
ALTERSGERECHTES BAUEN IST NICHT NUR GESELLSCHAFTLICH RELEVANT - ES EROFFNET
DEM HANDWERK AUCH NEUE WIRTSCHAFTLICHE POTENZIALE.

kammer des Saarlandes

HWK-Président Helmut Zimmer (3. v. 1.) und HWK-Hauptgeschéftsfiihrer Jens Schmitt (4. v.1.) beim
Besuch des Standes der Steinmetz-, Stein- und Holzbildhauerinnung. Landesinnungsmeister Markus
Glockner (2. v.1.), Staatssekretir Dr. Jens Diener (3. v. r.). und CCS-Geschaftsfiihrer Michael Hopp-
stidter (2.v.r.).

Text: Thomas Klein_

und 18.000 Besucherinnen und Besucher nutzten
das Wochenende vom 11. bis 13. April im Saarbriicker
E-Werk, um sich auf der HAUS & GARTEN MESSE SAAR
2025 rund ums Bauen, Sanieren und Wohnen zu informieren. In
drei Messehallen und auf einem groBen Freigelande prdsentier-
ten rund 150 Aussteller innovative Losungen - von nachhaltigen
Baustoffen bis zu smarten Energiesystemen. Veranstalter war die
Congress-Centrum Saar GmbH (CCS), Kooperationspartnerin die
Handwerkskammer des Saarlandes (HWK).

Im Mittelpunkt der drei Tage stand das saarldndische Hand-
werk. Im Forum »Saarldndisches Handwerk«, organisiert von
der HWK und saaris - saarland innovation und standort GmbH,
wurde praxisnahes Know-how vermittelt - unteranderem zu den

—_— S5 10

Themen Gebdudeenergiegesetz, energetische Sanierung und
barrierefreies Bauen. Vortrdge, Beratungsgesprache und Live-
Demonstrationen zeigten: Das Handwerk gestaltet das Wohnen
der Zukunft aktiv mit.

Unter dem Motto »Wir sanieren, renovieren und modernisieren
alles, was kommt!« prdsentiertensich unteranderem die Schorn-
steinfegerinnung des Saarlandes, die Steinmetz-, Stein- und
Holzbildhauerinnung sowie der Wirtschaftsverband Holz und
Kunststoff Saar.

Bei der offiziellen Messeerdffnung unterstrich HWK-Prdsident
Helmut Zimmer die Bedeutung des Handwerks - und besonders
der Menschen, die es ausiiben. Die Messe sei eine wichtige Platt-
form, um die moderne, nachhaltige und innovative Seite des
Handwerks 6ffentlich sichtbar zu machen.

BARRIEREFREI BAUEN - ABER WIE?

Spannend verlief die von der HWK organisierte Podiumsdiskus-
sionzum Thema »Altersgerechtes Bauen - Chance fiir das Hand-
werk«. Diskutiert haben:Jens Schmitt, HWK-Hauptgeschaftsfiih-
rer, Prof. Dr.-Ing. Hans-Joachim Weber, Vorstandsvorsitzender
des AAL-Netzwerks Saar, Sandra Koch-Wagner, Leiterin der
Obersten Landeshaubehdrde und Gordon Haan, Architekt und
Mitarbeiter der HWK im Bereich Betriebsheratung.

HWK-Hauptgeschaftsfiihrer Jens Schmitt hob die wirtschaft-
lichen Chancen fiir das Handwerk hervor: »Bis 2030 werden in
Deutschland rund drei Millionen barrierearme Wohnungen be-
notigt - auch im Saarland steigt der Bedarf rasant.« Die HWK
bietet regelmdBig einen Qualifizierungs-Workshop zum Thema
»Barrierefreies Bauen - Kompetenz des Handwerks« an.

Prof. Weber stellte digitale Losungen und neue Technologien vor,
die barrierefreies Wohnen zukiinftig erleichtern sollen. Mit dem
Simulationsanzug des AAL-Netzwerks (AAL steht fiir Alltags-
unterstiitzende Assistenz-Ldsungen) konnten die Messegaste
selbst erleben, wie sich altershedingte Einschrdankungen auf

DHB 06.2025 hwk-saarland.de
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den Kdrperauswirken. Auch eine Musterwohnung in Saarbriicken
zeigt, wie modernes, barrierefreies Wohnen heute aussieht.

Sandra Koch-Wagner informierte liber Férderprogramme des
Landes, mit denen barrierefreies Bauen unterstiitzt wird - ein
wichtiger Baustein fiir private Bauherren und Betriebe glei-
chermafBen.

HWK-Berater Gordon Haan empfahl den Betrieben, sich bei die-
sem Thema mit anderen Unternehmen zusammenzuschlieBen.
Fir einen barrierefreien Umbau der Wohnung oder des Hauses
werdenmehrere Gewerke bendtigt. »Hier bietet sich ein Zusam-
menschluss mehrerer Betriebe an, dann kommuniziert am Ende
nur einer mit dem Kunden«, rdt er. AuBerdem empfiehlt er den
Betrieben, sich friihzeitig Giber aktuelle Férderprogramme und
Finanzierungsmdglichkeiten zu informieren, das helfe bei der
Auftragsakquise.

Anzeige

WEITERE INFOS

QUALIFIZIERUNGS-WORKSHOP DER HWK

Die HWK bietet regelmdBig zweitdgige Workshops zum The-
ma »Barrierefreies Bauen - Kompetenz des Handwerks« an.
Inhalte: Grundlagen, gesetzliche Vorgaben, Férdermdglich-
keiten, Marketing. Teilnehmende Betriebe kidnnen sich da-
nachin die regionale Datenbank »Barrierefrei bauen -
komfortabel leben« eintragen lassen.

BERATUNG FUR BETRIEBE

Die HWK berét zu gesetzlichen Anforderungen (zum Bei-
spiel DIN 18040, Landesbauordnung) sowie zu Fordermag-
lichkeiten (KfW, Pflegekassen, saarlandische Programme).

' Gordon Haan, Betriebsheratung T 0681 5809-138
g.haan@hwk-saarland.de

IKK NOW:

Das Rundum-Sorglos-Paket fiir Ihre Azubis und
dual Studierende mit bis zu 300 € Cashback

ute Nachrichten fiir Thre Azubis und dual

Studierenden: IKK NOW, das Bonus-

programm der IKK Siidwest, hat jetzt
noch mehrdrauf! Und macht es so einfach wie nie,
einen gesunden Lifestyle zu leben und gleichzeitig
ordentlich Cashback abzusahnen.

Gesundheitist wie ein Muskel - sie braucht regel-
mdRiges Training, um stark zu bleiben. Wer langfris-
tig fit und gesund sein will, sollte sich regelmdRig
bewegen, ausgewogen erndhren und effektiv ent-
spannen. IKK NOW unterstiitzt Ihre Azubis und dual
Studierenden dabei mit einem Bonusprogramm
voller motivierender Challenges fiir einen gesunden
Lebensstil.

Mit IKK NOW lohnt sich Gesundheit doppelt:
Firjede absolvierte Challenge gibt’s sofort eine
Geldprdmie aufs Konto - bis zu 300 € im Jahr. Monat-
lich warten kleinere Gesundheits-Challenges, die
mit 15 € belohnt werden, gréRere wie z. B. die Schritte-

Mehr Infos und Online-
Mitgliedserkldrung
unter: www.ikknow.de

Challenge bringen vierteljahrlich 30 €. Mehr Power,
mehr Wohlgefiihl - alles ganz einfach und komplett
digital uber die App. Wer muss da noch lange tiber-
legen? Pravention digital? Phanomenal! Einfach
die IKK-NOW-App im App Store oder bei Google Play
downloaden und schon kann’s losgehen!

DHB 06.2025 hwk-saarland.de

Cashback + Sicherheit -
was will man mehr?

Mit IKK NOW profitieren lhre jingsten Mitarbeiter
nicht nur von 300 € Cashback, sondern auch von
einer umfassenden Krankenversicherung, die perfekt
zu ihrem Leben passt. Als Bonusprogramm der IKK

Stidwest bietet IKK NOW weit mehr als die Basisleis-
tungen einer Krankenkasse. Hier ist jedes Mitglied
in allen wichtigen Gesundheitsbereichen optimal
abgesichert - von Arztbesuchen tiber Vorsorgeunter-
suchungen bis hin zu digitalen Services, die den
Alltag erleichtern.
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Ausbildungsvertrag
und Lehrlingsrolle

WAS BETRIEBE UND AZUBIS UBER DEN
BERUFSAUSBILDUNGSVERTRAG WISSEN SOLLTEN.

Text: Thomas Klein/Christian Raab —

ererste Schrittin eine erfolgreiche Aushildung beginnt

mit dem Berufsaushildungsvertrag. Darin werden alle

wichtigen Eckpunkte der Aushildung geregelt - von der
Dauer iiber die Inhalte und den Ausbildungsort bis hin zu Probezeit,
Vergiitung und Kiindigungsmadglichkeiten.

Damit alles seine Ordnung hat, muss jeder abgeschlossene Aus-
bildungsvertrag bei der Handwerkskammer des Saarlandes (HWK)
gemeldetundin das Verzeichnis der Berufsaushildungsverhaltnis-
se —auch bekanntals Lehrlingsrolle - eingetragen werden. Bei der
HWK kiimmern sich Simone Kiefer, Johanna Miiller, Mara Quirin und
Silke Vermeulen darum, dass dieser Schritt reibungslos verlduft.

- Themen rund um die Ausbildungsplatzforderung

- Beratung zu den rechtlichen Rahmenbedingungen durch
das Berufsbhildungsgesetz, die Handwerksordnung und das
Jugendarbeitsschutzgesetz

- Informationen zur Verkiirzung und Verldangerung von
Ausbildungsverhdltnissen

- Fragen zur Fiihrung der Aushildungsnachweise

- Kldrung von Rechten und Pflichten wahrend der
Ausbildung

DIGITALER LEHRVERTRAG:
SCHNELL, SICHER, PAPIERLOS

Besonders komfortabel: Der Ausbildungsvertrag kann bei der HWK
Saarland auch digital abgeschlossen werden. Der Online-Lehrvertrag
spart Zeit, vermeidet Fehler und ist jederzeit verfiighar - ganz gleich
ob am PC, Tablet oder Smartphone.

ANSPRECHPARTNER FUR ALLE FALLE

Betriebe, Auszubildende, Eltern, Berufsschule und weitere Betei-
ligte wendensich hdufigan das Team der Lehrlingsrolle, um sowohl
rechtliche Beratung in Anspruch zu nehmen als auch Unterstiitzung
beider gesetzeskonformen Gestaltung der Lehrvertrdge zu erhal-
ten. Von Auskiinften zu Urlaubsanspriichen, Arbeitszeitregelungen,
aktuellen Vergiitungen bis hin zu Erstberatungenin Konfliktfallen
helfen die Kolleginnen gleichermaBen allen Betroffenen. Auch
wenn Vertrdge unvollstandig eingereicht werden, greift das Team
zum Horer und sorgt dafiir, dass alle Unterlagen vollstandig und
korrekt vorliegen und die Vertragsparteien dadurch rechtlich ab-
gesichert sind.

Ein weiterer Vorteil: Die Daten lassen sich effizienter priifen und
gegebenenfalls direkt korrigieren, da sowohl die Betriebe als auch
das HWK-Team parallel darauf zugreifen kinnen.

Hier geht's zum digitalen Lehrvertrag:
hwk-saarland.de (Anmeldung im Kundenportal)

UNTERSTUTZUNG FUR AUSBILDUNGSBETRIEBE

Das Team der Lehrlingsrolle steht den Betrieben mit Rat und
Tat bei allen Aushildungsfragen zur Seite — unter anderem
bei:

Simone Kiefer
T06815809-120
Johanna Miiller
T06815809-200

Mara Quirin
T06815809-123
Silke Vermeulen

T06815809-119
- Abschluss und Ausgestaltung der Berufsausbildungs-

und Umschulungsvertrdge
- Fragen zu Pflichtinhalten der Vertrdge, zum Beispiel
Urlaubsanspruch, Vergiitung, Umgang mit Mehrarbeit

Oder per Mail an
Lehrlingsrolle@hwk-saarland.de

—_— S 12
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NEUE SERIE ZUR AUSBILDUNG

Die Handwerkskammer des Saarlandes (HWK) berét und be-
gleitet Betriebe, die erstmals aushilden oder nach einer Pause
wieder in die Aushildung einsteigen wollen. In der Serie »Aus-
bildung mit Riickenwind« stellen wir die Angebote der HWK vor.
Im ersten Teil ging es um die Aushildungsheratung. In den

Sommer der

Handwerkskammer des Saarlandes — Regionalseiten

-

ndchsten Ausgaben zeigen wir, wie die HWK-Lehrlingsrolle Be-
triebe bei der Aushildung unterstiitzt und stellen die HWK-
Aushildungscoaches sowie die Fachkraftesicherung vor.
Weitere Informationen unter:

hwk-saarland.de/aushildung

Berufsausbildung 2025

Wéhrend des Sommers der Berufsaushildung wirbt auch die HWK mit zahlreichen
Angeboten fiir eine Aushildung im Handwerk

er »>Sommer der Berufsaushildung« 2025 ist gestartet.
Bereits zum fiinften Mal werben Bund, Lander, Wirt-
schaft und Gewerkschaften gemeinsam fiir die berufli-
che Ausbildung in Deutschland. Auch die Handwerksorganisation
und die Handwerkskammer des Saarlandes (HWK) machen mit.

Von Mai bis Oktober informieren die Partner der »Allianz fiir Aus-
und Weiterbildung« bundesweit bei zahlreichen Veranstaltungen

DHB 06.2025 hwk-saarland.de

iiber die Vielfalt, Attraktivitdt und Karrierechancen der dualen
Aushildung.

Ob fiir Jugendliche, Eltern oder Betriebe - die Angebote reichen
von Informationen zu Aushildungspldtzen iber Fordermdglich-
keiten bis hin zur Unterstiitzung bei der Nachvermittlung. Ziel
ist es, praxisnahe Karrierewege im Handwerk aufzuzeigen und
die duale Aushildung als Schliissel zur Fachkraftesicherung und
Wetthewerbsfahigkeit zu stdrken.

Im Saarland organisiert und begleitet der Fachbereich Fachkraf-
tesicherung, Berufsorientierung und Integration der HWK im
»Sommer der Berufsaushildung« verschiedene Veranstaltungen
furlugendliche, Eltern und Aushildungshetriebe. Dazu zdhlen Be-
rufsorientierungstage an Schulen, Workshops mit der Feuerwehrin
den HWK-Werkstdtten, die Begleitung von Aushildungsmessen und
Berufsorientierungsveranstaltungen sowie der Tag des Handwerks
im September. Einen Uberblick finden Interessierte auf der Website
der HWK unter hwk-saarland.de/aushildung.

TEAM FACHKRAFTESICHERUNG, BERUFSORIENTIERUNG
UND INTEGRATION

Um die Fachkrdftegewinnung voranzubringen, hat die HWK ein
eigenes Team aufgestellt, das mit zahlreichen Aktionen und Pro-
jekten um Nachwuchs fiir das saarldndische Handwerk wirbt.

£ Team Fachkraftesicherung
T06815809-809
azubihotline@hwk-saarland.de
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Expertise fur Augenoptik und

Fahrzeugtechnik

IWEI NEUE OFFENTLICH BESTELLTE UND VEREIDIGTE SACHVERSTANDIGE VERSTARKEN AB SOFORT
DAS SACHVERSTANDIGEN-NETZWERK DER HANDWERKSKAMMER DES SAARLANDES (HWK).

Text: Thomas Klein_

nna-Katharina Debilio-Flockerzie aus dem Augen-
optikerhandwerk und Tim Berger aus dem Kraftfahr-
zeugtechnikerhandwerk erhielten im April im Rahmen
einer feierlichen Ubergabe ihre Bestellungsurkunden, Ausweise
und Stempel. HWK-Hauptgeschaftsfithrer Jens Schmitt und die
stellvertretende Hauptgeschaftsfithrerin und Geschaftsbereichs-
leiterin Doris Clohs gratulierten den beiden Sachverstdndigen zur
erfolgreichen Bestellung.

Sachverstdndige spielen im Handwerk eine wichtige Rolle: Sie
sind unabhdngige und besonders qualifizierte Fachleute, die fiir
Gerichte, Behdrden oder private Auftraggeber fachlich fundierte
Gutachten erstellen. Voraussetzung fiir die 6ffentliche Bestel-
lung sind hohe fachliche Kompetenz, Integritdt und langjahrige
Erfahrung im jeweiligen Handwerk.

FACHKOMPETENZ UND LEIDENSCHAFT FURS HANDWERK
Anna-Katharina Debilio-Flockerzie ist seit 2014 Augenoptiker-
meisterin und fiihrt seit 2017 ihr eigenes Geschdft »271grad«

in Kleinblittersdorf. Im Vorgdngergeschdft hat sie auch ihre
Ausbildung absolviert. 2022 erweiterte sie ihre Qualifikation mit
dem »Bachelor Professional«. Die engagierte Unternehmerin ist
zudem Mitglied im Gesellenpriifungsausschuss ihres Handwerks
bei der HWK und Vorstandsmitglied der Augenoptikerinnung
Rheinland-Pfalz/Saarland.

Ihre Motivation fiir die Tatigkeit als Sachverstdndige beschreibt
sie mit klaren Worten: »Es ist die Leidenschaft fiir mein Hand-
werk«. Mitihrer Vereidigung gehdrt sie zu einer kleinen Gruppe:
Bundesweit gibt es derzeit nur drei Frauen, die als Sachverstdn-
dige im Augenoptikerhandwerk tdtig sind.

TECHNIKEXPERTE MIT INGENIEURSPROFIL

Tim Berger bringt langjdhrige Praxis- und Entwicklungserfah-
rung als technischer Experte mit Ingenieurprofil mit. Nach seiner
Ausbildung zum Kfz-Mechaniker absolvierte er die Meisterprii-
fung und studierte anschlieBend Maschinenbau mit der Vertie-
fungsrichtung Fahrzeugtechnik an der Hochschule Trier (Master
of Engineering). Nach mehrjahriger Tatigkeit als Forschungs-
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und Entwicklungsingenieur bei einem groBen Automobilkonzern
machte er sich 2020 mit einem eigenen Ingenieurbiiro mit Sitz in
Trier selbststdndig.

Sein Schwerpunkt liegt in der Erstellung technischer Gutachten
im Bereich der Fahrzeugelektronik. Dabei befasst Berger sich
inshesondere mit den Themen Fahrerassistenzsysteme, alter-
native Antriebe sowie Vernetzung und Digitalisierung. Was ihn
an der Aufgabe als Sachverstandiger reizt: »Technik begeistert
mich - als Gutachter bringe ich mein praktisches und theoreti-
sches Fachwissen ein, um komplexe Fragestellungen objektiv zu
kldren.«

SACHVERSTANDIGENTAG

Gemeinsam mit der IHK veranstaltet die HWK regelmdBig einen
Sachverstdndigentag sowie einen Sachverstdndigenstammtisch.
Sachverstdndige miissen sich zudem regelmdBig forthilden, um
auf dem neuesten Stand zu bleiben.

Weitere Informationen zu den von der HWK dffentlich bestellten
und vereidigten Sachverstandigen finden Sie in der Sachverstan-
digendatenbank auf der HWK-Website:
hwk-saarland.de/sachverstaendige

Foto: ©: Handwerkskammer des Saarlandes

Anna-Katharina Debilio-Flockerzie (2. v. r.) und Tim Berger (2. v. 1.) wurden von HWK-Hauptgeschafts-
fiihrer Jens Schmitt als neue Sachverstandige dffentlich bestellt und vereidigt. Rechts im Bild: die
usténdige Geschaftshereichsleiterin und stellvertretende HWK-Hauptgeschéftsfiihrerin Doris Clohs.

DHB 06.2025 hwk-saarland.de

o —



Mehr Informationsvielfalt,
mehr Interaktivitat, mehr
Lesegenuss - die DHB-
Digitalausgabe!

DEUTSCHES

Umfassendere Inhalte, HAND
I WERKS

BLATT

:IF. |u | 7-08
23

eindrucksvolle

Bildergalerien von

Veranstaltungen,

informative Videos

und interessante Der Eil‘ISt";
Podcasts fir Aufste

Was das Handwe N,
Jugendlichen Bi etenh e N

e JUGEND
S Generation 1
= yerstehen

Jetzt kaostenlos
registrieren: GESUNDHEIT
e Gtreit um die

digithEK.dEIdhb-hWk ] Hilfgmitte]\rersnrgur?g

O

DEUTSCHES

HAND
WERKS

AUS DEM HANDWERK FUR DAS HANDWERK. BLATT




SERIE: 125 JAHRE HANDWERKSKAMMER DES SAARLANDES TEIL 4

Zwischen Wachstum

und Wandel

DIE JAHRE 1959 BIS 1975 WAREN FUR DAS SAARLANDISCHE HANDWERK UND DIE
HANDWERKSKAMMER DES SAARLANDES (HWK) GEPRAGT VON HOCHKONJUNKTUR,
STRUKTURWANDEL UND INVESTITIONEN IN DIE AUSBILDUNG.

-
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Text: Thomas Klein_

it der vollstandigen wirtschaftlichen Eingliederung

des Saarlandes in die Bundesrepublik im Jahr 1959

begann zundchst eine Phase der Hochkonjunktur.
Vollbeschaftigung und steigende Einkommen sorgten in vielen
Branchen fiir einen wirtschaftlichen Aufschwung. Doch die zu-
nehmende Industrialisierung brachte auch Herausforderungen
mit sich: Die Zahl der Handwerkshetriebe sank bundesweit - auch
im Saarland.

Vorallemdort, wo industrielle Produktion das traditionelle Hand-
werk verdrangte, etwain derTextilbranche, gerieten viele Betriebe
unter Druck. Hinzu kamen die wachsende Konkurrenz durch die In-
dustrie, die oft Gesellen und Auszubildende mit hdheren Gehdltern
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Das alte Kammergehbaude mit der 1975 erdffne-
ten neuen Gewerbefdrderungsanstalt, das Foto
wurde Ende der 70er Jahre gemacht.

Foto: ©: Handwerkskammer des Saarlandes

anzog, sowie steigende Sozialabgaben. Besonders lohnintensive
Betriebe spiirten diese Entwicklung deutlich. Ein Strukturwandel
setzte ein: Wahrend die Zahl der Ein-Mann-Betriebe zuriickging,
nahm die durchschnittliche BetriebsgroBe zu - 1976 beschdftigte
ein Handwerkshetrieb im Saarland im Schnitt sieben Personen.

HANDWERK ALS STABILISIERENDER FAKTOR

Bereitsinden frithen 60er-Jahren wurden die strukturellen Schwa-
chen der vom Bergbau und der Stahlindustrie geprdgten saarldn-
dischen Wirtschaft sichtbar. Strukturférderprogramme sollten
Abhilfe schaffen und fiihrten beispielsweise zur Ansiedlung von
Fordin Saarlouis. Mit der Stahl- und Kohlekrise ab 1972 kam es zu
wirtschaftlichen Einschnitten. In dieser schwierigen Phase erwies
sich das Handwerk als stabilisierender Faktor auf dem Arbeits-
markt. Wahrend viele klassische Handwerksberufe wie Modisten,
Damenschneider oder Schumacher zunehmend verschwanden,

DHB 06.2025 hwk-saarland.de
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florierten zukunftsorientierte Gewerke wie Radio- und Fernseh-
techniker, Zentralheizungshauer oder Kfz-Betriebe.

Ab Mitte der 60er-Jahre riickte die Nachwuchsgewinnung in den
Mittelpunkt der Arbeit der Handwerkskammer. Die Anforderungen
an Auszubildende stiegen: Neben technischem Know-how wurden
auch betriebswirtschaftliche Kenntnisse zunehmend wichtig. 1970
wurde der Bundesauschuss fiir Berufsaushildung gegriindet, neue
Ausbhildungsordnungen wurden erarbeitet. Die iiberbetriebliche
Schulung - sowohl praktisch als auch theoretisch - gewann an
Bedeutung und erforderte erhebliche Investitionen der HWK.

Parallel dazu veranderten bildungspolitische Reformen die Rah-
menbedingungen: Mit dersinkenden Zahl an Volksschulabgdngern
ging auch die Zahl der Auszubildenden um mehr als 20 Prozent
zuriick. Die Handwerkskammer reagierte mit gezielten MaBnahmen
an Schulen und warb aktiv fiir eine Ausbildung im Handwerk, die
Aushildungszentren wurden ausgebaut. Ziel war es, einen Quali-
tdtsschub in die Ausbildung zu bringen - mit Erfolg: Die Zahl der
Lehrlinge in der iiberbetrieblichen Unterweisung stieg enorm an,
und man rechnete mit weiter steigenden Zahlen. Der Ruf nach
einerzentralen Aushildungsstatte fiir das saarlandische Handwerk
wurde immer lauter.

Bereits 1965 diskutierte die HWK-Vollversammlung iiber die Griin-
dung einer zentralen Gewerbeforderungsanstalt (GFA). Anfang der
1970er-Jahre fiel die Entscheidung fiir einen Neubau direkt neben
dem Kammersitzin derHohenzollernstraBe. Der Grundstein wurde
am 13. November 1972 gelegt, die feierliche Erdffnung des neuen
Berufshildungszentrums erfolgte am 23. April 1975. Damit war
das saarldndische Handwerk in der Lage, seinen Nachwuchs nach
neusten Standards auszubilden. Auf Initiative der HWK wurden
zudem weitere iiberbetriebliche Bildungsstdttenim Saarland ein-
gerichtet - nahezu jeder Auszubildende im Handwerk erhielt nun
eine fundierte, ergdnzende Praxisaushildung.

Die GFA war nicht nur ein Zentrum der Aushildung, sondern auch
ein Ort, an dem Kunst und Kultur erlebbar wurden. Sie hot saar-
landischen Kunsthandwerkerinnen und Kunsthandwerkern eine
Plattform fiir Ausstellungen und Veranstaltungen.

ORGANISATIONSREFORM DES HANDWERKS

Noch vor der Erdffnung des neuen Berufshildungszentrums wur-
de im Januar 1974 eine umfassende Organisationsreform des
saarlandischen Handwerks beschlossen. Diese Reform war das
Ergebnis eines langen Diskussionsprozesses. Ziel war es, einen
iiberfachlichen Zweig zu schaffen, der die Gesamtinteressen des
Handwerks vertreten sollte, ergdnzt um einen wirtschaftlichen
Iweig zur Forderung der einzelnen Gewerke. Infolge der Umset-
zung kam es zur Auflgsung bestehender Kreishandwerkerschaften
und Innungsverbdnde. Die Innungen wurden in Landesinnungen
zusammengefiihrt, zentrale Geschaftsstellen iibernahmen die Ko-

DHB 06.2025 hwk-saarland.de

ordination. 1975 grindete die HWK im Zuge der Reform 80 neue
gewerbliche und kaufménnische Priifungsausschiisse und iiber-
nahm die Geschaftsfiihrung dafiir.

Mitte der 1970er-Jahre durchlief die Bundesrepublik eine wirt-
schaftlich schwierige Phase: Hohe Arbeitslosigkeit und eine
inflationdre Preisentwicklung setzten auch dem saarldndischen
Handwerk zu. Doch trotz aller Herausforderungen erwies sich das
Handwerk in dieser Zeit als widerstandsfdahig - und als wichtige
Sdule dersaarldandischen Wirtschaft. Dennoch gab es 1975 nurnoch
8.102 selbstdandige Handwerkshetriebe und 607 handwerksahnli-
che Betriebe mitinsgesamt 58.000 Beschaftigten.

Wie sich das saarldndische Handwerk in den Jahren bis zur Jahr-
tausendwende und danach weiterentwickelte, erfahren Sie in Teil
5 dieser Reihe in der Juli-/August-Ausgabe des DHB.

Quelle: Fabry, Philipp W., Dr. phil., »Das saarlandische Handwerk
und seine Organisationen in Geschichte und Gegenwart«, Verlag
»Die Mitte«, Saarbriicken, 1999

DIE HWK-PRASIDENTEN IN DIESER ZEIT:

1955 his 1960: Alois Keller, Baumeister, Saarbriicken

1960 bis 1974: Karl Stiibinger, Backermeister, Saarbriicken
1974 his 2004: Winfried E. Frank, Malermeister, Perl

2025 blickt die Handwerkskammer des Saarlan-
des (HWK) auf ihr 125-jahriges Bestehen zuriick.
Anldsslich dieses besonderen Jubildums widmen
wir uns in einer Serie der hewegten Geschichte
der HWK.

Auch die Geschichten unserer Mitgliedshetriebe
sollen in dieser Sammlung Platz finden! Haben
Sie eine historische Meisterurkunde lhres Ur-
groBvaters, ein Firmenschild von 1905, eine
Werkbank von 1924 oder noch funktionierendes
Werkzeug aus den 50er Jahren? Erzahlen Sie uns
Ihre Geschichte! Wir freuen uns auf Fotos und In-
fos zu Ihrem Betrieb und werden ausgewahlte
Beitrdge im DHB und auf unserer Website prasen-
tieren.

Kontaktieren Sie uns per Mail an:
presse@hwk-saarland.de
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Das Schiilerteam der Geschwister-Scholl-Schule Blieskastel

Ein richtig cooles

Smart Home

FUR DEN WETTBEWERB »MACH WAS!« HABEN BLIESKASTELER SCHULER
MIT ZWEI LOKALEN BETRIEBEN ZUSAMMENGEARBEITET.

Text: Sarah Materna_

Deadline: 10. April1 2025. Bis dahin musste Mathias Glahn, Didakti-
kleiteran der Geschwister-Scholl-Schule in Blieskastel gemeinsam
mitseinem 12-kdpfigen Schillerteam »abliefern«. Das Projekt: ein
Mini-Holzhaus als Lern- und Anschauungsobjekt fiir Schulveran-
staltungen, ausgestattet mit moderner Smart-Home-Technologie.
Entstanden ist das »Tiny House« im Rahmen des bundesweiten
Handwerkswetthewerbs »MACH WAS!«. Zw6lf Schilerinnen und
Schiler, die das Wahlpflichtfach Technik und Klima (Tuk) belegen,
hattenvon Anfang dieses Jahres bis zum Stichtag Anfang April Zeit,
ihre ldeein die Tat umzusetzen. Mit seiner Projekteinreichung hat
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es das Schiillerteam aus dem Bliesgau unter die besten 200 Schulen
deutschlandweit geschafft. Diese Schulen durften anschlieBend
im Wetthewerb gegeneinander antreten. Zur Umsetzung stiftete
Wiirth einen Werkzeugkoffer fiir jedes der Schulteams mit Schutz-
brillen, Zolllstdcken, T-Shirts und weiterer Ausriistung.

SPIELERISCH NEUE FERTIGKEITEN ENTWICKELN

Mathias Glahn musste nicht viel Uberzeugungsarbeit leisten,
um sein Schiilerteam fiir das Projekt zu gewinnen. Wann gibt es
schlieBlich sonst die Gelegenheit, mit den eigenen Handen ein
kleines Haus zu gestalten? »Bevor es ans praktische Arbeiten
ging, habe ich mir von der Mitmach-Aktion erhofft, dass mei-
ne Schiiler ihre Freude an handwerklichen Tatigkeiten entdecken
und sich auch persdnlich weiterentwickeln«, so der Pddagoge.
Die Mdglichkeit dazu hatten die Jugendlichen allemal: Neben der
eigentlichen Fertigung standen Materialkalkulation, die Planung

DHB 06.2025 hwk-saarland.de
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von Arbeitsschritten, die Aufgabenaufteilung im Team und noch
vieles mehr auf der To-Do-Liste. Zudem erwies sich wahrend des
Projekts Improvisationsgeschick als vorteilhaft. Die Kiir: dem Haus
einenzeitgemdBen Charakterverpassenund handwerkliche Fertig-
keiten mit digitalen Kompetenzen vereinen. Es wurden zahlreiche
Lusatzfunktionen erprobt und eingebaut, darunter clevere Mess-
technik fiir das Innenraum-Klima, Solar-Technologie, eine smarte
App-Losung zur Tiir- oder Fensterdffnung sowie ein Feuermelder.
Schiiler Colin hatte vorher noch nie mit einer Stichsdge gearbeitet.
Der Zehntkldssler findet aber, dass sich sein Fensterzuschnitt trotz
kleiner Mdngel sehen lassen kann. »Sehr cool« nennt seine Mit-
schilerin Lea das clevere Mini-Holzhaus. »Ich hdtte nie gedacht,
dass essoschnell steht«, sagt sie. Um die Kompetenzen der Schii-
lerinnen und Schiilerin den naturwissenschaftlichen MINT-Fdchern
zu stdrken, setzt die GSS auf unterschiedliche MaBnahmen, eine
davon ist die Teilnahme am Schiilerwettbewerh. Erganzend legt
die Schulleitung besonderen Wert auf das gezielte Vermitteln
digitaler Kompetenzen.

DAS REGIONALE HANDWERK ALS SPARRINGSPARTNER

Ublicherweise arbeiten die teilnehmenden Schulen mit einem
Handwerksunternehmen zusammen, das bei der praktischen Um-
setzungunterstiitzt. Im Falle der Geschwister-5choll-Schule waren

In der Schreinerei Schosser wurde unter Anleitung von Tischlermeister Dustin
Schosser vermessen und zugeschnitten.

DHB 06.2025 hwk-saarland.de

Foto: O: GSS Blieskastel
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gleich zwei ortsansdssige Betriebe mit dabei. Neben der Schrei-
nerei Schosser GmbH brachte sich auch das Elektrounternehmen
Hager mit ein. Fiir die praktischen Holzarbeiten 6ffnete die Schrei-
nerei, die ein ehemaliger Schiiler der Geschwister-Scholl-Schule
leitet, ihre Werkstatt. In der Aushildungswerkstatt der Firma Hager
wurden die Jugendlichen im Umgang mit der verbauten Smart-
Home-Technologie geschult. Andreas Fuchs, der bei Hager fiir
die Betreuung der Praktikanten und Auszubildenden zustdndig
ist, erinnert sich gerne an das Schiilerprojekt. »Die Jugendlichen
konnteninunserer Werkstatt praxisnah Technik erleben und haben
echtes Interesse an den technischen Zusammenhdngen gezeigt«,
so Fuchs. Um Jugendliche gezielter und besser an die Berufswelt
heranzufiihren, hat die Geschwister-Scholl-Schule eine Tanger-
fristige Kooperation mit Hager abgeschlossen. Ob Glahns Projekt
am Ende zu den Siegern des Wetthewerbs zahlt, wird sich erst
am 27. Juni bei der offiziellen Preisverleihung zeigen. Bei der
Vorauswahl Mitte April wurde esimmerhin schon als eines der 50
besten Projekte ausgewdhlt, die es in das abschlieBende Online-
Voting geschafft haben. Gelohnt habe sich das Mitmachen jedoch
allein schon fiir das schicke Smart-Home, das als Hingucker bei
den ndchsten Schulveranstaltungen wie zum Beispiel den Tag der
offenen Tir alle Blicke auf sich ziehen und Raum fiir Diskussion
bieten werde, unterstreicht Mathias Glahn.

UBER DEN WETTBEWERB:

Der bundesweite Handwerkswettbewerb »MACH
WAS!« ist eine Initiative der Firma Wiirth unter
der Schirmherrschaft der Aktion Modernes Hand-
werk e.V. Das Fordergeld und die Sachpreise stif-
tet die Adolf Wiirth GmbH & Co. KG. Fiir die Unter-
stiitzung der Schulprojekte wendet Wiirth insge-
samt {iber 500.000 Euro auf. Ziel ist es, die Ju-
gendlichen spielerisch an handwerkliche
Tatigkeiten heranzufiihren, interessante Berufs-
felder erlebbar zu machen und damit dem Fach-
krdftemangel entgegenzuwirken. Teilnehmen
kénnen allgemeinbildende, weiterfiihrende
Schulen aus ganz Deutschland, entweder ganze
Schulklassen oder Arbeitsgruppen der Klassen-
stufen 7, 8, 9 und 10 in Zusammenarbeit mit ei-
nem Handwerkshetrieb. Die Preisverleihung am
27. Juni 2025 bildet das Ende des diesjahrigen
Wetthewerbs. Aufgrund der groBen Resonanz soll
der Wettbewerb kiinftig fest an Schulen etabliert
werden. Nahere Infos zum Wettbewerb gibt es
online unter: handwerkswetthewerb.de.
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Die Vier-Tage-wWoche
1m Handwerk 1m Fokus

BEIM GUT BESUCHTEN HANDWERKERFRUHSTUCK IN DER HANDWERKSKAMMER
DES SAARLANDES (HWK) DREHTE SICH ALLES UM EIN BRANDAKTUELLES THEMA:

DIE VIER-TAGE-WOCHE IM HANDWERK.

Haﬂl‘lwﬂ'immmer
des Saarlandes

Text: Thomas Klein _

emeinsam mit Experten und Praktikern wurden Chan-

cen, Herausforderungen und Umsetzungsmaglichkeiten

diskutiert. Prof. Dr. Volker Hielscher vom Institut fiir
Sozialwirtschaft e.V. Saarbriicken (iso) gab den Teilnehmenden
wertvolle Einblicke in verschiedene Modelle und Rahmenbedin-
gungen der Vier-Tage-Woche. Er zeigte auf, dass eine verkiirzte
Wochenarbeitszeit nicht automatisch weniger Produktivitdt be-
deutet. Vielmehr hietet eine angepasste Verteilung der Arbeits-
zeit neue Chancen fiir Betriebe, inshesondere im Hinblick auf die
Gewinnung und Bindung von Fachkraften (siehe Interview auf der
nichsten Seite).

Ganz praktische Einblicke lieferte Katja Hobler, kaufmdnnische
Leiterin von Glckner Natursteine aus Neunkirchen-Hangard. Sie
berichtete aus erster Hand iiber die Einfiihrung der Vier-Tage-
Woche in ihrem Unternehmen vor knapp zehn Jahren. In dem
Steinmetzbetrieb arbeiten inzwischen mehrere der Angestellten
beispielsweise von Montag bis Donnerstag. Sie bleiben am Freitag
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Diskutierten beim Handwerkerfriihstiick zur Vier-Tage-Woche mit (v.1.): HWK-
Geschéftshereichsleiter Beratungsservice Dr. Christian Seltsam, HWK-Vizeprésidentin
Melanie Franke, HWK-Hauptgeschaftsfiihrer Jens Schmitt, Katja Hobler (Glockner
Natursteine), Prof. Dr. Volker Hielscher (Institut fiir Sozialwirtschaft e.V. Saarbriicken),
HWK-Fachbereichsleiter Betriebsheratung Darius Nadery.

zu Hause, arbeiten dafiiran denanderenTagen Idnger. Katja Hobler
waranfangs skeptisch, als die ersten Mitarbeiter mit dem Wunsch
nach der Vier-Tage-Woche zu ihr kamen: »Ich dachte nicht, dass
wir das organisiert bekommen. Aber wir haben es dann einfach
mal ausprobiert, und es funktioniert wirklich gut.« Sie habe die
Erfahrung gemacht, dass sich das Konzept vor allem auch fiir den
Arbeitgeberlohnt: »Die Angestellten sind motivierter und bleiben
langer im Unternehmen«, so Hobler. Wichtig war aber auch vom
Beginn an, dass die Kunden davon nichts merken und der Betrieb
von montags bis freitags erreichbar ist und gearbeitet wird.

LUKUNFTSTHEMA FUR DAS HANDWERK

»Es geht es nicht zwangslaufig darum, weniger zu arbeiten. Viel-
mehrkann eineinnovative Organisation der Arbeitszeit dazu bei-
tragen, dasHandwerk als attraktiven Arbeitgeber zu positionieren,
ohne dass die Kundschaft darunter leidet«, sagte Darius Nadery,
Fachbereichsleiter Betriebsheratung. Das Handwerkerfriihstiick
machte fiir ihn deutlich: »Ein pauschales “geht nicht” wird dem
Thema nicht gerecht. »Entscheidend ist eine realistische und
praxisgerechte Umsetzung, die den Bediirfnissen von Betrieben,
Mitarbeitenden und Kunden gleichermaBen Rechnung trdgt. «

Das ndchste Handwerkerfriihstiick ist fiir das zweite Halbjahr
geplant, Informationen dazu werden wir rechtzeitig auf unserer

Homepage verdffentlichen.

| Fachbereich Betriebsheratung
T06815809-140
betriebsberatung@hwk-saarland.de
hwk-saarland.de/betriebsfuehrung

DHB 06.2025 hwk-saarland.de
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»ES gibt keine Modelle
von der Stangec«

PROF. DR. VOLKER HIELSCHER VOM INSTITUT FUR SOZIALWIRTSCHAFT
E.V. SAARBRUCKEN (150) UBER DIE VIER-TAGE-WOCHE UND FLEXIBLE
ARBEITSZEITMODELLE.

Foto: ©: Prof. Dr. Volker Hielscher

Interview: Thomas Klein_

DHB: Was wiinschen sich Beschaftigte heutzutage von ihren Arbeit-
gebern - und welchen Stellenwert hat die Vier-Tage-Woche dabei? Anzeige
Prof. Dr. Hielscher: Verschiedene reprdsentative Befragungen
iiber alle Branchen hinweg zeigen, dass viele Menschen sich
kiirzere Wochenarbeitszeiten wiinschen. Gut die Hélfte der
Vollzeitheschdftigten mochte ihre tatsdchlichen Arbeitszeiten
reduzieren. Dabeistrebenvorallem Frauen und Beschaftigte in
mittleremund héherem Lebensalter weniger Wochenstunden an.

Herausforderungen
gemeinsam meistern

Inshesondere wiinschen sich die Beschdftigten Mdglichkeiten, Mit unseren BGM-Angeboten
ihre Arbeitszeiten flexibel an ihre personlichen und familidren ‘;\;{ftd'g GtESUBdhe'tlghfef .

" . I _ . Itarbelter. Unser kompetenz-
Anforderungen anpassen zu kinnen. Die Vier-Tage-Woche ist team unterstitzt Sie dabei,

in derletzten Zeit starkerin die Aufmerksamkeit geriickt, weil
eine wachsende Zahl von Unternehmen damit experimentiert
und sich Unternehmen mit der Vier-Tage-Woche als attraktive
Arbeitgeber positionieren. Letztlich ist die Vier-Tage-Woche
jedoch nur eine Option unter vielen.

www.ikk-jobaktiv.de

G | JOBaKTIV

Stdwest
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DHB: Welche Hauptgriinde nennen Beschaftigte fiir den Wunsch
nach Reduzierung der Arbeitszeit?

Prof. Dr. Hielscher: An erster Stelle wird in einer Studie der
Hans-Bockler-Stiftung der Wunsch genannt, durch den zu-
satzlichen freien Tag individuell mehr Zeit fiir sich oder fiir die
Familie zu haben. Wichtigist fiir viele Beschdftigte auch Zeit fiir
Hobbies sowie das Bediirfnis, durch mehr freie Zeit die eigenen
Belastungen durch die Arbeit zu reduzieren. Letzterer Punkt
scheint mir bedeutsam, da aus vielen Branchen eine Zunahme
an Anforderungen, Arbeitsdruck und Stress berichtet wird und
die Menschen den Bedarf nach Regeneration artikulieren.

stand und letztendlich eine neue Aufteilung der Arbeitswoche
in »Arbeiten« und »Leben«, wie wir sie aus dem industriellen
Leitalter her kennen. Aber natiirlich ist die Vier-Tage-Woche nur
ein maglicher Baustein unter verschiedenen. Vor allem kommt
es fiir die Beschaftigten darauf an, dass sie Beruf, Familie,
eventuell auch die Pflege von Angehdrigen und ihre privaten
Interessen maglichst gut vereinbaren kénnen. Fiir manche ist
daher ein verlasslicher Feierabend am Nachmittag wichtiger.
Hier ist es sicherlich hilfreich, wenn Arbeitgeber sensibel mit
den Zeitbedirfnissen ihrer Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
umgehen und nach pragmatischen Losungen suchen. Letztlich
ist es immer eine individuelle Entscheidung, die der Betrieb

DHB: Wie sieht es mit dem Gehalt aus, bedeutet weniger Arbeit und am Ende auch der Mitarbeiter treffen muss.
auch weniger Geld?
Prof. Dr. Hielscher: Ein GroBteil der Befragten wiirde die Wo-

chenarbeitszeit nur ohne LohneinbuBen wollen. Aber auch ein

DHB: Welche hetrieblichen Anpassungen sind nétig, damit eine
Vier-Tage-Woche funktionieren kann?

DHB: Welche Modelle gibt es, die sich speziell
fiir das Handwerk eignen?

voller Lohnausgleich, also weniger Arbeitszeit bei aleichem
Lohn, ist nach den Erfahrungen betriebli-
cher Modellversuche keine unrealistische
Option. Denn die hisherige Forschung
zeigt, dass sich dieses Modell auch be-
triebswirtschaftlichlohnen kann: Bei einer
Vier-Tage-Woche beispielsweise sind die
Arbeitnehmenden in der Regel produkti-
ver, was einen Lohnausgleich kompensieren
kann. Es gibt aber auch Befragte, die ihre
Arbeitszeit reduzieren wiirden, auch wenn
sie dafiir weniger Geld bekommen.

Prof. Dr. Volker Hielscher, Institut fiir
Sozialwirtschaft e.V. Saarbriicken

Prof. Dr. Hielscher: Es gibt keine Modelle von der Stange spe-
ziell fiirdas Handwerk oder fiir mittelstdndische Unternehmen.
Der Vorteil kleinerer Unternehmen liegt darin, dass die Chefs
und Chefinnen meist im Tagesgeschaft mitarbeiten und daher
nicht nur die Mitarbeitenden, sondern auch die internen Ab-
ldufe und die Kundenbedarfe ziemlich gut kennen. Sie kdnnen
gemeinsam mit ihren Beschdftigten liberlegen, ob die Arbeit
auchanvierTageninder Woche organisiert werden konnte. Bei
genauem Hinsehen finden sich in fast jedem Betrieb zeitliche
Puffer oder ineffiziente Prozesse, die besser genutzt werden
kénnen. Die Losungen miissen zum jeweiligen Gewerk passen.
Wer an Offnungs- oder Servicezeiten gebunden ist, hat andere
zeitliche Zwdnge als Unternehmen mit einemreinen Werkstatt-
betrieb.

Prof. Dr. Hielscher: Natiirlich stellen sich fiir eine Umstellung
von einer Fiinf- auf eine Vier-Tage-Woche viele
Fragen, die man vorab bedenken sollte: Etwa,
ob die Vier-Tage-Woche fiir die gesamte Be-
legschaft gelten sollte, oder nur fiir einzelne
Personen, die sich dies wiinschen. Dann stellt
sich die Frage, wie die Arbeit organisiert werden
kann. Braucht es mit Blick auf die Kunden Er-
reichbarkeitund Service-Zeitenan fiinf Tagen?
Ist die gleiche Leistung mit weniger Stundenvo-
lumen organisierbar oder sind Neueinstellun-
gen ndtig? Konnen die Gehalter auf gleichem
Niveauweitergezahlt werden? Bleibt der Betrieh
an einem Wochentag komplett geschlossen?
Wie wird im Betrieb die Kommunikationin Teambesprechungen
organisiert? Wennim Unternehmenin Schicht gearbeitet wird,
muss beriicksichtigt werden, dass die Schichtteams ausreichend
stark besetzt sind, auch wenn ein Kollege oder eine Kollegin
geradeim Arbeitsfreiist. Die gesetzlichen Anforderungen, etwa
die Tageshdchstarbeitszeit oder Pausenregelungen geltenauch,
wenn nur an vier Tagen in der Woche gearbeitet wird.

DHB: Wie konnen Handwerkshetriebe ihre Arbeitszeitmodelle stra-
tegisch anpassen, um zukunftsfahig zu bleiben?

Prof. Dr. Hielscher: Moderne Arbeitszeitgestaltung, egal ob im
Handwerk oder im Konzern, hewegt sich immer im Spannungs-
feld von Kundenanforderungen, betrieblichen Zielen und den
Interessen der Beschdftigten. Viele Handwerkshetriebe ha-
ben den Vorteil, dass man einander kennt und dass in diesem
Spannungsfeld meist sehr flexible und pragmatische Losungen

DHB: Welche Vorteile kinnte eine Vier-Tage-Woche fiir Handwerks-
betriebe bringen —inshesondere im Hinblick auf die Fachkraftege-
winnung und -bindung?
Prof. Dr. Hielscher: Viele Beschdftigte schdtzen den Zu-
gewinn an Zeit, die sie fiir sich selbst nutzen kdnnen.
Fiir sie bedeutet die Vier-Tage-Woche ein Plus an Zeitwohl-

gefunden werden kdnnen. Die Sensibilitdt und Offenheit der
Fiihrungskrafte fiir die Bedarfe der Mitarbeitenden sind ein
Schliissel dafiir. Die Workshops des Demografie Netzwerks Saar
zur Personalplanung und zur Arbeitszeitgestaltung sind fiir
kleine Unternehmen kostenfrei und kdnnen vielfdltige Tipps
und Anregungen geben.
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MarktPlatz

GESCHAFTSEMPFEHLUNGEN

Wir sind lhr
tretung kompetenter

Natascha Mohm

Ansprechpartner

Fenster-Beschlag-Reparatur
Versehe gebrochene Eckumlenkungen
mit neuen Bandstéhlen
CNC Nachbauteile - 3D-Druck
Telefon 01 51/1216 22 91
Telefax 0 65 99/92 73 65
www.beschlag-reparatur.de

VERKAUFE

REGALE

Palettenregale
Fachbodenregale
Kragarmregale

WWW.LUCHT-REGALE.DE
Telefon 02237 9290-0
E-Mail info@lucht-regale.de

ney

.%eb\'a\ld"t

AUS- UND WEITERBILDUNG

Sachverstandiger

Ausbildungs-Lehrgange fir die Bereiche
Bau-KFZ-EDV-
Bewertungs-Sachverstéandiger
Sachverstandiger fiir Haustechnik
Bundesweite Schulungen / Verbandsprufung

modal
Tel. 02153/40984-0 - Fax 02153/4 09 84-9
www.modal.de

Treppenstufen-Becker
Besuchen Sie uns auf unserer Homepage.
Dort finden Sie unsere Preisliste.

Telefon 04858 /1888900
www.treppenstufen-becker.de

VERMIETUNG/ VERPACHTUNG

Dortmund-Hdrde, Wellinghofer Str.
zentrale Lage
gewerbliche Immobilie zu vermieten
perfekt fiir Handwerkshetriebe, Biiro, Praxis,
Kanzleien etc., 245 gm Biirofldche, 200 gm
Lagerflache, 35 gm Sozialrdume/
auch teilbar / 6 Garagen, 16 Kfz-Stellplatze
zu vermieten ab 01.10. 2025. Preis VS
Telefon: 0231724 66 80 / mohil: 0178 20708 45

HALLEN + GERUSTBAU
TEPE SYSTEMHALLEN

Pultdachhalle Typ PD4 (Breite: 15,00m, Tiefe: 8,00m)

e Hohe 4,00m, e Schiebetor 5,00m breit, e inkl. priffahiger
Dachneigung ca. 3° 3,30m hoch Baustatik

¢ mit Trapezblech, e feuerverzinkte
Farbe: AluZink Stahlkonstruktion

F4il Aktionspreis
:  €17.500,-

ab Werk Buldern, exkl. Mwst. dgefegt fir Schneelastzone 2
Windzone 2; Schneelast SSkg/qm
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= € ANDRE-MICHELS+CO. 2
‘é E STAHLBAU GMBH 3_
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; Tel. 01805 / 266824 = R
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Ndchste Ausgabe 07-08/25:
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SDH

I GmbH

Anzeigenschluss

GUNSTIGE
FIRMENWAGEN

FursHANDWERK

Sie als Handwerksbetrieb erhalten iiber die SDH - Servicegesellschaft ===
Deutsches Handwerk attraktive Kfz-Nachldsse beim Erwerb [hres ne;
Firmenfahrzeugs im Autohaus vor Ort. Bei einem von 25 Automobil
finden Sie sicher die passende Erganzung fiir lhren Fuhrpark:
Kleinwagen bis zum Nutzfahrzeug. Jetzt kostenfrei

Nachldsse einsehen.

www.sdh.de

Wir suchen stiindig gebrauchte
Holzhearbeitungsmaschinen

Maschinenhandel
& Service GmbH

Individuelle Beratung und Verkauf von
Neumaschinen — Komplette Betriebs-
auflésungen — Betriebs-Umziige
Reparatur-Service mit Notdienst
Absaug- und Entsorgungstechnik
Uber 100 gebrauchte Maschinen
sténdig verfligbar — VDE- & Luftgeschwin-
digkeitsmessungen mit Ausdruck

Tel. 06372/50900-24
Fax 06372/50900-25
service@msh-homburg.de
www.msh-homburg.de

GESCHAFTSVERKAUFE

MaR- und Anderungsschneiderei
in Koln abzugeben
Wir suchen eine/n Nachfolger/in fiir eine gut
etablierte Schneiderei mit gutem Kunden-
stamm und soliden Umsatzen.
Sie iibernehmen einen Betrieb mit
3 eingerichteten Schneider-Arbeitsplatzen.
Unser Ziel ist es, die Schneiderei in erfahrene
und engagierte Hande abzugeben.
Kontakt: hans.neuhaeuser@freenet.de

Hiermit bieten wir unseren gut gehenden

Elektroinstallationsbetrieb mit Ladenlokal
aus Altersgrinden zum Verkauf an.
Mitarbeiter, Fuhrpark, Maschinen, Buro,
einfach alles was man so braucht kann mit
ibernommen werden. Die Rdumlichkeiten
sind gemietet und kénnen so vom Vermieter
Ubernommen werden. Der Betrieb befindet

Kaufe lhre GMBH
Seit 25 Jahren Erfahrung
Info: 0151-4646 4699
Baron von Stengel
Mail: dieter.von.stengel@me.com

sich im Bergischen Stadtedreieck Remscheid-

Wuppertal-Solingen. Aktuelle Bilanzen liegen
vor. Wir wirden uns auf ein personliches
Gesprach freuen.
2002schoonschaf@gmx.de

Ankauf von Holz- und
Metallbearbeitungsmaschinen
auch komplette Betriebsauflésungen
Fritz Ernst Maschinenhandel e.K.
Tel.: 0157-88201473

maschinenhandel.fritz-ernst@t-online.de Geschiiftsaufgabe:

Aus Altersgriinden zu verkaufen

Fachgeschift-Schlieftechnik

in Kaiserslautern
bei Interesse zu erfragen

Tel.-Nr. 01717308773

In dieser Ausgabe liegt eine Beilage der
Wortmann AG, 32609 Hiillhorst bei.
Wir bitten um freundliche Beachtung.

Einfach, schnell

und direkt

ein Marktplatz-Inserat
sichern!

©e

Anzeigen rund um
die Uhr aufgeben

www.handwerksblatt.de/marktplatz

Oder direkt bei Annette Lehmann:

Telefon 0211/39098-75

Telefax 0211-390 g8-59

lehmann@verlagsanstalt-handwerk.de

= DEUTSCHES HANDWERKSBLATT



KURSE & SEMINARE

BILDUNGSANGEBOTE

GEPRUFTER BETRIEBSWIRT [HWO) - VOLLZEIT

Der »Gepriifte Betriebswirt (Hw0)« ist der
hochste betriebswirtschaftliche Bildungsab-
schluss in der beruflichen Aufstiegsforthildung
im Handwerk.

In dieser Forthildung erwerben Sie die ndtigen
Kompetenzen, umim Sinne einer erfolgreichen
Unternehmensstrategie zu denken und zu han-
deln. Unser Dozententeam vermittelt Ihnen eine
Kombination aus wirtschaftlicher und methodi-
scher Fachkompetenz, die Sie fiir Fihrungsposi-
tionen oder die Leitung eines Handwerksunter-
nehmens qualifiziert.

Im Kurs bearbeiten Sie unternehmerische Frage-
stellungen anhand praxisnaher Fallbeispiele. So
erwerben Sie Schritt fiir Schritt das nétige
Handwerkszeug, um selbst komplexe betriebli-
che Herausforderungen souverdn zu meistern.

Kursinhalte

Teil | - Unternehmensstrategie
Teil Il - Unternehmensfiihrung

Teil Il - Personalmanagement

Teil IV - Innovationsmanagement

Informationen und
Anmeldung

Abschluss

Der Lehrgang schlieBt mit der Fortbildungs-
priifung »Gepriifter Betriebswirt (Hw0)« vor
dem Priifungsausschuss der Handwerkskam-
mer des Saarlandes ab.

Der Vollzeitlehrgang findet in der Zeit vom 18.
August 2025 bis 31. Mdrz 2026 statt.

WIR BERATEN SIE GERNE

MEISTERKURSE

Voraussichtlich ab August

Teil Il - Kraftfahrzeugtechniker
Teil | - Maurer und Betonbauer
Teil Il - Feinwerkmechaniker
Teil Il - Stuckateur

Voraussichtlich ab September
Teil Il - Dachdecker

Teil | - Kraftfahrzeugtechniker
Teil | - Konditor

Teil Il - Maurer und Betonbauer
Teil Il - Maler und Lackierer
Teil Il - StraBenbauer

Weitere Infosrmationen zur
Meistervorbereitung

FORT- UND
WEITERBILDUNGEN

Elektrofachkraft fiir festgelegte Tatigkeiten
22. August bis 15. November 2025 / freitags von
17 bis 20:15 Uhr und samstags von 8 bis 13 Uhr

Kommunikationstraining fiir Auszubildende
und Berufseinsteiger

30. August bis 27. September 2025 / samstags
von 8 bis 15 Uhr

Meistervorbereitung Teil IV - Berufs- und Ar-
beitspadagogik / (AdA-Schein), Vollzeit

30. August bis 6. September 2025 / Samstag bis
Samstag von 8 his 15 Uhr

Weitere Kurse und
Informationen

DHB 06.2025 hwk-saarland.de
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ARBEITSSCHUTZ
UND HYGIENE
IM FOKUS

Rund 30 Teilnehmerinnen und Teilnehmer
folgten im Mai der Einladung der Hand-
werkskammer des Saarlandes (HWK) zur
Informationsveranstaltung »Arbeitssi-
cherheit und Gesundheitsschutz im Fri-
seurhandwerk«. Die Veranstaltung fand in
Zusammenarbeit mit der Berufsgenossen-
schaft fiir Gesundheitsdienst und Wohl-
fahrtspflege (BGW) sowie dem Gesund-
heitsamt des Regionalverbands Saarbrii-
ckenin der Bildungsakademie der HWK
statt. Eingeladen waren unter anderem
Mitglieder der Gesellen- und Meisterprii-
fungsausschiisse im Friseurhandwerk, Do-
zentinnen und Dozenten, die aktuelle
Meisterklasse sowie Vertreterinnen und
Vertreter der saarlandischen Friseurbe-
triebe.

Im Mittelpunkt standen zwei praxisnahe
Vortrdge: Susanne Schwarz von der BGW
informierte tiber grundlegende Anforde-
rungen und aktuelle Entwicklungen im Be-
reich Arbeitssicherheit und Gesundheits-
schutzin Friseursalons. Im Anschluss ga-
ben Michele Kuhn und Ilka Padrok vom Ge-

sundheitsamt des Regionalverbands
Saarbriicken einen Uberblick iiber das The-
ma Pilzinfektionen in der Friseurbranche
—inklusive konkreter Handlungsempfeh-
lungen fiir den Ernstfall.

HWK-Hauptgeschéftsfiihrer Jens Schmitt (r.), die Dozentinnen
Susanne Schwarz (3. v. r.), Michele Kuhn (1.) und ka Padrok
(3.v.1.). Unter den Gésten waren auch Mike Ulrich (2. v.r.,
Ehrenlandesinnungsmeister) und Jennifer Lisman (4. v. 1., stv
Landesinnungsmeisterin). H.1. Dominik Schomer (Leiter HWK-
Bildungsakademie).

DHB 06.2025 hwk-saarland.de
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HWK-GESCHAFTS-
BERICHT 2024
ERSCHIENEN

Der Geschaftshericht der Handwerkskam-
mer des Saarlandes (HWK) fiir das Jahr
2024 ist Anfang Juni erschienen und kann
auf der Homepage der HWK eingesehen
werden.

»Wir kbnnen alles, was kommt!« - der Jah-
resbericht 2024 der Handwerkskammer
steht unter dem Motto der aktuellen bun-

desweiten Imagekampagne des Handwerks.

Aufgabe der HWK als starke Interessenver-
tretungist es, ihre rund 12.500 Mitglieds-
betriebe bei der Bewdltigung der groBen
Herausforderungen mit einem bedarfsge-
rechten Leistungsangebot zu unterstiitzen.

Im neu gestalteten Jahresbericht blicket
die HWK auf das vergangene Jahr zuriick.
Im Mittelpunkt steht ein Riickblick auf
wichtige Momente und Ereignisse des ver-
gangenen Jahres. In einem Interview blickt
HWK-Prdsident Helmut Zimmer auf das
erste Jahrin seinem neuen Ehrenamt zu-
riick. HWK-Hauptgeschaftsfiihrer Jens
Schmitt stellt die hauseigene Kampagne
»Wir sind Kammer« vor. AuBerdem gibt es
Zahlen aus dem Geschaftsalltag der Hand-
werkskammer des Saarlandes und vieles
mehr.

Einzelne Druckexemplare kénnen per E-
Mail an presse@hwk-saarland.de bestellt
werden. Das PDF steht auf der Website der
HWK zum Download bereit.

SAARLANDISCHER
NACHHALTIGKEITS-
PREIS 2025

Die Sparkassen-Finanzgruppe Saar, das
saarlandische Ministerium fiir Umwelt, Kli-
ma, Mobilitat, Agrar und Verbraucher-
schutz und RADIO SALU loben den Saarlan-
dischen Nachhaltigkeitspreis 2025 aus.
Unternehmen, Vereine, Initiativen und Ein-
zelpersonen konnen sich mit ihren ldeen
und Projekten zur Nachhaltigkeit bewer-
ben. Den Gewinnerinnen und Gewinnern
winken Preisgelder von iiber 10.000 Euro,
umihre nachhaltigen Projekte durch- oder
weiterzufiihren.

Die Bewerbungsphase des Saarldndischen
Nachhaltigkeitspreises lduft bis zum 31.
August 2025. Aus allen Einreichungen wer-
den zwglf Projekte ausgewdhlt und mit ei-
ner Forderung von 500 Euro beriicksichtigt.
Lusdtzlich besteht die Mdglichkeit, dass
ein Projekt einen weiteren Betrag in Hohe
von 5.000 Euro erhdlt. Die Entscheidung,
welches der zwglf Projekte diesen Forder-
preis erhdlt, falltin einer Online-Abstim-
mung vom 8. bis 21. September 2025. Die
Bekanntgabe erfolgt im Rahmen einer
Preisverleihung im Herbst 2025.
Anmeldung von Projekten und Initiativen
zum Saarldndischen Nachhaltigkeitspreis
2025

Projekte und Initiativen kdnnen Bewerbun-
gen zum Saarlandischen Nachhaltigkeits-
preis 2025 online einreichen unter:
salue.de/aktionen/2025/nachhaltigkeit/
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EKANNTMACHUNG

Am 14. April 2025 wurden durch den Hauptgeschaftsfiihrer
der Handwerkskammer des Saarlandes, Herrn Jens Schmitt,
folgende Sachverstandige neu bestellt und vereidigt:

UNSERE INFOKANALE

SOCIAL MEDIA, NEWSLETTER, WEBSITE

@hwksaar

@Handwerkskammer des Saarlandes Fiir das Augenoptikerhandwerk:

Frau Anna-Katharina Debilio-Flockerzie
Stempel-Nr. 313

@Handwerkskammer des Saarlandes

@Handwerkskammer des Saarlandes
Fiir das Kraftfahrzeugtechnikerhandwerk:

Website: hwk-saarland.de .
Herr Tim Berger

HWK-Newsletter: Stempel-Nr. 416

handwerkshlatt.de/newsletter

SACHVERSTANDIGE FINDEN

Die von der Handwerkskammer 6ffentlich bestellten und verei-
digten Sachverstandigen konnen auf der Homepage der Hand-

werkskammer des Saarlandes in der Sachverstandigen-Daten-

LOB, FRAGEN, ANREGUNGEN bank abgerufen werden.

Wir freuen uns auf Ihr Feedback:

presse@hwk-saarland.de

Mehr unter:

hwk-saarland.de/service-center/sachverstaendige-des-handwerks/
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Nutzen Sie
unseren
Newsletter
zur Platzierung
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Gezielte Ansprache!
Ihre Anzeige erscheint direkt unter
den redaktionellen Beitragen.

Direkte Verlinkung!
Mit Link auf Ihre Website oder
zur Stellenbeschreibung.

Attraktiver Festpreis!
Nur 200 € zzgl. MwSt. pro Anzeige

SO FUNKTIONIERT’S
Senden Sie uns einfach den Jobtitel,
den Einsatzort, Ihren Firmennamen
und den Link zur Website bzw. zur

Stellenbeschreibung.

Wir iibernehmen den Rest!
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digital@verlagsanstalt-handwerk.de
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