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Editorial
DHB 01.2026

Liebe Handwerkerinnen und Handwerker,

die ersten Wochen des neuen Jahres sind bereits vergangen, und
ich hoffe, dass es fiir alle gut gestartet ist. Mit einem neuen Jahr
sind auch immer viele Wiinsche verbunden - Hoffnung, Vorsatze
und die Erwartung, dass sich positive Entwicklungen einstellen.
Als Handwerksunternehmer hoffe auchich auf eine wirtschaftliche
Belebung und endlich auf einen Aufschwung, der diesen Namen
wirklich verdient.

Leider wurdenviele unserer Erwartungen an die Bundesregierung
bisher noch nicht erfiillt. Aber wir bleiben dran: Der Zentralver-
band des Deutschen Handwerks arbeitet auf Bundesebene weiter,
und wir setzen uns auf Landesebene fiir Sie ein. Wir brauchen
klare Signale und Entscheidungen. Eigenverantwortung und Leis-
tungshereitschaft miissen gestdrkt und die soziale Sicherung neu
aufgestellt werden.

Indieser Regionalausgabe des Deutschen Handwerkshlatt blicken
wir unter anderem auf Veranstaltungen zuriick, die Ende vergan-
genen Jahres stattgefunden haben. So etwa auf unsere jahrliche
Jubilarfeier, bei der wir 64 Ehrenmeisterinnen und Ehrenmeister
auszeichnen durften. Diesmal waren wir in der Aula in Sulzbach
zu Gast. Unsere Meisterjubilare haben mit ihrem Wirken das
Handwerk hierzulande geprdgt - dafiir kénnen wir gar nicht oft
genug »Danke« sagen (Seite 6).
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Auf eine Veranstaltung im Sommer dieses Jahres freue ich mich
jetzt schon besonders: die Special Olympics Nationalen Spiele im
Saarland 2026. Ein sportliches und kulturelles GroBereignis, an
dessen Gelingen auch wir Handwerkerinnen und Handwerker maB-
geblich beteiligt sein werden. Im Interview erldutert der saarldn-
dische Innenminister Reinhold Jost die Chancen und Erwartungen
an die Spiele (Seite 12).

Gerne mochteich Sieauch auf einenspeziellen Service [hrer Hand-
werkskammer hinweisen: Mitgliedsbetriebe, die seit mindestens
25 Jahren bestehen, kdnnen bei uns kostenlos eine Ehrenurkunde
bestellen - entweder online oder mit dem Formularin diesem Heft
(Seite 48). Bei Betriebshesuchen sehe ich oft diese Urkunden aus
verschiedenen Jahrzehnten an der Wand hangen. Ich finde das
groBartig. Damit signalisieren die Handwerksbetriebe eine ge-
meinsame Botschaft: Wir sind Teil der saarldndischen Handwerks-
Community.

In diesem Sinne wiinsche ich lhnen eine anregende Lektiire.

HELMUT ZIMMER
PRASIDENT
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Handwerkskammer ehrt
B4 Melsterjubilare

ENDE NOVEMBER 2025 HAT DIE SPITZE DER HANDWERKSKAMMER DES SAARLANDES (HWK)
IN DER AULA SULZBACH 64 JUBILARINNEN UND JUBILAREN AUS 16 GEWERKEN ZU IHREN
LANGJAHRIGEN MEISTERJUBILAEN GRATULIERT.

DIE WIRTSCHAFTSMALHT WON NEBENAN

" ' = 23

e Werbewinzer

/ ; ; - i 3 . _ T e e : _':"-"-:F. g Ehrung der »Goldenen« Meister in der Aula Sulzhach: Die
= ik . - £ ; " lubilare, die vor 50 Jahren erstmals ihre Meisterbriefe
in Handen halten konnten, mit HWK-Préasident Helmut

Zimmer (2. v.1.) und der stellvertretenden HWK-Hauptge-

~di

schaftsfiihrerin Doris Clohs (1. v.1.)
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Text: Sarah Materna_—

m Beisein von Vertretern der saarlandischen Innungen und

Verbdnde gab es Ehrungen fiir saarlandische Meisterinnen

und Meister, die vor 50, 60, 65, 70 und in einem Fall sogar vor
75 lahren ihre Meisterpriifungen bestanden haben. Als kleines
Prasent erhielten die Jubilare einen Druck der Titelseite der Saar-
briicker Zeitung desJahres, indem sie erstmals ihren Meisterbrief
inHanden halten durften. Historiker Klaus Friedrich ging in kurzen
Impulsvortrdgen auf besondere historische Entwicklungen aus den
Jahrender Meisterjubilaen ein. HWK-Prasident Helmut Zimmer be-
gliickwiinschte die Ehrenmeisterinnen und Ehrenmeisterim Namen
des Saarhandwerks zu ihren besonderen Jahrestagen. »Unsere
Meisterjubilarinnen und Meisterjubilare haben mit ihrem Wirken
als Unternehmer, als unverzichtbhare Fachkrafte, als engagierte
Aushilderund als ehrenamtlich Tatige das solide Fundament fiir die
heutige Starke des Handwerks geschaffen. Uber Jahrzehnte haben
sie mit Einfallsreichtum und Entschlossenheit ganz unterschied-
liche Herausforderungen angenommen und zu meistern gewusst.
Deshalb sind sie mit ihrem wertvollen Erfahrungsschatz hervor-
ragende Austauschpartner fiir die junge Handwerkergeneration,
die heute neuen Herausforderungen gegeniibersteht«, unterstrich
Zimmer bei seiner BegriiBung der Geehrten.

EHRENAMTLICHES ENGAGEMENT ZAHLREICHER
MEISTERJUBILARE GEWURDIGT

Die stellvertretende HWK-Hauptgeschaftsfiihrerin Doris Clohs
schloss sich den Gliickwiinschen des Prdsidenten an und ging be-
sonders auf den langjahrigen ehrenamtlichen Einsatz zahlreicher
Jubilarinnen undJubilare ein. »Die handwerkliche Selbstverwaltung
konnte ohne den Einsatz der saarlandweit rund 2400 engagierten
Handwerkerinnen und Handwerker nicht funktionieren. Die Jubi-
larinnen und Jubilare, die sich - in vielen Fallen iiber lahrzehnte
-inunterschiedlichen Ehrendmtern engagiert haben, sind wichtige
Vorbilder fiir die junge Generation«, betonte Clohs bei der Ehrung.

Sulzbachs Biirgermeister Michael Adam ergdnzte: »Ich danke der
Handwerkskammer des Saarlandes, dass sie unsere Aula fiir diese
besondere Ehrung gewdhlt hat. Dieser geschichtstrachtige Ort ist
ein gutes Beispiel dafiir, wie dank hdochster fachlicher Kompetenz
von Handwerkerinnen und Handwerkern sowie Meisterinnen und
Meistern ein bauliches Leuchtturmprojekt fiir eine Stadt entstehen
kann. Die mehrals 160 Handwerkshetriebe in Sulzbach zeigen gerade
inunserer Zeit desrasanten Wandels, wie wichtig esist, wenn Arbeit
greifbarist und das Gesicht eines Ortes pragt.«

Meisterjubilar Gernot Kubig durfte 1965 zum ersten Mal seinen
Meisterbrief fiir das Konditorhandwerk in Handen halten. Spater
setze er den Meister im Bdckerhandwerk drauf. Fast 35 Jahre lang
brachte der doppelte Meister in den Lehrwerkstdtten der Hand-
werkskammerangehenden Gesellen und Meistern ihr Handwerks-
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Ubergahe der Jubilaumsmeisterbriefe an die Juhilare

zeug bei. »Das Backer- wie auch das Konditorenhandwerk haben
auchheutenoch goldenen Boden«, ist sich Kubig sicher. Damals wie
heute kdnnten es inshesondere Fachkrdfte mit Meisterbrief hier
mit Kreativitdt, Qualitatshewusstsein und Leistungshereitschaft
zu etwas bringen, beispielsweise als leitende Angestellte, Leh-
rende, Fachkrdfte in der Qualitdtssicherung oder selbststandige
Unternehmer, so der Diamantene Meister.

Die HWK ruft alle saarlandischen Handwerksmeisterinnen
und Handwerksmeister, die 2026 ein Meisterjubildum be-
ginnend ab dem »Goldenen Meister« zu feiern haben, auf,
sich bei der Handwerkskammer zu melden. Nahere Infor-
mationen gibt es online unter: www.hwk-saarland.de/service-
center/ehrungen-urkunden.

Das Einmaleins der Ehrenmeisterjahre

Auszeichnungen fiir besondere Meisterjubilden vergibt
die Handwerkskammer gemdB folgender Stufen: Goldene
Meister werden nach 50 Meisterjahren gewiirdigt, Dia-
mantene Meister erhalten nach 60 Jahren eine Auszeich-
nung fiir ihr Meisterjubildum, Eiserne Meister nach 65
Jahren, Eherne Meister nach 70 Jahren und Platine
Meister beim 75. Meisterjubildum.
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Kaffee und Kuchen bei den
Azubilis von damals

Das Interview fiihrte: Sarah Materna_

ubilar Gernot Kubig kann gleich zwei Meisterbriefe vor-
weisen: einen im Konditorenhandwerk (Jahrgang 1965)
und einen im Backerhandwerk (1976). 1990 absolvierte
er zusatzlich die Weiterbildung zum Betriebswirt des Handwerks.
Knapp 35Jahrelang haterangehende Fachkrafte aus beiden Gewer-
ken bei der Handwerkskammer des Saarlandes (HWK) ausgebildet.

Insgesamthat er16.000 Auszubildende begleitet und 200 Priifungen
abgenommen. Bei den damaligen Kollegen der HWK war ervor allem
fiir eine Spezialitat bekannt: seinen beliebten Christstollen. Bis zu
seinem Ausscheiden war erim Bdcker- wie auch im Konditorenhand-
werk Vorsitzender der Meisterpriifungskommissionen. Im Interview
sprichter dariiber, weshalb ersogaran manchen Wochenendenin der
Lehrwerkstattanzutreffen warund was erangehenden Meisterinnen
und Meistern heute raten wiirde.

DHB 01.2026 hwk-saarland.de
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DHB: Herr Kubig, weshalb wollten Sie als junger Mann Konditor
werden?

Kubig: Das war ein Lebenstraum von mir. Ich bin mitten im
Krieg 1942 geboren. Uberall fehlte es an Lebensmitteln. Mei-
ne Mutter hatte selbst als Kind liber einer Backerei mit Café
gewohntund liebte die Vorstellung, an einem solchen Ort ein
herrliches Stiick Kuchen zu bestellen. Die Vorstellung, Kon-
ditorzu werden hat auch mich angesprochen. Also begannich
nach der Mittelschule 1959 meine Aushildung im Café Sarto-
rio mitten in Saarbriicken, wo heute das Diskonto-Hochhaus
steht. Den Meister zu machen war fiir mich die logische Folge.
Ahnlich wie ein Profisportler wollte ich nicht auf dem Ama-
teurlevel bleiben, sondernin der Profiliga mitspielen. Damals
war man auch bestrebt, mit dem Wechsel auf die Meisterschule
den Betrieb zu wechseln, um neue Erfahrungen zu sammeln.

DHB: Was war Ihr Meisterstiick?

Kubig: Daran kannich mich noch sehrgut erinnern. Die Aufga-
be bestand darin, ein komplettes Schaufenster zu bestiicken.
Die Themenvorgabe: Geburtstag. Das Herzstiick des Ganzen
war ein Korb aus Makronenmasse, den ich mit Bliiten und
Schokolade passend zum Motto dekoriert habe. Das miissen
viele Stunden Arbeit gewesen sein.

gehorte natiirlich auch eine gewisse Bestimmtheit dazu. Un-
terrichtenist ein standiges Wechselspiel aus Wissen vermit-
teln, schauen, dass alle mit dem Stoff schritt halten, motivie-
ren und belohnen und - falls nétig - auch mal strenger sein.
Die Sache mit der Motivation war aber schon fast ein Selbst-
laufer, schlieBlich konnten die Teilnehmer in meinen Kursen
einige Rezepte ausprobieren, die in ihren Betrieben weniger
gefragt waren. Sofern wir gut im Zeitplan lagen, durfte auch
gerne mal etwas herumexperimentiert werden, denn genau
dadurch entwickelt man ein echtes Gefiihl fiir den Beruf. Wenn
ichden Eindruck hatte, dass eine Gruppe wirklich wisshegie-
rig und motiviert war, habe ich auch mal am Wochenende die
Lehrwerkstatt aufgesperrt und mit meinen Schiilern geiibt.

DHB: »Handwerk hat goldenen Boden« heiBt es. Trifft dieser Satz
auch heute in lhren Augen noch zu?

Kubig: Ja. Dennich bindavoniiberzeugt, dass gute Ware immer
ihre Kundschaft finden wird. Unter Backern gibt es dieses
alte Sprichwort: »Wer als Bdcker viel Zeit hat, hat bald viel
Zeitl« In meinen Augen trifft das vollkommen zu. Gerade in
Zeiten industrieller Massenware kann sich ein guter Backer
durch frische, hochwertige Zutaten, Qualitatund eine gewisse
Portion Einfallsreichtum von der Konkurrenz abheben. Deshalb
kann selbst heute noch eine Griindung oder Ubernahme der
richtige Weg sein. Ich wiirde das Geschadft allerdings nicht
gerade direkt neben einem Discounter erdffnen.

DHB: Was raten Sie jungen Leuten, die den Meister machen wollen?
Kubig: Ich wiirde sie zundchst einmal ermutigen, es wirklich
durchzuziehen, denn die Verdienstmaglichkeiten sind einfach

DHB: Wie kam es ein paar Jahre spater zu der Entscheidung, einen
zweiten Meisterabschluss zu machen?

Kubig: Das Jahr meiner Meisterpriifung im Konditorenhand-
werk war fiir mich voller bedeutender Ereignisse. Ich habe
geheiratet und mein Sohn kam auf die Welt. Als ich dann 1975
die Stellenausschreibung der Handwerkskammer sah, dachte
ich sofort: »Das ist es!« Ein Beruf, in dem ich mein Wissen
weitergeben und kreativ sein und zugleich meine Familie gut
erndhren kann. Im Bewerbungsverfahren konnte ich mich ge-
gendieanderen Bewerber durchsetzen. Man hat mir allerdings
nahegelegt, noch den Backermeister draufzusetzen, umauch
in diesem Gewerk aushilden zu kdnnen. Das habe ich dann
gerne gemacht, zumal mich die Kammer auch auf diesem Weg
unterstiitzt hat.

deutlich besserals ohne Meisterbrief. AuBerdem gibt esneben
derSelbststdndigkeit oder einer Beschdftigung als Meisterim
Betrieb noch viele weitere interessante Tatigkeitsfelder, in
denen regelmdBig Fachkrdfte gesucht werden, an die einige
aber nicht sofort denken. Bdcker- und Konditormeister wer-
den zum Beispiel auch in der Industrie und in GroBbetrieben
gesucht. Dort wird mituntersogarim Dreischichtbetrieb gear-
beitet. Und auch an Berufsschulen werden fiir unsere Gewerke
immerwieder Fachlehrer gesucht. AuBerdem ist mein Rat, jede
Mdglichkeit fiir Weiterbildung zu nutzen. Es gibt immer etwas
Neues dazuzulernen.

DHB: Was backen Sie am liebsten, wenn Sie aktuell etwas hacken?
Kubig: Wissen Sie, ich habe in all den Jahren so viele hervor-
ragende Konditoren und Bdcker ausgebildet, dass ich jetzt
ehrlich gesagt lieber backen lasse. Ich gehe gerne am Wo-

DHB: Sie waren viele Jahre als Aushildungsmeister bei der Hand-
werkskammer tatig. Was war lhnen damals im Rahmen der Lehre
hesonders wichtig?

Kubig: Fiirmichwares das Aund 0, dass wir den Stoffaus dem
vorgegehenen Lehrplan durchbekommen. Gleichzeitig habe
ich aber immer auch darauf geachtet, schwdchere Schiler
»mitzunehmen«, indem ich wichtige Inhalte hdufiger wie-
derholt habe. Dieser Aufwand hat sich in aller Regel auch
gelohnt. Wenn sich ein Schiiler mal danebenbenommen hat,
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chenende mit meiner Frau auf ein Stiick Kuchen und eine Tasse
Kaffee in eine der Konditoreien meiner fritheren Schiiler. Fiir
mich ist es dabei immer wieder eine Freude zu sehen, dass
ich durch meine Lehre mit dazu beigetragen habe, dass der
Generationenwechsel in dem einen oder anderen Traditions-
betrieb gelingen konnte.
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© SERIE: »GUT BERATEN!«

2024 HAT KRAFTFAHRZEUGTECHNIKERMEISTER FLORIAN ROTH EINE HANDLERUNABHANGIGE
WERKSTATT IN WADGASSEN UBERNOMMEN. WAHREND DES UBERNAHMEPROZESSES HAT DAS
TEAM DER HWK-BETRIEBSBERATUNG DEN EXISTENZGRUNDER BEGLEITET.

Text: Sarah Materna—

asserirgendwann »was mit Autos« machen wollte, stand

fiir Florian Roth schon friih fest. Ebenso wie das Ziel,

eines Tages als Chef auf den Kundenparkplatz zu schau-
en. 2014 schloss erseine Aushildung bei Mercedesin Saarbriicken
erfolgreich ah. 2016 ging es fiir ihn auf die Meisterschule. »Ich
wollte vor der Meisterschule noch etwas Berufserfahrung sammeln,
mirdann aber schnellstmdglich alle fachlichen und unternehmeri-
schen Kompetenzenaneignen, umstartklar zu sein, sobald sich die
passende Gelegenheit fiir die Selbststandigkeit bietet«, erinnert
sich der Meister. Die Gelegenheit ergab sich schlieBlich 2024 mit
der Ubernahmemdglichkeit der Auto Scheidt GmbH in Wadgassen.
Die Werkstattlaginunmittelbarer Ndhe des Betriebs, in dem Roth
damals beschaftigt war.

—_— S5 10

ASSET DEAL STATT GMBH-UBERNAHME

Als Roth das Angebot erhielt, die GmbH in ihrer damaligen Form
zu ibernehmen, entschied er sich dagegen. »Bei dieser Losung
hdtte ich mich verpflichtet, zehn Jahre riickwirkend die Haftung
fiir Kundenauftrdge zu iibernehmen, die lange vor meiner Zeit
abgearbeitet worden sind. Damit hdtte ich mich nicht gut gefiihlt«,
berichtet der Ubernehmer. Dennoch schienihm die freie Werkstatt
mit ihrem soliden Kundenstamm als Ubernahmeobjekt ideal. Auf
der Suche nach der besten Ubernahmelésung wandte sich Roth an
das Team der HWK-Betriebsheratung. »Wir haben Herrn Roth im
Vorfeld der Ubernahme zu einem sogenannten Asset-Deal geraten,
beidem lediglich das Grundstiick mit Immobilie und einer PV-An-
lage sowie das Anlagevermdgen der Auto Scheidt GmbH erworben
werden sollten. Zu einer Ubertragung bisheriger Verbindlichkeiten
kommt es bei dieser Losung nicht«, so HWK-Fachbereichsleiter
Betriebsheratung Darius Nadery, der Florian Roth wahrend des

DHB 01.2026 hwk-saarland.de
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DIE HWK-GRUNDUNGSBERATUNG

Die Expertinnen und Experten der HWK-
Betriebsheratung beraten Griindungsinteressierte im
Handwerk auf dem Weg in die unternehmerische
Selbststandigkeit. Das kostenlose Leistungsangehot

umfasst unter anderem die Unterstiitzung bei der Er-
stellung des Griindungskonzepts, des Businessplans,
des Finanzierungsplans und der Rentabilitatsvor-
schau, Digitalisierungsheratung, Griindungsformali-
tdten und offentlichen Fordermitteln sowie weitere
Leistungen. Weitere Informationen finden Sie unter:
hwk-saarland.de/existenzgruendung

\‘______.—-
Neben Griinder Florian
Roth sind in der Werkstatt
noch ein Geselle und ein
Auszubildender tétig.

£
5
H
]

Kraftfahrzeugtechnikermeister Florian
Roth schaut auf den Parkplatz voller
Auftrage gegeniiber seiner Werkstatt.
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gesamten Ubernahmeprozesses begleitet hat. Die von Nadery
skizzierte Losung verbunden mit der Weiterfiihrung des Betriebs
als Einzelunternehmer iiberzeugte den Existenzgriinder. Um die
Ubernahme vorzubereiten, unterstiitzten der technische Berater
der HWK Gordon Haan bei der Wertermittlung der Immobilie und
des Grundstiicks und Berater Manfred Kynast bei der Wertermitt-
lung des beweglichen Anlagevermdgens (inklusive Maschinen,
Biiroausstattung und Ahnlichem). Darius Nadery stand Roth bei
der Erstellung des Businessplans zur Seite, mit dem der Meister
einen Kredit beantragte. Die Bank gab den Zuschlag mit einem
Tilgungshorizont von zehn Jahren. Im September 2024 kam es zur
offiziellen Schliisselibergabe.

UMSATZZIEL BEI WEITEM UBERTROFFEN

Auf die Frage, ob seine Vorstellung vom Unternehmertum aufge-
gangensei, reagiert er miteinem zufriedenen Nicken. »Ich bin ein
Arbeitstierundlege sehrgroBen viel Wert auf Qualitdt, Freundlich-
keitund die Nahe zum Kunden. Als Ausgleich dafiir bekomme ich mit
dem riesigen Gestaltungsspielraum, der sich mirals Selbststandi-
gerbietetund mit der Moglichkeit, mir meine Zeit selbst einzutei-
len, aberauch enormviel zuriick«, so der Meister. Seitdem Roth den
Betrieb ibernommen hat, hat sich einiges getan. So wurde unter
anderem der Empfangsbereich neugestaltet. AuBerdemverfiigt der
Betrieb iiber ein neues Alleinstellungsmerkmal, denn Roths Werk-
stattkiimmertsich seitder Ubernahme auch umkleine Sporthoote.
Vorausgesetzt sie kénnen auf dem PKW-Anhdnger angeliefert
werden. Fiir den Kfz-Meister, der selbst leidenschaftlich gerne
Boot fahrt, eine Herzensangelegenheit. Freitags verldsst er oft
etwas friher die Werkstatt, die jetzt unter seinem Namen firmiert,
um gemeinsam mit Freunden im Schwimmbad das Wochenende
einzulduten. Ausgleichend dazu verbringt er am Wochenende ein
paar Stunden mit Arbeit, die wahrend der Woche im Biiro anfallt.
Die Zahlen sprechen fiir das neu aufgestellte Unternehmen. Die
Umsdtze, die sein kleiner Betrieb erwirtschaftet, liegen weit iber
derurspriinglichen Prognose. Das aktuelle Umsatzniveau wolle er
zundchst halten, so Roth. »Wenn wir zu viele Auftrdge annehmen,
tunwiruns keinen Gefallen. Die Leute sollen sich darauf verlassen,
dass sie beiunsin guten Handen sind«, ist sich der Unternehmer
sicher. Sein Ziel: Jedem Kunden innerhalb von 14 Tagen eine qua-
litativ einwandfreie Losung anbieten zu kénnen. Glaubt man den
durchweg positiven Online-Bewertungen gelingt ihm das. Beim
Abarbeiten der Auftrdge unterstiitzen Roth zwei fest angestellte
Gesellen, die er von der Auto Scheidt GmbH ibernommen hat -
einer in Vollzeit, der andere in Teilzeit. AuBerdem hat sich Roth
im Sommer 2025 entschieden, erstmals selbst einen jungen Mann
im eigenen Betrieb auszubilden. Der Kontakt kam iiber einen Be-
kannten zustande, die Chemie stimmte. Den zusdtzlichen Aufwand
sieht der Meister als sinnvolle mittelfristige Investition in die
Zukunftseines Betriebs. Dariiber hinaus sind weitere Investitionen
geplant, unter anderem in den Kundenempfangsbereich und die
technische Ausstattung. Letzteres seiiminnovationsgetriebenen
Kfz-Handwerk »ein Muss«, so der Ubernehmer.
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Weilt mehr als ein
sportliches GroBereignis

DER SAARLANDISCHE INNENMINISTER REINHOLD JOST SPRICHT UBER DIE CHANCEN UND
ERWARTUNGEN, DIE DIE SPECIAL OLYMPICS NATIONALEN SPIELE IM JUNI FUR DAS SAARLAND
UND DAS HANDWERK MIT SICH BRINGEN.

Das Interview fiihrte:Thomas Klein —

DHB: Herr MinisterJost, im Juni 2026 ist das Saarland Gastgeber der wie Sport Briicken baut. Dass das Saarland Gastgeber dieser
Special Olympics Nationalen Spiele. Welche Bedeutung hat dieses Spiele sein darf, ist eine groBe Ehre und zugleich Ausdruck

Ereignis fiir das Land und die Menschen hier? der Offenheit und Solidaritat, die unser Land auszeichnen.
Minister Reinhold Jost: Vom 15. his 20. Juni 2026 werden rund Die Spiele werden zeigen, dass Vielfalt unsere Gesellschaft
13.000 Teilnehmer ins Saarland kommen, davon 4000 Athleten. stdrkt —im Sport wie im Alltag.

Wirwerdenin allen Landkreisen des Saarlandes 27 verschie-

denSportartenaustragen und erwarten hier100.000 Zuschau- DHB: Welche konkreten Ziele verhindet die Landesregierung mit der
er. Die Special Olympics Nationalen Spiele sind weit mehrals  Ausrichtung der Spiele - sowohl gesellschaftlich als auch sport-
ein sportliches GroBereignis - sie sind ein starkes Zeichen politisch?

fiir gelebte Inklusion, Teilhabe und Gemeinschaft. Fiir die
Menschen im Saarland bedeutet dieses Ereignis die Chance,
Athletinnen und Athleten aus ganz Deutschland willkommen
zuheiBen, Begeisterung zu teilen und gemeinsam zu erleben,

Minister Jost: Mit der Ausrichtung der Nationalen Spiele
verfolgen wir ein doppeltes Ziel: Zum einen wollen wir die
gesellschaftliche Teilhabe von Menschen mit Behinderungen
nachhaltig fordern und Inklusion als selbstverstdndlichen
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Bestandteil unseres Zusammenlebens verankern. Zum ande-
ren wollen wir den inklusiven Sport im Saarland strukturell
starken - durch bessere Zugédnge, Sensibilisierung in den
Vereinen und den Aufbau nachhaltiger Netzwerke zwischen
Sport, Bildung und Kommunen. Dariiber hinaus sollen die
Spiele als Katalysator wirken, um den Gedanken der Teilhabe
iiberdenSport hinausinalle Lebenshereiche zu tragen - ganz
im Sinne unsererlandesweiten Kampagne »Dabeiseinist Saar-
land«, die diesen Geist sichthar machtund die Menschen zum

Mitmachen einlddt. .
DHB: Welche besonderen Chancen eroffnet dieses GroBereignis fiir L
das saarlandische Handwerk - etwa in Sichtbharkeit, Auftragen oder
im gesellschaftlichen Engagement? m

Minister Jost: Das Handwerk ist eine tragende Sdule unserer innenminister Reinhold lost, zugleich fiir Bauen und Sport verantwortlich, warh im letzten Jahr bei der

Gesellschaft - es steht fiir Werte wie Ver]éss]ichkeit, Jy-  Vorabendveranstaltung zum Tag des Handwerks in Saarlouis um eine rege Beteiligung an den Special

Foto: © Dominik Eder - Your Day Photography

sammenhalt und Leistungsbereitschaft. Genau diese Werte OlympicsNationalen Spiele.
spiegeln sich auch im Geist der Special Olympics wider. Die
Spiele bieten dem saarldndischen Handwerk eine hervorra-
gende Mdglichkeit, sich sichtbar und wirksam in ein gesell-
schaftlich bedeutsames Ereignis einzubringen - sei es durch
handwerkliche Dienstleistungenim Rahmen der Organisation
und der Ertiichtigung der Sportstdtten, durch Sponsoring oder
durch biirgerschaftliches Engagement.

Dariiber hinaus tragt die Kampagne »Dabeisein ist Saarland«
dazu bei, die vielfdltigen Beitrage des Handwerks in den Vor-
dergrund zu riicken und zu zeigen, dass wirtschaftliche Stdrke
und gesellschaftliche Verantwortung Hand in Hand gehen.

DHB: Sie haben die Beteiligung des Handwerks hereits betont.

Welche praktischen Moglichkeiten haben die Betriebe und ihre

Mitarbeiter, damit die Spiele ein voller Erfolg werden?
Minister Jost: Die Beteiligungsmdglichkeiten sind vielfdltig
und reichen von handwerklicher Unterstiitzung bei Auf- und
Abbauarbeiten iiberlogistische Hilfen bis hin zur Bereitstel-
lung von Materialien oder Dienstleistungen. Dariiber hinaus
konnensich Handwerkshetriebe auch auf kreative Weise ein-
bringen - beispielsweise durch das Erstellen oder Bereit-

Dabeisein

ist Saarland!

Special Olympics Nationale Spiele
15. bis 20. Juni 2026 SAARLAND *

DHB 01.2026 hwk-saarland.de

stellen von Gastgeschenken fiir Athletinnen, Athleten und
Delegationen. Solche Gesten tragen wesentlich zur Willkom-
menskultur und zur besonderen Atmosphdre der Spiele bei.

Ebenso wichtig ist das soziale Engagement: Viele Unterneh-
men férdern die Teilnahme ihrer Mitarbeitendenals Volunteers
oder iibernehmen Patenschaften fiir Teilnehmende. Auf diese
Weise wird sichthar, dass das saarlandische Handwerk nicht
nur ein wirtschaftlicher, sondern auch ein gesellschaftlicher
Motor ist - und dass »Dabeisein ist Saarland« weit iber den
Sport hinaus gelebt wird.

Vom 15. bis 20. Juni 2026 blickt ganz Deutschland ins Saar-
land: Die Special Olympics Nationalen Spiele fiir Menschen
mit geistiger und mehrfacher Behinderung kommen erstmals
in die Region. Tausende Athletinnen und Athleten, Helferin-
nen und Helfer sowie Gdste werden erwartet. Damit wird das
Saarland nicht nur Schauplatz eines sportlichen GroBereig-
nisses, sondern auch Gastgeber eines besonderen Festes der
Inklusion, Begegnung und Gemeinschaft.

Handwerk und Sport sind eng miteinander verbunden. Das
Handwerk stellt oftmals Sportgerdte her oder passt sie fiir
Menschen mit Beeintrachtigungen an. Dariiber hinaus spielt
das Handwerk eine wichtige Rolle als sichtharer Partner einer
weltoffenen und engagierten Region.
specialolympics.de/saarland2026



Starkes Schaufenster
fur Betriebe

haus & . ewerk
garten 17.-19.

messe saar april 2026

it der »Haus & Garten Messe Saar« 6ffnet eine der

wichtigstenregionalen Plattformen fiir Bauen, Woh-

nen, Garten und Modernisieren im April 2026 erneut
ihre Tiiren. Sie hietet Handwerkshetrieben eine starke Prasentati-
onsflache und direkten Zugang zu einem interessierten Publikum.
Aussteller konnen sich weiterhin anmelden.

Die Haus & Garten Messe Saar hat sich seit ihrer Premiere im
Jahr 2017 zu einer der fiihrenden Veranstaltung in der Region fiir
Bau-, Wohn- und Modernisierungstrends entwickelt. Im Saar-
briicker E-Werk présentieren rund 140 Aussteller vom 17. bis 19.
April 2026 auf iiber 10.000 Quadratmetern ein breites Spektruman
Produkten, Dienstleistungen und Trends. »Auf der Haus & Garten
Messe Saar 2026 entdecken Besucher spannende Ideen und inno-
vative Losungen, die frischen Schwung in ihr Zuhause und Garten
bringen. Die Messe ist der zentrale Treffpunkt fiir alle, die sich
fiirs Bauen, Wohnen und Lebenim Griinen begeistern«, hetont der
Projektleiter Hans-Joachim Schubert. Veranstaltet wird die Messe
in enger Kooperation mit der Handwerkskammer des Saarlandes
und Saaris - Saarland Innovation und Standort GmbH.

DER FOKUS LIEGT AUF ZUKUNFT UND NACHHALTIGKEIT
Indiesem lahrsetzt die Veranstaltung deutliche Impulse und wid-
met sich verstarkt Zukunftsthemen. Der Bereich Nachhaltig bauen
& intelligent sanieren stehen stdrker in den Fokus. Energetische
Modernisierung, Smart Home und nachhaltige Gebdudetechnik zei-
gen, wie sich Wohnkomfort und Energieeffizienz sinnvoll verbin-
denlassen. AuBerdem drehtsich viel um Bauen mit Holz. Ergdnzend
riicken Losungen aus dem Bereich Ambient Assisted Living (AAL) in
den Vordergrund, die ein komfortables und technikunterstiitztes
Wohnen im Alter ermdglichen. Gartenideen, Outdoor-Wohnkon-
zepte undvielfdltige BBQ-Angebote bieten Inspiration fiir Alle, die
das Lebenim Freienlieben. Drei Messehallen und ein groBziigiges
AuBengeldnde sind der ideale Rahmen, um innovatives Handwerk
und moderne Technik hautnah zu erleben.
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MESSE BIETET STARKE PLATTFORM FUR BETRIEBE

Fiir Handwerkshetriebe hietet die Haus & Garten Messe Saar eine
ideale Plattform, umsich einem groBen Publikum zu prdsentieren.
Die personliche Beratung am Stand schafft Raum fiir intensive
Gesprdche und ermdglicht eine zielgerichtete Kundenansprache.
Dabeilassen sich Produkte und Dienstleistungen besonders an-
schaulich demonstrieren.

JETZT AUSSTELLER WERDEN

Damit bleibt die Haus & Garten Messe Saar ein zentraler Ort fir
Austausch, Marktprdsenz und Kundenakquise. Handwerksbetriebe,
die sich als Aussteller beteiligen mdchten, konnen sich weiterhin
anmelden und die Chance nutzen, ihre Angebote einem interes-
sierten Publikum vorzustellen und neue Kontakte zu kniipfen.

Weitere Infos und Anmeldung online unter hausundgarten-saar.de

Zum Glick gibr's

om Gk gl den Schornsteinfeg

Lum Glick gibts
don Schomsteinfeger o

den Schornsteinfuger

N
e

In den vergangenen Jahren war auch war auch die Schornsteinfegerinnung als Aussteller dabei.

DHB 01.2026 hwk-saarland.de
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£ heermeErnide

Im vergangenen Jahr iiberreichte HWK-Prasident

Helmut Zimmer (rechts) anlasslich ihrer 65-Jahr-Feier I
die Ehrenurkunde an die Albert und Thees Sanitér- und R k':—‘:w |
Heizungstechnik GmbH in St. Ingbert. Von links: Patrick kh ", f
Thees-Kramer, Alexandra Thees L

Foto: © Giusi Faragone / Albert & Thees GmbH

Betriebsjubilaen

Die Handwerkskammer des Saarlandes (HWK) verleiht Die Ehrenurkunden konnen kostenfrei bei der HWK
fiir Betriebsjubilaen ab 25 Jahren und jedes weitere hestellt werden.
durch 5 teilbare Jubilden eine etwaige Ehrenurkunde.

Wir gratulieren allen Jubilarinnen und Jubilaren
Mit Einverstandnis der Geehrten verdffentlicht die herzlich und wiinschen ihnen Gesundheit, Erfolg und
HWK regelmédBig die Namen der Jubilaumshetriebe weiterhin eine gute Zeitim Handwerk.
sowie die dazugehdrige Betriebsstatte.

Ehrenurkunde bestellen

Bitte fiillen Sie das nachfolgende Formular aus und senden Sie es per Post an:

Handwerkskammer des Saarlandes
Presse und Offentlichkeitsarbeit
z. Hd. Frau Lea Soffel
Hohenzollernstr. 47-49

66117 Saarbriicken

Alternativ kdnnen Sie das Formular einscannen und per E-Mail an 1.soffel@
hwk-saarland.de schicken oder Sie nutzen den QR-Code, um das Formular direkt
online auszufiillen.

— S 08 DHB 01.2026 hwk-saarland.de



Antragsformular fur
Ehrenurkunde

-
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Wir sind einverstanden, dass im Rahmen der Pressearbeit inklusive der jeweiligen Internetseite der
Handwerkskammer des Saarlandes das oben genannte Jubildum veréffentlicht wird. Veréffentlicht wer-
den der Betriehsname sowie der Firmensitz und das Jubilaumsdatum. Diese Einwilligung ist freiwillig
und jederzeit widerrufbar.

|| Ja, ich/wirsind mit der Vergffentlichung || Nein, ich/wir stimmen einer Ver6ffentlichung
~ einverstanden. nicht zu.

s N

\ J \




Zukunft sichern,
Betriebe erhalten

MEHR ALS 100 TEILNEHMERINNEN UND TEILNEHMER KAMEN ENDE 2025 ZUM NACHFOLGETAG
HANDWERK IN DEN GROSSEN SAAL DER HANDWERKSKAMMER DES SAARLANDES.

ie Veranstaltung beleuchtete umfassend, wie Betriebs-

iibernahmen erfolgreich gelingen kdnnen - ein Thema

von groBer Bedeutung, denn im saarldndischen Hand-
werk werden in den kommenden Jahren voraussichtlich iiber 2.000
Betriebe eine Nachfolge bendtigen.

i __,_ 3
Redner und Referenten beim Nachfolgetag.
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Fotos: © Handwerkskammer des Saarlandes

HWK-Prdsident Helmut Zimmer und Wirtschaftsminister Jiirgen
Barke eroffneten den Abend. Prof. Dr. Andy Junker und Prof. Dr.-
Ing. Jirgen Griebschvon der Hochschule fiir Technik und Wirtschaft
des Saarlandes stellten anschlieBend zentrale Ergebnisse ihrer
KMU-Studie 2024 zur Unternehmensnachfolge im Saarland vor.
Minister Barke kiindigte zudem einen Nachfolgebonus an, der ab
2026 Nachfolgerinnen und Nachfolger im Handwerk unterstiitzen
soll (siehe Artikel auf der rechten Seite).

Darius Nadery, Fachbereichsleiter Betriebsheratung, stellte das
kostenlose Beratungsangebot der HWK fiir die Mitgliedshetriebe
vor. Er erlduterte, wie ein Nachfolgeprozess strukturiert ablduft,
welche finanziellen Schritte n6tig sind, und welche Férdermdglich-
keiten bestehen. HWK-Justiziar Claus Ochner hielt einen Vortrag zu
den rechtlichen Voraussetzungen bei Nachfolge und Ubernahme.

Marco Mathieu , Teamleiter N.E.W. Vertriebsmanagement, Nach-
folge Existenzgriindung Wachstum von der Saarldandische Inves-
titionskreditbank (SIKB) informierte iiber die Rolle der Bank bei
Unternehmensiibernahmen.

Ein besonders anschauliches Beispiel bot der Praxishericht der
Bastuck Maschinen GmbH aus Piittlingen: Griinder Frank Bastuck
berichtete gemeinsam mit seinem Nachfolger Christian Krantz,
wie die Ubergabe des Unternehmens mit Unterstiitzung der HWK
erfolgreich gestaltet wurde.

Das Team der Betriebsheratung der HWK begleitet Mitglieds-
betriebe bei allen betriebswirtschaftlichen Fragen rund um die
Unternehmensiibergabe: www.hwk-saarland.de/betriebsfuehrung/he-
triebsuebergabe

£ parius Nadery
Fachhereichsleiter Betriebsheratung
T06815809-293
d.nadery@hwk-saarland.de

DHB 01.2026 hwk-saarland.de
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Grunder- und
Nachfolgebonus

AB 2026 KONNEN NACHFOLGERINNEN UND NACHFOLGER 2.500 EURO ALS
UNTERSTUTZUNG FUR EINE BETRIEBSUBERNAHME IM HANDWERK ERHALTEN.

mmer mehr Betriebe im Saarland stehen vor der Aufgabe,

eine neue Inhaberin oder Inhaber zu finden. Um potenzielle

Kandidaten hei einer Betriebsiibernahme zu unterstiitzen,
bringt Wirtschaftsminister Jiirgen Barke den Griinder- und Nach-
folgebonus auf den Weg.

Der Nachfolgebonus ergdnzt damit den Meisterbonus des Landes,
derverdoppelt werden soll. Perspektivischist eine Ausweitung auf
weitere Bereiche mdglich.

»Das Handwerk sorgt nicht nur fiir Beschaftigung, viele Betriebe
sind das Lebenswerk vorangegangener Generationen. Wir wollen
dabei unterstiitzen, dass die Nachfolge fiir die Zukunft gelingt.
Deshalb fordern wir gezielt Nachfolgerinnen und Nachfolger, die
Verantwortungim Betrieb und fiir Arbeitspldtze iibernehmen. Der
Nachfolgebonus ist ein Signal fiir ein starkes Handwerk und einen
starken Mittelstand«, so Wirtschaftsminister Barke.

Helmut Zimmer, Prasident der Handwerkskammer des Saarlandes:
»Saarlandweit stehen mit Blick auf die kommenden fiinf Jahre
schatzungsweise 2.000 Handwerkshetriebe zur Ubernahme an.
Mit ihrem hochwertigen Leistungsangebot und dem wertvollen
Know-how ihrer Fachkrdfte tragen sie nachhaltig zur Starkung
der Wirtschaft im Land bei. Mit dem Nachfolgebonus setzt die
Landesregierung fiir Handwerksmeisterinnen und Handwerks-
meister einen starken Anreiz fiir den Schritt in die unterneh-
merische Selbststandigkeit. Inshesondere in Kombination mit
dem erhohten Meisterbonus stellt der Nachfolgebonus als neues
Forderinstrument eine echte finanzielle Entlastung fiirangehende
Unternehmerinnen und Unternehmer dar, die mit der Ubernahme
eines erfolgreichen Handwerkshetriebs die Wirtschaftskraft der
Region erhalten und weiter aushauen und Arbeitspldtze im Hand-
werk sichern wollen.«

Der Griinder- und Nachfolgebonus in Héhe von 2.500 Euro richtet
sich an Personen, die einen Betrieb griinden, iibernehmen oder
sich mehrheitlich an einem bestehenden Unternehmen heteiligen
wollen. Antragsherechtigt sind Personen, die in denvergangen vier

DHB 01.2026 hwk-saarland.de
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lahren die Meisterpriifung absolviert oder einen von der HWK als
gleichwertig anerkannten Abschluss haben.

Das Programm ergdnzt die bestehenden Forderangebote fiir den
saarldndischen Mittelstand. Zudemist eine landesweite Informa-
tionskampagne zur Nachfolge geplant.

Weitere Informationen zu dem Fdrderprogramm werden wir in

einer den kommenden Ausgaben des DHB sowie auf der HWK-
Website verdffentlichen.
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Beschlusse der Handwerkskammer
des Saarlandes [HWK]

Die Vollversammlung der Handwerkskammer des Saarlandes
(HWK) hat in Ihren Sitzungen vom 14.06.2024, 12.12.2024 und
05.06.2025 folgende Beschliisse gefasst:

VOLLVERSAMMLUNG AM 24.06.2024

- Forderung der iberbetrieblichen Unterweisung im
Handwerk

- Obligatorische Einfiihrung der Unterweisungspldne in der
Grund- und Fachstufe fiir den Aushildungsheruf Rollladen-
und Sonnenschutzmechatroniker

- Obligatorische Einfiihrung der neuen Unterweisungspldne in
der Grund- und Fachstufe im Aushildungsheruf Steinmetz/
inund Steinbildhauer/in

- Forderung der tiberbetrieblichen Unterweisung
im Handwerk

- Anderung der Durchfiihrung des ULU-Lehrgangs G-1H2/22
in der Grundstufe fiir den Aushildungsberuf
Anlagenmechaniker/in fiir Sanitdr-, Heizungs-
und Klimatechnik

VOLLVERSAMMLUNG AM 12.12.2024

- Beschlussfassung iiber die Festlegung des HWK-
BeitragsmaBstabes der Handwerkskammer des Saarlandes
fiir das Haushaltsjahr 2025

- Beschlussfassung iiber die Anderung der Satzung
der Handwerkskammer des Saarlandes

- Wechsel UBS/ULU Aushildungsstandort fiir Mechaniker/in
fiir Reifen- und Vulkanisationstechnik in der Fachrichtung
Reifen- und Fahrwerktechnik und Vulkanisationstechnik

— Anpassung der Aushildungsregelung liber die
Berufsaushildung zum/zur Fachpraktiker/Fachpraktikerin
Maler und Lackierer

- Obligatorische Einfiihrung des Unterweisungsplans
G-ML/24 in der Grundstufe fiir den Aushildungsheruf
Maler/in und Lackierer/in

- Regelung fiir das Verfahren zur Feststellung und
Bescheinigung der individuellen beruflichen
Handlungsfahigkeit (Validierungsverfahren) nach
§ 41c Abs. 4 HwO

- Anpassung der Unterweisungspldne in der Grundstufe fiir den
Aushildungsheruf Tischler/in

- Obligatorische Einfiihrung der Unterweisungspldne in der
Grund- und Fachstufe fiir die neue Fachrichtung »Caravan und

—_— S5 52

Reisemobhiltechnik« des Aushildungsherufes Karosserie-
und Fahrzeughaumechaniker/in

- Obligatorische Einfiihrung des Unterweisungsplans G-TSM/24
in der Grundstufe fiir den Aushildungshberuf Rollladen- und
Sonnenschutzmechatroniker/in

- Obligatorische Einfiihrung der neuen Unterweisungspldne in
der Fachstufe fiir den Ausbildungsheruf Steinmetz/in
und Steinbildhauer/in

- FR Steinmetzarheiten

VOLLVERSAMMLUNG AM 05.06.2025

- Beschluss zur obligatorischen Einfiihrung der neuen
Unterweisungsplane in der Fachstufe fiir den
Aushildungsberuf Elektroniker/in fiir Maschinen und
Antriebstechnik

Das Ministerium fiir Wirtschaft, Innovation, Digitales und Ener-
gie hat die oben genannten Beschliisse der Vollversammlung
gemaB Paragraph 106 Absatz 1 Nr. 5, 10 und 14 der Handwerks-
ordnung genehmigt.

Die Beschliisse sind auf der HWK-Website verdffentlicht:
hwk-saarland.de/ueber-uns/amtliche-bhekanntmachungen

Mitgliedern der HWK, die keinen Internetzugang haben, stellt
die HWK die Beschliisse auf Nachfrage gerne zur Verfiigung.

Christin Rammo
T 06815809-110
c.rammo@hwk-saarland.de

DHB 01.2026 hwk-saarland.de
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Sie garantieren ein sicheres
Prufungsverfahren

IUM 1. SEPTEMBER 2025 HAT DIE HANDWERKSKAMMER DES SAARLANDES (HWK)
INSGESAMT 43 PRUFUNGSAUSSCHUSSE MIT RUND 864 EHRENAMTLICHEN MITGLIEDERN
FUR DIE DAUER VON FUNF JAHREN NEU BERUFEN.

evor eine Gesellenpriifung stattfinden kann, ist es

Aufgabe der Handwerkskammer, entsprechende Prii-

fungsausschiisse einzusetzen. Diese Pflicht ist in der
Handwerksordnung und der Gesellenpriifungsordnung festgelegt.
Die Ausschiisse sind fiir die Zulassung, Durchfithrung und Abnahme
der Priifungen verantwortlich. Die Berufungsdauer betrdgt dabei
hochstens fiinfJahre. Bei einer hohen Zahl von Priiflingen kénnen
auch mehrere Ausschiisse fiir denselben Aushildungsheruf einge-
setztwerden. Jeder Ausschuss setzt sich aus drei ordentlichen Mit-
gliedernzusammen: Arbeitnehmervertreter, Arbeitgebervertreter,
Lehrkraft. Dazu kommen Verhinderungsvertreter und Priiferinnen
oder Prifer.

Bevor eine Gesellenpriifung stattfinden kann, ist es Aufgabe der
Handwerkskammer, entsprechende Priifungsausschiisse einzuset-
zen. Diese Pflichtistin der Handwerksordnung und der Gesellen-
priifungsordnung festgelegt. Die Ausschiisse sind fiir die Zulas-
sung, Durchfiihrung und Abnahme der Priifungen verantwortlich.
Die Berufungsdauer betrdgt dabei hdchstens fiinfJahre. Bei einer
hohen Zahl von Priiflingen kdnnen auch mehrere Ausschiisse fiir
denselben Aushildungsbheruf eingesetzt werden. Jeder Ausschuss
setzt sich aus drei ordentlichen Mitgliedern zusammen: Arbeit-
nehmervertreter, Arbeitgebervertreter, Lehrkraft. Dazu kommen
Verhinderungsvertreter und Priiferinnen oder Priifer.

»Die ehrenamtlichen Priiferinnen und Priifer sichern durch ihr
Engagement den Fachkrdftebedarfin der Region und garantieren
ein faires und verlassliches Verfahren«, betont Doris Clohs, stell-
vertretende Hauptgeschaftsfiihrerin der HWK und als Geschafts-
bereichsleiterin unteranderem fiir das Gesellen- und Meisterprii-
fungswesen zustdndig.

VERANTWORTUNG UND AUFGABEN DER
PRUFUNGSAUSSCHUSSE

Die Aufgaben der Ausschiisse sind in den jeweiligen Priifungs-
ordnungen klar geregelt: Sie entscheiden iiber die Zulassung zur
Priifung, beschlieBen die Priifungsaufgaben, iilberwachen den
ordnungsgemaBen Ablauf und nehmen die Priifungen ab. Dabei
stellensie den Leistungsstand fest, bewerten die Ergebnisse und
dokumentieren die Leistungen der Priiflinge.
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»Die ehrenamtlichen Priiferinnen und Priifer tragen entscheidend
dazu bei, dass die Handwerkskammerihre gesetzlich festgelegten
Aufgaben erfiillen kann. Das Priifungswesen lebt vom Praxishezug
und der Fachkompetenz dieser ehrenamtlich tatigen Mitglieder,
so Clohs.

Neben der eigentlichen Abnahme der Priifungen gehgren zahlrei-
che organisatorische und formale Aufgaben zum Verantwortungs-
bereich der Ausschiisse oder ihrer Vorsitzenden.

Weitere Informationen rund um die Gesellenpriifung unter
hwk-saarland.de/gesellenpruefung

Jean-Paul Loffel

Fachhereichsleiter Gesellen- und Meisterpriifungswesen,
Begahtenforderung

T06815809-121

jloeffel@hwk-saarland.de

Anzeige

Herausforderungen
gemeinsam meistern

Mit unseren BGM-Angeboten
fur die Gesundheit Ihrer
Mitarbeiter. Unser Kompetenz-
team unterstutzt Sie dabei.

www.ikk-jobaktiv.de

(i | JOBaKTIV
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KURSE & SEMINARE

BILDUNGSANGEBOTE

—
-

MEISTERVORBEREITUNG MAURER UND
BETONBAUER - TEIL Il IN TEILZEIT

Ideen formen, Verantwortung iibernehmen -
Werden Sie Maurer- und Betonbauermeister!

Sie streben danach, als Fiihrungskraft oder
selbststandig im Bauwesen durchzustarten? Mit
der Meistervorbereitung Maurer und Betonbauer
- Teil Il der Handwerkskammer des Saarlandes
qualifizieren Sie sich auf hdchstem Niveau.

In diesem Teil-1I-Lehrgang erwerben Sie fun-
diertes Fachwissen in essenziellen Bereichen -
von technischer Mathematik iiber Betriebsorga-
nisation bis hin zum Baurecht. Auch Statik,
Bauwerksabdichtungen, Brandschutz, Baustoff-
kunde, Bauphysik und Unfallverhiitung

gehdren dazu.

Ob Sie sich in der Praxis weiterentwickeln
oder die Meisterpriifung anstreben - diese
Weiterbildung 6ffnet lhnen viele Tiiren. Als
geprufter Maurer- und Betonbaumeister iiber-
nehmen Sie kiinftig Filhrungsverantwortung,
leiten Teams oder griinden |hr eigenes
Bauunternehmen.

Ihre Vorteile auf einen Blick:

- Meistervorbereitung in Teilzeit

- Vermittlung von betriebswirtschaftlichen,
bautechnischen und organisatorischen
Kompetenzen

- personlicher Austausch und intensive
Betreuung durch begrenzte Teilnehmerzahl

- Férderung durch Aufstiegs-BAfoG moglich

Kursstart: Marz 2026

Machen Sie den nachsten Schritt - gestalten Sie
Ihre Zukunft mit dem Meistertitel. Ihre Erfah-
rung, ergdnzt durch fundiertes Theoriewissen,
macht Sie zur Fiihrungspersdnlichkeit im Bau-
handwerk.

Informationen und
Anmeldung

WIR BERATEN SIE GERNE

FORT- UND
WEITERBILDUNGEN

Excel Basics
3. Februar 2026 bis 12. Februar 2026
dienstags und donnerstags 18:00 bis 21:15 Uhr

Schlagfertigkeitstraining
7. Februar 2026
8:30 his 15:30 Uhr

Fachseminar Ladungssicherung
11. Februar 2026
09:00 his 17:00 Uhr

Barrierefreies Bauen -
Kompetenz des Handwerks

7. Mdrz 2026 bis 14. Mdrz 2026
08:30 bis 16:00 Uhr

Weitere Kurse und
Informationen

DHB 01.2026 hwk-saarland.de




I MarktPlatz

KAUFGESUCHE

Wir kaufen lhre GmbH,

auch in schwierigen Fallen.

Tel.: 0176/931552 26
Mail: info@fv-vermdgen.de

Tel. 01805 / 266824
Fax 01805 / 266826

Wir suchen stéindig gebrauchte

GESCHAFTSEMPFEHLUNGEN

UNTERNEHMENSFUHRUNG

Lotse und Steuermann fiir Finanzen und Betriebswirtschaft

— Businessplane

— Planungsrechnungen
— BWA/OP-Analysen

— Soll/Istvergleiche

— Kennzahlen und

— Strategie/MaRnahmen
— Erfolgskontrollen

— Liquiditat beschaffen
— Bankenverhandlungen
— Klassische und

FINSTTERWSLIJER

Sontaner

ANDRE -MICHELS +CO.
STAHLEAU GMBH

=

" Andre-Michels.de )

Fax 43370

Stahlhallenbay - seit 1984

02651, 96200

| vh-buchshop.de

VERKAUFE

REGALE

Palettenregale
cnt Fachbodenregale
Kragarmregale

WWW.LUCHT-REGALE.DE
Telefon 02237 9290-0
E-Mail info@lucht-regale.de

neu
gebre

Treppenstufen-Becker
Besuchen Sie uns auf unserer Homepage.
Dort finden Sie unsere Preisliste.

Telefon 04858 /1888900
www.treppenstufen-becker.de

Holzbearbeitungsmaschinen

Maschinenhandel
& Service GmbH

Individuelle Beratung und Verkauf von
Neumaschinen — Komplette Betriebs-
auflésungen — Betriebs-Umziige
Reparatur-Service mit Notdienst
Absaug- und Entsorgungstechnik
Uber 100 gebrauchte Maschinen
sténdig verfiighar — VDE- & Luftgeschwin-
digkeitsmessungen mit Ausdruck

Tel. 06372/50900-24
Fax 06372/50900-25
service@msh-homburg.de
www.msh-homburg.de

Kaufe lhre GMBH
Seit 25 Jahren Erfahrung
Info: 0151-46464699
Baron von Stengel
Mail: dieter.von.stengel@me.com

GESCHAFTSVERKAUFE

Friseursalon in Krefeld zu verkaufen
Top-Lage, Treue Stammkundschaft, ein-
gespieltes Team kann iibernommen werden.
Moderne Einrichtung, attraktive Miet-
konditionen. Hervorragende Reputation und
positive Bewertungen
0151-46 641647 * mary5959@gmx.net

AUS- UND WEITERBILDUNG

Sachverstandiger
Ausbildungs-Lehrgange fiir die Bereiche

Bau-KFZ-EDV-
Bewertungs-Sachverstéandiger
Sachverstandiger fiir Haustechnik
Bundesweite Schulungen / Verbandspriifung
modal Sachverstandigen Ausbildungscenter
Tel. 02153/40984-0 - Fax 02153/40984-9
www.modal.de

In einem Teil dieser Ausgabe liegt eine
Beilage der Hahn Media+Druck GmbH,
Rostock-Elmenhorst bei.

Wir bitten um freundliche Beachtung

Einfach, schnell
und direkt ein

Marktplatz-Inserat
sichern!

Nachste Ausgahe 02/26:

Erscheinungsdatum
Anzeigenschluss

13.02.
28.01.

Anzeigen rund um die Uhr aufgeben
www.handwerksblatt.de/marktplatz

Oder direkt bei Annette Lehmann:
Telefon 0211/39098-75

Telefax 0211-3g0 g8-5g
lehmann@verlagsanstalt-handwerk.de

L o[=

= DEUTSCHES HANDWERKSBLATT

Frahindikatoren nutzen alternative Finanzierungen

Kompetenz bei: Beraten/Unterstiitzen/Betreuen
Conny Liike Unternehmensberatung e Tel. 02864-7640 « www.cl-ub.de

Fenster-Beschlag-Reparatur
Versehe gebrochene Eckumlenkungen
mit neuen Bandstéhlen

GESCHAFTSVERBINDUNGEN

CNC Nachbauteile - 3D-Druck

Telefon 01 51/12 16 22 91
Telefax 0 65 99/92 73 65
www.beschlag-reparatur.de

www.handwerksblatt.de

Selbststandiger Service Supervisor mit
weltweiter Erfahrung im Bereich Mihlen und
Maschinenbau sowie Férderanlagen sucht
Geschafts-Kooperationspartner.
E-Mail: St-Surmann@gmx.de

BETRIEBSUBERNAHMEN

Nachfolger gesucht

das Unternehmen ist ein - Meisterbetrieb - es ist spezialisiert auf das Schleifen von Natur-
und Kunststeinen sowie Sanieren von Terrazzo und hat seinen Sitz im Rhein-Main-Gebiet.
Das Unternehmen ist seit iber 30 Jahren im Markt bundesweit gut eingefiihrt.
Mit 10 Mitarbeitern verfiigt das Unternehmen tiber ein erfahrenes und motiviertes Team.

Tel.: 0173-3482289

SDH

SERVICEGESELLSCHAFT
DEUTSCHES HANDWERK

Jetzt kostenfrei Mitglied werden und
Nachldsse einsehen.

www.sdh.de




Im Workshop der Karl Ecker
Bedachungs GmbH.

BO on Tour: Praktische
Berufsorientierung

RUND 120 SCHULERINNEN UND SCHULER DER KLASSENSTUFEN 8 BIS 10 DER
ALEX-DEUTSCH-SCHULE IN WELLESWEILER NUTZTEN IM NOVEMBER DIE GELEGENHEIT,
HANDWERKSBERUFE HAUTNAH ZU ERLEBEN.

Tinks: Kfz-Technik stand =3
im Mittelpunkt in den u§ ok
Workshops vom Autohaus 3
Weiland.

rechts: Glackner Natursteine
gab erste Einblicke in das
Steinmetzhandwerk.

s_n Handwerkskamm

Foto
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Text: Thomas Klein_—

nsgesamt besuchen etwa 280 Jugendliche die Gesamtschule
- und einTeil von ihnen war an diesem Tag aktiv dabei, als es
hieB: »B0 on Tour - Berufsorientierung praktisch gedacht«.

Organisiert wurde der Aktionstag von Nadine Kirchner, Berate-
rinim Projekt »Passgenaue Besetzung und Willkommenslotsen«
bei der Handwerkskammer des Saarlandes (HWK). Fiinf regionale
Betriebe sowie die Agentur fiir Arbeit Saarland boten Workshops
an,in denendie Jugendlichen typische handwerkliche Tatigkeiten
selbst ausprobieren konnten.

HANDWERK ZUM ANFASSEN
Folgende Unternehmen gaben Einblicke inihre Aushildungsberufe:

- Autohaus Weiland (Neunkirchen, Riegelsberg, St. Ingbert)
- Handwerkshdckerei Schafer aus lllingen
- Gl6ckner Natursteine aus Neunkirchen-Hangard
- Karl Ecker Bedachungs GmbH aus Neunkirchen-Wellesweiler
- Stahl- und Apparatebau Hans Leffer GmbH & Co. KG

aus Dudweiler

Zusdtzlich informierte die Agentur fiir Arbeit Saarland in Work-
shops Giber Aushildungswege und bot Bewerbertrainings an.
HWK-Beraterin Kirchner gab den Schiilerinnen und Schiilern in
Workshops wertvolle Hinweise zur dualen Aushildung.

An der Alex-Deutsch-Schule wird Berufsorientierung groBge-
schrieben. Ein dreikdpfiges Team betreut das Themenfeld - da-
runter Lukas Augustin, der vor allem das Fach Arbeitslehre un-
terrichtet und die Neuausrichtung der BO-Angebote initiiert
hat. Die Schule besucht regelmdBig Ausbildungsmessen und
nimmt am Berufsorientierungsprogramm (BOP) an der HWK
teil. AuBerdem besteht eine Kooperation mit der Purem GmbH
in Neunkirchen.

Bei»B0 on Tour« der HWK war die Schule nun erstmals dabei. Ziel
der Reihe ist es, Betriebe und Jugendliche direkt zusammenzu-
bringen - praxisnah und unkompliziert.

»Wir kdnnen nur sensibilisieren und eine gewisse Bandbreite
zeigen. Beisolchen Workshops wie heute kdnnen die Schiiler ganz
praktische Erfahrungen sammeln. Das ist durch nichts zu erset-
zen«, betonte Lehrer Marco Kolling.

SPANNENDE EINBLICKE IN DIE BERUFSWELT

Autohaus Weiland stellte vor allem den Beruf des Kfz-Mechat-
ronikers vor. Kundendienstleiter Michael Mees, seit Jahren fiir
den Nachwuchs im Unternehmen verantwortlich, weiB um die
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Bedeutung solcher Veranstaltungen. Mit ihm vor Ort war Auszu-
bildende Ann Felke (3. Lehrjahr), die selbst Rallye fahrt und den
Jugendlichen zeigte, wie eine Bremsanlage funktioniert.

Bei der Handwerkshackerei Schafer wurde es lecker: Gemein-
sam mit Sandra Wickert backten die Schiilerinnen und Schiiler
Platzchen und erhielten Einblicke in die Berufe Backer/in,
Konditor/in und Fachverkdufer/in im Lebensmittelhandwerk.
Wahrend die Konditor-Aushildungspldtze derzeit gut besetzt
sind, sucht das Unternehmenin den anderen Bereichen weiterhin
Nachwuchs.

Am Stand von Gldckner Natursteine durften die Jugendlichen echte
Steinmetzarbeit leisten: Mit MeiBel und Kniipfel schlugen sie
eigene Schriftziige in Sandsteinquader.

Besonders handfest waren die Ubungen bei der Karl Ecker Beda-
chungs GmbH. Dort konnten die Jugendlichen selbst eine Dach-
rinne aus Zink kanten und 1dten. Der Traditionshetrieb existiert
seit 1884 undist derzeit unteranderem auf der GroBbaustelle der
Universitdtsklinik Homburg aktiv.

Stahl- und Apparatebau Hans Leffer, langjdhriger Kooperations-
partner der HWK, prdsentierte vor allem den Beruf des Metall-
bauers. Aushildungsleiter Markus Comtesse brachte zwei Auszu-
bildende im ersten Lehrjahr mit, die das Kdrnen und Bohren auf
AnreiBblech vorfiihrten. Das Unternehmen mit rund 500 Mitar-
beitenden stellt jahrlich etwa 15 Auszubildende in gewerblich-
technischen Berufen ein. »Ein engagierter BO-Lehrerist fiir mich
eine der wichtigsten Personen, um den passenden Nachwuchs zu
finden«, sagte Comtesse. Deswegen nutzt das Unternehmen auch
solche Formate wie »B0 on Tour« regelmdBig.

DerTag hat Eindruck hinterlassen: Erste Schiilerinnen und Schiiler
duBerten bereits Interesse an Praktikumspldtzen - ein vielver-
sprechender Schritt in Richtung Aushildung im Handwerk.

Das Team Fachkraftesicherung, Berufsorientierung
und Integration der HWK plant bereits die ndchsten
»B0 on Tour«-Termine fiir 2026.

Betriebe, die Interesse haben, kénnen sich melden:
Team Fachkraftesicherung

T06815809-809
azubihotline@hwk-saarland.de
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AUSSTELLUNG MIT WERKEN
VON THEODOR FISCHER

Vom 13. Januar bis 13. Februar 2026 prasentiert der fast 80-jahri-
ge Kiinstler Theodor Fischer im Rahmen der regelméBigen
Ausstellungen in der Handwerkskammer des Saarlandes (HWK)
einen eindrucksvollen Querschnitt seines Lebenswerks. Die Aus-
stellung vereint vielfaltige Techniken - von Acryl, 01 und Aquarell
bis zu Bleistift, Tusche, Pastell und Grafik. Auch die Motive spie-
geln seine groBe Bandbreite wider: Stillleben, Blumen, Akte, Por-
trdts, Tier- und Sportdarstellungen sowie zahlreiche Landschafts-
bilder, von denen viele als »Plein-Air«-Malerei direkt vor Ort ent-
standen sind. In Seminaren und Kursen gibt Theodor Fischer seit
vielen Jahren sein Wissen an interessierte Kiinstlerinnen und

UNSERE INFOKANALE

SOCIAL MEDIA, NEWSLETTER, WEBSITE
@hwksaar
@Handwerkskammer des Saarlandes
@Handwerkskammer des Saarlandes
@Handwerkskammer des Saarlandes

Website: hwk-saarland.de

HWK-Newsletter:

handwerkshlatt.de/newsletter

LOB, FRAGEN, ANREGUNGEN

Wir freuen uns auf Ihr Feedback:

presse@hwk-saarland.de

Kiinstler weiter.

Dauer der Ausstellung:

15. Januar 2026 bis 13. Februar 2026

Mo bis Do: 8:00 bis 16:30 Uhr

Fr: 8:00 his 15:30 Uhr

Ausstellungsraum der Handwerkskammer des Saarlandes

HohenzollernstraBe 47-49

66117 Saarbriicken
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Mit unserem Business-Kredit

e Schnelle Kreditentscheidung
e Freie Verwendung
e Kostenlose Sonderzahlungen maéglich

e Personlicher Ansprechpartner vor Ort

TARGO ;{ BANK

GESCHAFTSKUNDEN




