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Editorial
DHB 03.2026

Liebe Handwerkerinnen und Handwerker,

mit den Feierlichkeiten rund um die Deutschen Meisterschaften im Handwerk hat unsere
Handwerkskammer erfolgreich ihre erste GroBveranstaltung des Jahres ausgerichtet.
Dabei durften wirdielandeshesten Auszubildenden des aktuellen Jahrgangs auszeichnen
-einbesonderer Moment, der zeigt, welches Potenzial im saarlandischen Handwerk steckt
(Seite 6). Unsere Auszubildenden sowie die frischgebackenen Gesellinnen und Gesellen
sind unsere Zukunft. Sie sind die Fachkréfte, die wir dringend benétigen. Wir sind davon
iiberzeugt, dass uns viele dieser jungen Handwerkertalente als Nachfolgerinnen und
Nachfolger erfolgreicher Betriebe wiederbegegnen werden.

Wie vielfdltig und chancenreich eine Ausbildung im Handwerk sein kann, zeigt ein ganz
besonderes Beispiel in dieser Ausgabe: Bei der Montum-Gruppe in Schiffweiler absol-
viert der 48-jahrige Florim Potergoi derzeit eine Aushildung zum Anlagenmechaniker
fiir Sanitdr-, Heizungs- und Klimatechnik. Sein Weg macht deutlich: Eine Aushildung im
Handwerk eroffnet neue Perspektiven - unabhéngig vom Alter (Geite 50).

Beim Thema Unternehmensnachfolge berichten wir iiber den St. Ingberter Tischlermeister
Hannes Seidel, der mit vielen neuen Ideen den traditionsreichen Saarbriicker Betrieb
Schreinerei Hodapp erfolgreich in die digitale Zukunft fiihrt (Seite 12). Passend dazu
hat das Saarland ein neues Forderinstrument auf den Weg gebracht: Der Griinder- und
Nachfolgebonus kann ab sofort beantragt werden. Dass dieses Angebot nun Realitdt
ist, ist auch dem stetigen Einsatz der Handwerkskammer gegeniiber der saarldndischen
Landesregierung und dem Wirtschaftsministerium zu verdanken (Seite 52).

In dieser Ausgabe geben wir auch unsere neue Beitrags- und Gebiihrenstruktur bekannt
(Seite 48). Nach rund zehn Jahren mit weitgehend stabilen Beitragen und Gebiihren fiir
das saarldndische Handwerk war eine Anpassung notwendig, um kiinftige Herausforde-
rungen zu bewdltigen.

Die Vollversammlung hat in ihrer Sitzung im Dezember des vergangenen Jahres eine
neue Beitrags- und Gebiihrenstruktur beschlossen. Diese Neugestaltung ist ein wich-
tiger Schritt, um die Handwerkskammer bei ihren zentralen Aufgaben zukunftsfest
aufzustellen. Sie ermdglicht zudem wichtige Zukunftsinvestitionen, etwa in das neue
Bildungszentrum.

Ich wiinsche eine anregende Lektiire.
lhr

HELMUT ZIMMER
PRASIDENT
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DEUTSCHE MEISTERSCHAFTEN IM HANDWERK: ENDE JANUAR WURDIGTE DAS
SAARHANDWERK SEINE LANDES- UND BUNDESBESTEN GESELLEN.

Text: Sarah Materna_

as saarldndische Handwerk hat am 29. Januar die Ge-

sellinnen und Gesellen aus dem aktuellen Absolven-

tenjahrgang hochleben lassen, die bei den »Deutschen
Meisterschaften im Handwerk (DMH) - German Craft Skills« auf
Landesebene und in einigen Féllen auf Bundesebene Spitzen-
platzierungen erzielt haben. Gleichzeitig wiirdigte die Spitze der
Handwerkskammer des Saarlandes (HWK) die hohe Qualitat der
Aushildung in den Lehrbetrieben der geehrten Junghandwerke-
rinnen und Junghandwerker.

Rund 150 Gaste, darunter neben Angehérigen und Freunden auch
Vertreter des Saarhandwerks, der Aushildungsbetriebe und der

s 6

Berufshildungszentren, gratulierten den jungen Handwerkerta-
lentenim GroBen Saal der Handwerkskammer. HWK-Président Hel-
mut Zimmer, HWK-Geschaftshereichsleiterin Doris Clohs und der
saarldndische Wirtschaftsminister Jiirgen Barke ehrten die jungen
Talente. Fiir die Bundessieger gab es von der IKK Siidwest und der
Stiftung Saarlandisches Handwerk zusatzliche Anerkennungen in
Formvon Sonderpreisen. Weitere Sponsoren der feierlichen Ehrung
waren die Bank15aar sowie die Signal Iduna.

STARK VERTRETEN AUF BUNDESEBENE

Das Saarland war bei den DMH 2025 mit Landessiegerinnen
und Landessiegern aus 24 Gewerken vertreten. Die Besten ha-
ben bis zum Sommer des Wetthewerbsjahres ihre Gesellen-
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i - Elias Thome aus Quierschied, Anlagenmechaniker fiir Sanitdr-,
~~ HINTERGRUND Heizungs- und Klimatechnik, dritter Bundessieger

@ GBER DIE DEUTSCHEN MEISTERSCHAFTEN IM (Kurzportrait auf Seite 8)

Lo ol BT L = (3.0 A0 LT AILLS (LI, HWK-Prdsident Helmut Zimmer lobte die Teamleistung der DMH-

e B?] (L Deut;chen Me15'ter5cha.ften i Handwerlfha'ben Bestenundihrer Betriebe: »Heute Abend wiirdigen wir die Spitzen-
die Besten eines Aushildungsjahrgangs die Maglich- . o )
. : : leistungen unserer Nachwuchstalente und derer, die sie so glanzend
keit, an einem Leistungswettbewerb auf Landesebene X . .
: : : . : ausgebildet haben. Ihr Erfolg bei den Deutschen Meisterschaften
teilzunehmen. Die Landessiegerinnen und Landessie- . . . .
.. ; . : ; verdeutlicht, was unsere Besten und ihre Aushildungshetriebe
ger kinnen sich anschlieBend beim Bundesentscheid . . ) o >
alles gemeinsam erreichen kdnnen. Wir sind davon iiberzeugt,
des Zentralverbands des Deutschen Handwerks (ZDH) N . .
. : dass das erst der Anfang war und wiinsche ihnen, dass sie auch
mit anderen landeshesten Gesellinnen und Gesellen . ) : . -
in Zukunft noch zahlreiche gemeinsame Erfolge feiern kdnnen.«
desselben Gewerks messen.
HWK-Geschaftshereichsleiterin Doris Clohs, schloss sich den
Gliickwiinschen des Prasidenten an und appelierte an die Besten,
die Zukunft der Branche aktiv mitzugestalten: »Das Handwerk
bietet vielfdltige Karriereperspektiven vom Meisterbrief, iber
verantwortungsvolle Fiihrungspositionen bis hin zur Selbststdn-
digkeit. Unsere DMH-Besten verfiigen iiber die besten Vorausset-
zungen, diese Chancen zu ergreifen.«

Wirtschaftsminister Jirgen Barke betonte: »Die Erfolge bei den
Deutschen Meisterschaften im Handwerk zeigen eindrucksvoll,

DMH-Feier in der Handwerkskammer wie leistungsstark und zukunftsfdhig die saarldndischen Gesel-

Unser Foto zeigt (v.1.): Saarlands Wirtschafts- linnen und Gesellen sind. lhre Leistungen bilden das Fundament
£ minister Jirgen Barke, die drei Bundeshesten fiirsaarlandische Qualitdt, Innovationskraft und die Attraktivitat
5 Lisa Sophie Linke und Fahienne Latz, die HWK- Wi haf d Mitih h q F
= Geschiftshereichsleiterin Doris Clohs und HWK- unseres 1rtsF a tss'Fan orts. Mitihrem erausragenden Engage-
£ Prasident Helmut Zimmer. ment haben sie deutlich gemacht, welches hohe Niveau die duale

berufliche Aushildung im Saarland hat.«

beziehungsweise Abschlusspriifungen abgelegt. Dariiber hinaus Der Geschaftsfiihrer der IKK Siidwest, Glinter Eller, iiberbrachte im

stellt das Saarhandwerk dieses Mal folgende Bundesheste: Namen seines Hauses herzliche Gliickwiinsche an die Nachwuchs-

talente: « [hre Leistungen sind ein eindrucksvoller Beleg fiir das

- Lisa Sophie Linke aus Nalbach, Zerspanungsmechanikerin, hohe Niveau der Handwerksaushildung in unserer Region. Spitzen-

zweite Bundessiegerin (Interview auf Seite 9) leistungen wie diese erfordern nicht nur Talent und Engagement,

- Fabienne Latz aus St. Ingbert, Augenoptikerin, zweite sondernauch eine stabile Gesundheit. Als Gesundheitspartner des

Bundessiegerinim Sonderwettbewerb »Die Gute Form« und Handwerksist es fiir uns daher eine Selbstverstandlichkeit, diesen
dritte Bundessiegerin (Kurzportrait auf Seite 8) talentierten Nachwuchs zu fordern.«

4
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Die Macher von morgen

DMH-AUSZEICHNUNG ALS MOTIVATION FUR ALLES, WAS KOMMT!
AUGENOPTIKERGESELLIN FABIENNE LATZ

Augenoptikergesellin Fabienne Latz hat bei den DMH auf Bundesebene Platz drei belegt. »Die Aus-
zeichnung macht mich stolz und ist eine Motivation fiir alles, was mich im Beruf noch erwartet!«, so
die 24-Jdhrige. AuBerdem sieht sie ihren Erfolg als Anreiz fiir die aktuelle Azubi-Generation in ih-
rem Betrieb, ihr Bestes zu geben. [hre Aushildung hat die Handwerkerin bei der Filiale der Fielmann
AGinihrer Heimatstadt St. Inghert gemacht. Als klar war, dass sich fiir den Bundeswetthewerb qua-
lifiziert hatte, habe ihr Betrieb sie ohne zu zdgern unterstiitzt und ihr die Teilnahme an einem Vor-
bereitungslehrgang in der Hamburger Fielmann-Zentrale ermdglicht, so Latz. Im November 2025
trat sie in Karlsruhe gegen andere Landesheste aus ganz Deutschland an. Als eine der Aufgaben
stand das Fertigen einer randlosen Brille auf dem Programm. »Zum Gliick ist dabei nichts zu Bruch
gegangen, sonst wdre die Zeit knapp geworden.«, erinnert sich die Kandidatin. Ihre Zukunftspldne?
Zundchst einige Zeit in ihrem Ausbildungsbetrieb Erfahrung sammeln, ehe sie die ndchste Heraus-
forderung angeht. »Die Meisterschule wére eine Option. Und auch die Vorstellung, irgendwann
selbst auszubilden reizt mich« sagt die Augenoptikerin. Angehenden Fachkrdften rdt sie, wisshe-
gierig zu bleiben und immer nach interessanten Weiterbildungsmaoglichkeiten Ausschau zu halten.
Die gebe esinihrem zunehmend digitalen Handwerk namlich reichlich, zum Beispiel in Bereichen
wie Netzhaut-Screeing oder Kontaktlinsenanpassung, weiB die DMH-Siegerin.

WENN HANDWERK, DANN RICHTIG!

ELIAS THOME, GESELLE IM BERUF ANLAGENMECHANIKER
FUR SANITAR, HEIZUNGS- UND KLIMATECHNIK

Elias Thome mag keine halben Sachen. Der 24-jdhrige Anlagenmechaniker fiir Sanitdr-, Heizungs-
und Klimatechnik 2025 holte beim DMH-Bundesentscheid mit der Drittplatzierung einen Spitzen-
platz. Zu den Wetthewerbsaufgaben zdhlten unter anderem das Inbetriebnehmen einer Wdrme-
pumpe und eine anspruchsvolle Lotaufgabe. Alles unter Zeitdruck. Im Handwerk landete Thome
iiber einen Umweg. Nach dem Abitur hatte der Quierschieder zundchst ein Bauingenieur-Studium
begonnen. Wahrend eines Studienpraktikums bei dem Betrieb Jorg Stoos Heizungs- und Sanitar-
technik in seinem Heimatort merkte er »Das mdchte ich wirklich machen!«. Gedacht, getan: Thome
suchte das Gesprdch mit Chef Jorg Stoos und unterschrieb kurz darauf seinen Aushildungsvertrag.
Wegen der Erfahrung aus dem Studium und seiner hervorragenden Noten konnte er seine Aushil-
dung um sechs Monate verkiirzen. Auch wenn ihm der Studienausstieg nicht leichtgefallen sei, ha-
be er den Schritt nie bereut, so Thome. Technische Zusammenhdnge zu verstehen habe er schon im-
mer geliebt, erinnert sich der Geselle. »Die Themen reichen von konventionellen Heizsystemen,
iiber erneuerbare Energien und Warmepumpen bis hin zu Solarthermie. Auf jeder Baustelle warten
neue Herausforderungen, die gemeistert werden wollen«, wei er. Mit dem Besuch der Meister-
schule steht das ndchste berufliche Ziel fiir Thome fest. Eines Tages Fiihrungsverantwortung zu
iibernehmen kann er sich gut vorstellen. Oder die Begeisterung fiir seinen Beruf an angehende
Fachkrdfte weiterzugeben. »Jugendliche, die sich fiir das SHK-Handwerk entscheiden, liegen in
meinen Augen goldrichtig. Ich staune immer noch dariiber, wie viel Positives wir bewirken kénnen,
indem wir ein winziges Bauteil austauschen«, betont der DMH-Sieger.

—_— S 8 DHB 03.2026 hwk-saarland.de
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Silber fur Prazision
und Top-Timing

Lerspanungsmechanikerin
Lisa Sophie Linke

Das Interview fiihrte: Sarah Materna —

Fiir Lisa Sophie Linke aus Nalbach gab es bei den Deutschen Meis-
terschaftenim Handwerk beim Bundesentscheid der Zerspanungs-
mechaniker einen stolzen zweiten Platz. Im Interview spricht die
21-Jahrige iiber das, worauf es in ihrem Handwerk ankommt und
dariiber, was sie als nachstes vorhat.

DHB: Der zweite Platz bei den Deutschen Meisterschaften im Hand-
werk ist ein groBer Erfolg: Was ging Ihnen durch den Kopf, als Sie
von lhrer Platzierung erfahren haben - und was bedeutet dieser
Erfolg fiir Sie personlich?
Linke: Im ersten Moment konnte ich es kaum glauben, aber
dann kamen das Gliicksgefiihl und die Erleichterung. Was ich
konnte, wusste ich schon vor dem Bundessieg. Dennoch ist
es ein unbeschreibliches Gefiihl, zu den besten Handwerkern
Deutschlands zu gehdren. Fiir mich bedeutet die Zweitplat-
zierung, dasssich die harte Arbeitund das viele Lernenin den
vergangenenJahren ausgezahlt haben. Der Preisist auBerdem
ein Beweis dafiir, wie modern das Handwerk ist und dass es
seinen Fachkrdften Spitzenleistungen abverlangt. Kontinuier-
liche Weiterbildung ist wichtig, um mitanderen Handwerkern
mithalten zu kdnnen.

DHB: Zerspanungsmechanikerin ist ein hochpraziser und technisch
anspruchsvoller Beruf: Was fasziniert Sie an diesem Handwerk am
meisten, und wann war fiir Sie klar, dass genau dieser Beruf der
richtige fiir Sie ist?
Linke: Mich fasziniert die Transformation: Aus einem rohen
Block Metall ein komplexes Bauteil zu fertigen, dasam Ende
auf den Mikrometer genau passt, ist jedes Mal wieder ein
tolles Gefiihl. Besonders gefdllt mir die Mischung aus Pro-
grammierung und dem physischen Gefihl fiir das Material.
Bei einem Praktikum habe ich zum ersten Mal erlebt, wie
durch meine Handgriffe aus einer technischen Zeichnung und

DHB 03.2026 hwk-saarland.de

Rohmaterial ein funktionales Teil wurde. Bei diesem Prakti-
kum war das Ergebnis am Ende das Spiel Steckhalma.

DHB: Wetthewerbe wie die Deutschen Meisterschaften verlangen
nicht nur Fachwissen, sondern auch Nervenstarke: Wie haben Sie
sich auf den Wetthewerh vorbereitet, und gab es einen Moment,
der besonders herausfordernd war?
Linke: Zugegeben habe ich mich nicht wirklich speziell auf
den Wettbewerb vorbereitet. Durch den stdndigen Kontakt
mit den Werkzeugen und Maschinen im Berufsalltag kannte
ich die Grundlagen und wurde mit der Zeitin den gdangigen Ar-
beitsschrittensichererund vorallemschneller. Und da man die
Zeichnung fiir das geforderte Werkstiick erstam Priifungstag
bekommt, kann man sich nicht speziell vorbereiten. Wenn die
Uhrtickt und man an einer fremden Maschine arbeitet, muss
jeder Handgriff sitzen.

DHB: Sie haben das Saarland auf Bundesebene vertreten: Welche

Rolle haben Ihr Aushildungshetrieb, Ihre Aushilderinnen und Aus-

hilder oder Kolleginnen und Kollegen auf lhrem Weg gespielt?
Linke: Ohne meine Aushilder und die hilfshereiten Kollegenin
meinem Aushildungshetrieb wdreich nicht so weit gekommen.
Ich konnte jederzeit Fragen stellen und wurde super angelei-
tet. Mein Ausbildungshetrieb hat mir von Anfang an etwas
zugetraut und mich gefdrdert. Deshalb verstehe ich meinen
Erfolg bei den DMH auch als Teamleistung.

DHB: Ihr Erfolg macht Sie zu einem Vorbild fiir den handwerklichen
Nachwuchs: Was wiirden Sie jungen Menschen - inshesondere jun-
gen Frauen - mit auf den Weg geben, die iiber eine Aushildung im
Metall- oder Zerspanungshereich nachdenken?
Linke: Traut euch! Lasst euch nicht von alten Rollenbildern
aushremsen. In der Zerspanung zdhlt am Ende die Prdzision,
nicht das Geschlecht. Wer SpaB an logischem Denken und
exaktem Arbeiten hat, findet hier eine erfiillende Karriere.
Mein Rat: Einfach ein Praktikum machen und das Metall selbst
in die Hand nehmen.

DHB: Welche Plane haben Sie fiir die Zukunft?
Linke: Nach dem Wetthewerbserfolg plane ich eine aufbau-
ende Weiterbildung im technischen Bereich. Meine konkreten
Optionensind einaufbauendes Studium oder die Meisterqua-
lifizierung. Eine definitive Entscheidung getroffen habe ich
aber noch nicht.
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Von der Ildee zur
ei1genen Backereil

MIT DER EROFFNUNG SEINER »BACKSTUBE ABENDBROT« HAT SICH HEIKO LAUERMANN
AUS OTTWEILER EINEN LANG GEHEGTEN WUNSCH ERFULLT.

Text: Thomas Klein / Darius Nadery_

nfang Februar eréffnete erin der Wilhelm-Heinrich-
StraBe in Ottweiler ein kleines Ladenlokal, wahrend
sich die eigentliche Backstube in seinem Wohnhaus
auBerhalb der Innenstadt befindet.

Das Besondere an Lauermanns Konzept: Bestellungen werden
ausschlieBlich iiber digitale Vertriebswege entgegengenommen.
Gebacken wird nur das, was tatsdchlich vorbestellt wurde. Die
Abholung erfolgt dann am Nachmittag im Laden. Fiir den Griinder
istdas einklares Statement gegen Lebensmittelverschwendung -
und ein zeitgemdBer Beitrag zu mehr Nachhaltigkeitim Handwerk.
Auch die Bezahlung erfolgt vollstandig digital.

HWK-BETRIEBSBERATUNG UNTERSTUTZTE

VON ANFANG AN

Was heute mit frischem Brot und einem durchdachten Konzept
iiberzeugt, begann vor genau einem Jahr auf der Griindermesse
»erfolg« der Saarland Offensive fiir Griindung in der Saarbriicker
Congresshalle. Dort stellte Heiko Lauermann seine Idee erstmals
vorund kam mit Darius Nadery, Fachbereichsleiter Betriebshera-
tung der Handwerkskammer des Saarlandes (HWK), ins Gesprach.

Aus diesem ersten Austausch entwickelte sich ein strukturierter
Griindungsprozess. Gemeinsam mit der Betriebsheratung der HWK
wurde das Vorhaben konsequent weiterentwickelt. Die Berater
unterstiitzten bei der Erstellung des Businessplans, berieten zu
Fragen der Arbeitsstdttenverordnung und gaben wichtige Impulse
fiir die Digitalisierung des modernen Vertriebsansatzes.

HANDWERKLICHE QUALITAT TRIFFT

MODERNE VERMARKTUNG

Heiko Lauermann legte bereits 1998 erfolgreich seine Gesel-
lenprifung im Bdckerhandwerk ab. AnschlieBend sammelte er
zusdtzliche Erfahrungen in einem weiteren Handwerksheruf.
Nun entschied er sich bewusst fiir den Schritt in die Selbststdn-
digkeit und die Griindung einer eigenen Béckerei.

—_— S5 10

Laura und Heiko Lauermann vor ihrem Ladengeschft in Ottweiler,
rechts Darius Nadery, HWK-Fachbereichsleiter Betriehsheratung.

Dank einer Ausnahmebewilligung nach Paragraph 8 der Hand-
werksordnung (HwO) konnte Lauermann seinen Handwerkshe-
trieb er6ffnen. Seine kleine Backerei hat sich auf Backwaren aus
Natursauerteig spezialisiert. »Ich arbeite mit geringem Maschi-
neneinsatz, dafiir mit viel Handarbeit - durch Dehnen und Falten
des Teiges«, erkldrt der Ottweilerer.

£ Fachbereich Betriebsheratung
70681 5809-149
betriebsheratung@hwk-saarland.de
hwk-saarland.de/betriebsfuehrung

DHB 03.2026 hwk-saarland.de
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»HAUS & GARTEN MESSE SAAR”

NACHHALTIG BAUEN UND
INTELLIGENT SANIEREN

Vom 17. bis 19. April 2026 8ffnet mit der
»Haus & Garten Messe Saar"” auf dem Ge-
lande des Saarbriicker E-Werks erneut eine
der wichtigsten regionalen Plattformen fir
die Themen Bauen, Wohnen, Garten und
Modernisieren ihre Tiiren.

Veranstaltet wird die Messe von der Con-
gress-Centrum Saar GmbH in enger Koope-
ration mit der Handwerkskammer des
Saarlandes (HWK) und der Saarland Inno-
vation und Standort GmbH. Auf der HWK-
Ausstellungsflache in Halle 3 sind auch in

Anzeige

diesem Jahr die Schornsteinfeger- und die
Steinmetz-, Stein- und Holzhildhauerin-
nung, der Wirtschaftsverband Holz und
Kunststoff sowie die Landespolizei vertre-
ten. HWK-Prdsident Helmut Zimmer wird
zur Er6ffnung der Messe sprechen.
Dariiber hinaus erwartet die Besucher in
Halle 3 ein abwechslungsreiches Vortrags-
programm im Rahmen des »Forums Saar-
ldndisches Handwerk«. Im Mittelpunkt
stehen dabei aktuelle Themen wie Energie-
effizienz und erneuerbare Energien, ener-

gieeinsparende SanierungsmaBnahmen
sowie umfassende Informationen zur So-
larenergie und weiteren umweltfreundli-
chen Alternativen.

In diesem Jahr riickt der Bereich »Nach-
haltig bauen und intelligent sanieren” in
den Fokus.

Weitere Informationen unter
hausundgarten-saar.de.

Ein Leben fiir Handwerk und Ehrenamt:

Rainer Lunk mit Saarlandischem
Verdienstorden ausgezeichnet

Rainer Lunk, langjdhriger Vorsitzender des Ver-
waltungsrates der IKK Siidwest, wurde fiir sein
auBergewdhnliches ehrenamtliches Engagement
mit dem Saarldndischen Verdienstorden geehrt.
Die Auszeichnung, die einem Bundesverdienst-
kreuz 1. Klasse entspricht, wurde ihm von Minis-
terprdsidentin Anke Rehlinger iiberreicht.
Uberzwei Jahrzehnte pragte Rainer Lunk als Haupt-
geschdftsfihrer des Dienstleistungszentrums Hand-
werkin Ludwigshafen und der Kreishandwerkerschaft
Vorderpfalz die Handwerkslandschaft. Er setzte sich
in zahlreichen Gremien fiir deren Interessen ein und
stand den Unternehmen als verldsslicher Berater zur
Seite. Seine besondere Verbundenheit zeigte sich
auch im Verwaltungsrat der IKK Siidwest, dem er seit
1999 angehdrte und von 2011 bis 2023 als Vorsitzen-
derauf Arbeitgeberseite vorstand. Zudem engagierte
ersichin weiteren Gremien des Gesundheitswesens,
wie dem Verwaltungsrat des MDK Rheinland-Pfalz,
sowie in der Kommunalpolitik.

Ministerprdsidentin Rehlinger wiirdigte sein Enga-
gement: ,Rainer Lunk hat sich in auBergewdhnlichem
MaRe fiir das Saarland eingesetzt. Seine Tdtigkeit
istein gelebtes Beispiel fur Partizipation, aktives
Blrgerengagementund lebendige Demokratie.”
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Lunkistdie einzige Persdnlichkeit, die sowohl den
Verdienstorden des Saarlandes als auch denvon
Rheinland-Pfalz erhalten hat.

Die Vorstdnde der IKK Stidwest, Professor Dr.
Jorg Loth und Daniel Schilling, schlossen sich den

Gluckwiinschen an: ,Rainer Lunkist ein Briicken-

‘ SAARLAND

Crofies eresieht e im

bauer zwischen Handwerk und Gesundheitswesen.
Sein unermidlicher Einsatz fiir die Selbstverwal-
tung und sein klares Bekenntnis zur Region haben
die IKK Stidwest entscheidend geprdgt. Diese hohe
Auszeichnungistderverdiente Lohn fiir ein Lebens-
werk im Dienste der Menschen.“

Ministerprédsidentin
Anke Rehlinger zeich-
netinder Festhalle
der Staatskanzlei
Rainer Lunk mit dem
Saarldndischen Ver-
dienstorden aus.

Foto: © Staatskanzlei des Saarlandes



Hannes Seidel im neuen Biiro- und
Sozialraumtrakt seines Betriebes

»D1e Zukunft wird
digital sein«

GELUNGENE UNTERNEHMENSNACHFOLGE, DIGITALE PROZESSE UND HOCHSTE
HANDWERKLICHE QUALITAT: DAFUR WURDE DIE SCHREINEREI HODAPP AUS
SAARBRUCKEN BUNDESWEIT AUSGEZEICHNET.
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ieSchreinereiHodapp GmbH aus Saarbriicken

darf sich liber eine besondere bundeswei-

te Auszeichnung freuen: Beim KfW Award
Griinden 2025 in Berlin erhielt der Betrieb Ende des
vergangenenJahres den Sonderpreis »Unternehmens-
nachfolge«. Die Jury begriindete ihre Entscheidung
damit, dass die erfolgreiche Ubergabe an die nichste
Generation beispielhaft zeige, wie sich digitale Pro-
zesse und traditionelles Handwerk sinnvoll verbinden
lieBen, um Betriebe langfristig wetthewerbsfahig
aufzustellen.

Verantwortlich fir diesen zukunftsweisenden Schritt
ist Schreinermeister Hannes Seidel. Der gebiirtige 5t.
Ingberter hat das Familienunternehmen konsequent
ins digitale Zeitalter gefiihrt. Die Schreinerei ist auf
hochwertigen Innenaushau sowie Mobel- und Kiichen-
bau spezialisiert, Ubernimmt aber ebenso Reparatur-
arbeiten aller Art.

»|ch freue mich sehr iber diese Auszeichnung. Vor
allem mdchte ich damit mittelstandischen Hand-
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werkshetrieben Mut machen, trotz groBer Heraus-
forderungen optimistisch in die Zukunft zu bli-
cken«, sagt der 31-jdhrige Preistrdger.

DIGITALISIERUNG DER BETRIEBSABLAUFE

Ein Schwerpunkt seiner Arbeit ist die Digitalisierung
derBetriebsablaufe. Samtliche Arbeitsprozesse lassen
sich in Echtzeit auf einem Bildschirm nachvollziehen.
Die Ubergabe von der Planung mit CAD (Computer Aided
Design) an die Fertigung mit CAM (Computer Aided
Manufacturing) erfolgt automatisiert. »Besonders
stolz bin ich auf unser Etikettierungssystem«, sagt
Seidel. »Damit kénnen wir jedes einzelne Bauteil pra-
zise nachverfolgen.«

Auchin der Produktion setzt der Betrieb auf moderne
Technik: Das Plattenlager und der Zuschnitt werden
schrittweise automatisiert und durch Vakuumkrdne
zum Heben schwerer Holzplatten werden die Mitarbei-
tenden bei ergonomisch anspruchsvollen Tdtigkeiten
entlastet. Der anfallende Holzverschnitt wird gehdck-
seltund einemleistungsstarken Heizsystem zugefiihrt,
das bereits heute das gesamte Gebdude nachhaltig be-
heizt und kiinftig auch als Nahwdrmesystem fiir einen
Erweiterungsbau dienen soll.

Fotos: © Handwerkskammer des Saarlandes

Mithilfe eines Etikettensystems lassen sich samtliche
Arbeitsprozesse jederzeit nachverfolgen.

Der neue Server ist fiir Hannes
Seidel das Herzstiick des
Digitalisierungsprozesses.
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In diesem Jahr wird die neu hinzugekommene Halle umgebaut und der
Produktionsablauf neu organisiert.

NEUE BUROS UND PRODUKTIONSHALLE

Durch den Ankauf einer Halle auf dem Nachbargrundstiick hat sich
die Biiro- und Produktionsfldche auf rund 2.000 Quadratmeter
verdoppelt. Ende desvergangenen Jahreswurden dort groBtenteils
in Eigenleistung neue Biiros und Sozialrdume fertiggestellt. Die
Ausstattung - von Tiiren und Wandverkleidungen iiber Einbau-
schranke bis hin zu Bddern und einer Kiiche - dient gleichzeitig
als Schauraum fiir Kunden. Herzstiick ist ein Sitzungsraum, in dem
sich das gesamte Team einmal pro Woche an einem GroBbildschirm
trifft, um die aktuellen Projekte zu besprechen. Von dem Preisgeld
des KfW-Awards hat die Schreinerei unter anderem einen Tisch-
kicker fiir den Aufenthaltsraum angeschafft.

Die Biiroarbeitim Betrieb wird immerwichtiger. »Die Zukunft wird
digital sein«, ist sich Seidel sicher. Deshalb investierte er auch
in ein eigenes Netzwerk mit Serverstruktur. Uber eine zentrale
Software, ein ERP-System, 1duft die gesamte digitale Arbeit - von
der Projektverwaltung bis hin zu Buchhaltung, Nachkalkulation und
Kostenkontrolle. Um die Automation weitervoranzutreiben, arbei-
tet ein Mitarbeiter seit iber einem Jahr daran, nahezu samtliche
Bauteile digital zu erfassen.

In diesem Jahr wird sich der Betrieb vor allem mit dem Umbau der
neu erworbenen Halle beschdftigen. Der gesamte Produktionsah-
lauf soll neu geordnet werden. Die Bereiche Materialanlieferung
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und Lager, Zuschnitt, Montage und Auslieferung werden dabei in
einem durchgdngigen Kreislauf organisiert.

HANDWERKER MIT LEIDENSCHAFT

Aktuell beschaftigt der Familienbetrieb 24 Mitarbeitende, darun-
ter fiinf Auszubildende. Fiir Seidel stimmt die Mischung aus Jung
und Alt: Die dlteren Mitarbeitenden bringen ihre handwerkliche
Erfahrung ein, die jiingerenihre digitalen Ideen. Neben ihm wird
noch in diesem Jahr ein zweiter Geschaftsfiihrer installiert.

Fir die Ausbildungsstellen gehen regelmdBig Bewerbungen in
ausreichender Zahl ein. Zwei seiner aktuellen Auszubildenden
plant Seidel zu iibernehmen.

Eineangehende Gesellin engagiert sich zudem ehrenamtlich bei der
Handwerkskammer des Saarlandes als Aushildungshotschafterin.

Hannes Seidel brennt fiir sein Handwerk - das spiiren die Besucher
sofort. Nach dem Abitur im Jahr 2012 entschied er sich fiir eine
Aushildung zum Schreiner bei der Schreinerei Hodapp, die damals
noch von Charly Hodapp gefiihrt wurde. Der Seniorchef erkannte
friih die Motivationund den Unternehmergeist des jungen Gesellen
und bot ihm bald darauf die Firmeniibernahme an. AnschlieBend
qualifizierte sich Seidel weiter, absolvierte die staatliche Prii-
fung zum Holztechniker an der Fachschule in Rosenheim sowie
die Meisterpriifung bei der Handwerkskammer fiir Miinchen und
Oberbayern.

Erist seit 2021 Geschaftsfiihrer und Inhaber der Schreinerei Ho-
dapp. Der Nachfolgeprozess und die aktuelle Betriebserweiterung
wurdenvom Fachbereich Betriebsheratung der Handwerkskammer
des Saarlandes begleitet. Die aktuelle Auszeichnung beim KfW-
Award in Berlinist fiirihn »ein Beleg fiir das eigene Tun und macht
mich unendlich stolz. So etwas erhdlt man nur einmal im Leben.«

Nachfolge und Ubernahme

Die betriebswirtschaftlichen Beraterinnen und Berater der

Handwerkskammer des Saarlandes kennen die besonderen

Herausforderungen des Handwerks und unterstiitzen HWK-
Mitgliedsbetriebe kostenlos bei den Themen Nachfolge und
Ubernahme sowie bei weiteren Anliegen.

BERATUNGSSERVICE DER HWK

| Fachbereich Betriebsheratung
T06815809-149
betriebsberatung@hwk-saarland.de
hwk-saarland.de/betriebsfuehrung

DHB 03.2026 hwk-saarland.de
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Modern, transparent und
zukunftsorientiert
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um1.Januar 2026 hat die Handwerkskammer
des Saarlandes (HWK) ihre Beitrags- und Ge-
bithrenstruktur umfassend neu aufgestellt.
Die Umstellung war der Abschluss eines Modernisie-
rungsprozesses: Neben der Einfithrung einer kaufman-
nischen Buchfiihrung (Doppik) wurde eine vollstandige
leistungs- und gewerkspezifische Vollkostenrechnung
aufgebaut. Auf dieser Grundlage wurden die Gebiihren
verursachungsgerecht kalkuliert und der Kammerbei-
trag als ergdnzende GroBe neu festgesetzt.

Ziel der Modernisierung ist es inshesondere, Transpa-
renz und langfristige Finanzierbarkeit sicherzustel-
len. Wahrend Beitrage und Gebiihren im Vergleich zu

NEUE BEITRAGS- UND GEBUHRENSTRUKTUR DER HANDWERKSKAMMER DES SAARLANDES.

fritheren Jahren teilweise deutlich abweichen, basiert
die heutige neue Struktur vollstdndig auf einer nach-
vollziehbaren, modernen Kalkulationshasis. Fiir alle
Dienstleistungen - von Eintragungen iiber Priifungen
bis hinzu Weiterbildungen -1iegen nunmehr klare Kos-
tengrundlagen vor.

Fir viele Betriebe und Mitglieder wird es im ersten
Schrittspiirbare Verdnderungen geben. Die neue Struk-
tur bildet jedoch erstmals die tatsdchlichen Aufwen-
dungenvollstdndig ab. In denvergangenen Jahren sind
vielfaltige Kostenfaktoren gestiegen: tarifliche und
allgemeine Kostenentwicklungen, energiewirtschaft-
liche Rahmenbedingungen, notwendige Investitionen
indigitale Infrastruktur sowie der aktuelle Neubau des

DHB 03.2026 hwk-saarland.de
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Bildungszentrums etc. Diese Entwicklungen hatten die
Leistungsfdhigkeit der HWK heeinflusst und machten
eine umfassende Neuaufstellung notwendig.

Die nun von der Vollversammlung der HWK beschlos-
senen Beitrags- und Gebiihrenfestlegungen schaffen
Planungssicherheit und ermdglichen zugleich die Fi-
nanzierung der zentralen Aufgaben der Handwerks-
kammer - inshesondere in den Bereichen der Aushil-
dung und der Meisterqualifikation. Beide Bereiche
stehen unter anderem im Fokus der Modernisierung:
Priifungen, Meistervorbereitung und Weiterbildungs-
angebote bleiben trotz Vollkostenkalkulation weiterhin
maglichst allen Interessenten zugdnglich.

Die Handwerkskammer des Saarlandes erfiillt zentrale
Aufgaben fiir das gesamte saarlandische Handwerk,
unter anderem:

- Sicherstellung der Aushildungsqualitat,

- Organisation und Durchfithrung der Gesellen- und
Meisterpriifungen,

- Forderung von Weiterbildung,

- Beratung zu Betriebswirtschaft und Recht,

- Vertretung der handwerkspolitischen Interessen
gegeniiber Politik und Verwaltung.

Alle diese Leistungen bilden das Fundament fiir einen
starken Wirtschaftsbereich im Saarland. Gleichzeitig
steht das Handwerk vor groBen Herausforderungen:
Fachkrdftesicherung, digitale Transformation sowie
stetig steigende Energie- und Materialpreise. Eine sta-
bile Finanzierung der Strukturen der Handwerkskam-
mer des Saarlandesist daher ein wesentlicher Baustein,
um Betriebe und Beschdftigte weiterhin verldsslich zu
unterstitzen.

DHB 03.2026 hwk-saarland.de

Mit der Fertigstellung des neuen Bildungszentrums
wird die Handwerkskammer des Saarlandes einen
modernen Lern- und Aushildungsort in der Region
bieten. Moderne Werkstdtten, neue Technologie- und
Innovationsfldchen und optimale Bedingungen fiir
Meister- und Fortbildungskurse setzen ein deutli-
ches Signal: Das Saar-Handwerk investiertin Qualitdt
und Zukunft. Und die neuen Beitrags- und Gebiih-
renstrukturen schaffen die Grundlage dafiir, diesen
Qualitdtsanspruch zu sichern.

Die Handwerkskammer des Saarlandes legt groBen
Wert darauf, die Umstellung offen und nachvoll-
ziehbar zu kommunizieren. Die neue Beitrags- und
Gebiihrenfestlegungen wurdenvon der Vollversamm-
lung - dem hdchsten Entscheidungsgremium der
Kammer - unter Einbezug der vorbereitenden Be-
ratungen des Vorstandes beschlossen und befinden
sich derzeitig im landesseitigen Genehmigungsver-
fahren. Dabeiwurdensowohl handwerkspolitische als
auch wirtschaftliche Aspekte sorgfaltig abgewogen.

Mit der Neustrukturierung schafft die Handwerks-
kammer des Saarlandes ein modernes, transparentes
und zukunftsfahiges Beitrags- und Gebiihrengefii-
ge. Die Reform sichert zentrale Leistungen fiir Aus-
bildung, Meisterqualifikation und Weiterbildung,
starkt die wirtschaftliche Grundlage der gesamten
Organisation und ermgglicht wichtige Zukunftsin-
vestitionen wie das neue Bildungszentrum. Damit
bleibt das Saar-Handwerk auch kiinftig gut aufge-
stellt.

Die neuen Beitrags- und Gebiihrenfestsetzungen kon-
nen Sie auf unserer Internetseite unter hwk-saarland.de/
ueber-uns/rechtsgrundlagen/ einsehen.

»Elne stabile Finanzierung
der Strukturen der
Handwerkskammer des
Saarlandes 1st eln
wesentlicher Bausteln, um
Betriebe und Beschaftigte
welterhin verlasslich zu
unterstutzen.«

Helmut Zimmer, Prisident der Handwerkskammer des Saarlandes
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Ausbildung kennt
kein Alter

DAS BEISPIEL VON FLORIM POTERQOI ZEIGT, DASS EINE AUSBILDUNG IM
HANDWERK IN JEDEM ALTER MOGLICH IST UND FUR BETRIEBE WIE AUCH FUR
AUSZUBILDENDE GLEICHERMASSEN EIN GEWINN SEIN KANN.
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Text: Thomas Klein_

lorim Potergoi ist im dritten Lehrjahr - und
dasmit48Jahren. Der Familienvateraus Hom-
burg lernt bei der Montum Heizung-Sanitar
GmbH in Schiffweiler den Beruf des Anlagenmechani-
kers fiir Sanitdr-, Heizungs- und Klimatechnik. Anfang

Florim Poterqoi im Heizungsraum.

Florim Poterqoi, Nadine Kirchner,
Dominic Mootz, Daniel Rizzo (v.1.)

ndchstenJahres mochte erseine Gesellenpriifung able-
gen. Einungewdhnlicher, aber umso beeindruckenderer
Weg in die Aushildung.

Der Startpunkt dafiir liegt Anfang 2023 bei der Hand-

werkskammer des Saarlandes (HWK). Ein Bekannter
aus seinem Wohnort Homburg riet ihm, Kontakt zu
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Nadine Kirchner aufzunehmen. Sie arbeitet im Projekt
»Passgenaue Besetzung und Willkommenslotsen«
bei der HWK. Ziel des Projekts ist es, Handwerkshe-
triebe mit geeigneten Bewerberinnen und Bewerbern
zusammenzubringen und inshesondere auch Gefliich-
tete bei der Integration in Aushildung und Arbeit zu
unterstiitzen.

UNTERSTUTZUNG DURCH DIE
HANDWERKSKAMMER

Florim Poterqoi stammt urspriinglich aus dem Kosovo
und kam 2008 als Kriegsfliichtling ins Saarland. In den
Jahren danach arbeitete er in verschiedenen Helfer-
tdtigkeiten, vor allem in der Baubranche. Irgendwann
reifte jedoch der Entschluss, sein Berufsleben auf ein
solides Fundament zu stellen und eine qualifizierte
Ausbildung zu beginnen. Das Jobcenter sagte die ent-
sprechende Unterstiitzung zu, Nadine Kirchner stellte
den Kontakt zur Montum-Gruppe her und betreute das
Bewerbungsverfahren.

Die Montum GmbH & Co. KG bietet ein breites
Leistungsspektrum - von Elektroinstallationen iiber
Haus- und Gebdudetechnik bis hin zu Engineering,
eigener Mastproduktion und Sonderlgsungen. Die
Montum Heizung-Sanitdr GmbH ist ein Teil der Unter-
nehmensgruppe.

Nach einem Schnupperpraktikum entschied der Betrieb
sich schnell, Florim Poterqoi den ersehnten Aushil-
dungsvertrag anzubieten. Seine Erfahrungen aus der
Baubranche und seine Vorkenntnisse im Sanitdrbereich
iberzeugten. »Mit diesen Vorkenntnissen und seiner
Motivation als Familienvater, in diesem Beruf FuB zu
fassen, ist er fiir uns eine ideale Losung«, sagt Be-
triebsleiter und Aushilder Dominic Mootz.

SPRACHUNTERRICHT WIRD UBER »ASSISTIERTE
AUSBILDUNG« GEFORDERT

Auch in der Berufsschule - dem Technisch-gewerbli-
chen und Sozialpflegerischen Berufshildungszentrum
Neunkirchen — kommt Florim Potergoi gut zurecht.
Seine Leistungen sind gut. Das Jobcenter stockt sei-
ne Aushildungsvergiitung auf. Zusatzlich erhdlt er im
Rahmen der »Assistierten Aushildung flexibel (AsA
flex)« Unterstiitzung, unter anderem durch regelma-
Bigen Sprachunterricht.

Der Wiedereinstieg in den Schulalltag war fir ihn zu-
ndchst eine Herausforderung - nicht nur nach vielen
Jahren ohne Schule, sondernauch wegen des Altersun-
terschieds. Die meisten Mitschilerinnen und Mitschii-
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lersind unter 20 Jahre alt. Inzwischen hat er sich jedoch
gut eingelebt. An seinem Beruf schdtzt er besonders
die Abwechslung auf den unterschiedlichen Baustellen
und die vielen technischen Verdnderungen, die derzeit
in der Branche stattfinden.

Nach der Aushildung mdchte Florim Potergoi gerne im
Betrieb in Schiffweiler bleiben. Das trifft auch bei der
Unternehmensleitung auf Zustimmung. Daniel Rizzo,
zustandig fiir Personal und HR bei der Montum GmbH
& Co. KG, sieht darin ein Modell mit Zukunft: »Die Un-
ternehmensgruppe wachst stetig und sucht permanent
Fachkrdfte. Ein Auszubildender mit den Vorkenntnissen
und der Lebenserfahrung von Herrn Poterqoi passt sehr
gutinunser Profil. Ich denke, so eine Losung ware fiir
viele Handwerkshetriebe interessant.«

Passgenaue Besetzung und Willkommenslotsen

Nadine Kirchner arbeitet bei der Handwerks-
kammer des Saarlandes im Projekt »Passgenaue
Besetzung und Willkommenslotsen«. Sie hilft
Betrieben, Azubis und Mitarbeitern, schnell zu-
sammenzufinden.

Mit dem bundesweiten Forderprogramm »Pass-
genaue Besetzung und Willkommenslotsen« wird
eine fachlich versierte Anlaufstelle fiir alle Be-
triebe geboten, die Unterstiitzung bei der Bewer-
bersuche wiinschen oder sich fiir die Integration
von ausldndischen Fachkrdften und Gefliichteten
interessieren.

Gefliichtete und Asylbewerber bringen oft Mo-
tivation, Durchhaltevermégen und groBe per-
sonliche Reife mit. Meistens haben sie prak-
tische Berufserfahrung in ihrem Heimatland
gesammelt. Nadine Kirchner unterstiitzt bei
der passgenauen Besetzung und begleitet das
Bewerbermanagement.

Nadine Kirchner
T 06815809-247
n.kirchner@hwk-saarland.de

hwk-saarland.de/aushildung/infos-auszubildende/
passgenaue-besetzung-willkommenslotsen/
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Nachfolgebonus fur das
Handwerk gestartet

SAARLANDISCHE GRUNDER UND UNTERNEHMENSNACHFOLGER KONNEN JETZT VOM
NEUEN GRUNDER- UND NACHFOLGEBONUS IN HOHE VON 2.500 EURO PROFITIEREN.

er Bonus richtet sich an Absolventen von Meister- und
Fortbildungspriifungen, die erstmals ein Unternehmen
im Handwerk griinden oder einen bestehenden Betrieb
iibernehmen. Ziel ist es, die Unternehmensnachfolge zu stdrken
und den Bestand handwerklicher Betriebe im Saarland zu sichern.
Angesichts des demografischen Wandels und einer wachsenden
Zahl nachfolgebediirftiger Handwerkshetriebe schafft das Saar-
land mit dem Bonus einen zusdtzlichen Anreiz fiir unternehmeri-
sche Verantwortung.

Wirtschaftsminister Jiirgen Barke sagte bei der Vorstellung des
neuen Bonus: »Wer heute Verantwortung fiir ein Unternehmen
und seine Mitarbeiter libernimmt, hat Anerkennung verdient.
Darum geht es beim Nachfolgebonus. Er ergdnzt unsere Unter-
stiitzungsangebote und ist ein starkes Signal fiir das Handwerk
als wirtschaftliches Riickgrat unseres Landes.«

»WERTSCHATZUNG FUR HANDWERKSMEISTERINNEN UND
HANDWERKSMEISTER «

HWK-Prdasident Helmut Zimmer begriiBt die Unterstiitzung: »Im
Saarland stehenin den kommenden fiinf Jahren rund 2.000 Hand-
werksbetriebe zur Ubernahme an. Dass diese Betriebe weiter-
gefiihrt werden, ist uns ein wichtiges Anliegen. Denn mit ihrem
hochwertigen Leistungsangebot und dem wertvollen Know-how
ihrer Fachkrdfte stdrken sie die Wirtschaft in unserem Bundes-
land nachhaltig. Mit dem Nachfolgebonus unterstreicht die Lan-
desregierung ihre Wertschdtzung fiir Handwerksmeisterinnen
und Handwerksmeister, die den Schritt in die unternehmerische
Selbststdndigkeit wagen, entweder, weil sie einen bestehenden
Betrieb {ibernehmen oder neu griinden. Der Nachfolgebonus -
insbesondere in Kombination mit dem erhghten Meisterbonus
- ist nicht nur eine wichtige finanzielle Unterstiitzung in der An-
fangsphase derunternehmerischen Selbstandigkeit, sondern setzt
darliber hinaus auch ein Zeichen fiir die zentrale Bedeutung des
Handwerks fiir die saarlandische Wirtschaftsstruktur.«

Gefordert werden Betriebsneugriindungen, Betriebsiibernahmen
sowie die tdtige Beteiligung an bhestehenden Unternehmen mit
mindestens 25 Prozent Kapitalanteil und Sperrminoritat.
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Antragsherechtigt sind Personen, die in den letzten vier Jahren
erfolgreich die Meisterpriifung abgelegt haben. Die Meisterprii-
fung muss in dem zulassungspflichtigen Handwerk erfolgt sein,
das ausgeiibt werden soll, oder in einem verwandten Handwerk
oder einem zulassungsfreien Handwerk. Auch ein von der Hand-
werksordnung als gleichwertig eingestufter Abschluss berechtigt
zur Antragstellung.

HWK IST ZUSTANDIG

Zustdndig fiir die Antragshearbeitung, Bewilligung und Auszahlung
ist die Handwerkskammer des Saarlandes. Auf der HWK-Website
sind das Antragsformular sowie weitere Informationen zu finden:
hwk-saarland.de/nachfolgebonus

£ Fachbereich Handwerksrolle und Beitragswesen
T06815809-421
handwerksrolle@hwk-saarland.de

DHB 03.2026 hwk-saarland.de
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SERIE: DIE MITARBEITERINNEN UND MITARBEITER DER HWK

Richard Steinmann

£
s
s
3

Richard Steinmann arbeitet seit Januar 2026 als Aushildungsmeister im Fachgewerk
Backer/Konditor im Kompetenzzentrum Dienstleistungshandwerke der Bildungsaka-
demie. Der Konditormeister stammt urspriinglich aus Darmstadt, lebt aber seit 2018 in
Saarbriicken.

Wofiir sind Sie bei der HWK zustandig?

Ich bin Aushildungsmeister fiir Konditoren, Backer und den Fachverkauf im Lebensmit-
telhandwerk mit dem Schwerpunkt Bdckerei. Ich Teite die Werkstatt, organisiere die
Beschaffung sowie die Instandhaltung der Rohstoffe und Anlagen und bin Ansprech-
partner fiir fachliche Fragenin diesem Bereich. AuBerdem betreue ich unteranderem die
iiberbetriebliche Lehrlingsunterweisung in den entsprechenden Aushildungsberufen.

Was haben Sie vorher beruflich gemacht?

Im Sommer 2025 habe ich meine Meisterpriifung in Heidelberg erfolgreich bestanden.
AnschlieBend kam ich zuriick und habe iibergangsweise in einem Café in Saarbriicken
gearbeitet. Nun binich an der HWK, um jungen Menschen die Vielseitigkeit der Aushildung
in den Bereichen Konditorei, Backerei und Fachverkauf zu zeigen.

Worauf freuen Sie sich in Ihrer neuen Aufgabe besonders?

Auf die Arbeit mit den Auszubildenden und darauf, Verantwortung zu iibernehmen fiir
nachfolgende Generationen an Handwerkinnen und Handwerkern. Ich méchte, dass jede
und jeder Auszubildende oder angehende Auszubildende die schdnen Seiten einer Aus-

bildung im Handwerk kennen und lieben lernt.

£ To681 5809-156, r.steinmann@hwk-saarland.de

DHB 03.2026 hwk-saarland.de

Anzeige

Herausforderungen
gemeinsam meistern

Mit unseren BGM-Angeboten
fUr die Gesundheit Ihrer
Mitarbeiter. Unser Kompetenz-
team unterstltzt Sie dabei.

www.ikk-jobaktiv.de

e | j0BaKTIV
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MEISTERVORBEREITUNG TEIL 1l

FEINWERKMECHANIKER

Der Meistertitel ist ein entscheidender Schritt
fiir Ihre berufliche Weiterentwicklung im Fein-
werkmechanikerhandwerk. Mit der Meistervor-
bereitung Teil Il (Fachtheorie) bei der Hand-
werkskammer des Saarlandes schaffen Sie die
fundierte theoretische Basis fiir eine erfolgrei-
che Meisterpriifung.

Im Lehrgang erwerben Sie umfassendes fach-
theoretisches Wissen, das Sie gezielt auf die
Anforderungen der Meisterpriifung vorbereitet.
Sie vertiefen Ihre Kenntnisse in der Feinwerk-
technik, planen und steuern betriebliche Abldu-
fe professionell, wahrend Sie sich intensiv mit
Themen der Betriebsfiihrung und -organisation
auseinandersetzen. Der Kurs ist Teil der viertei-
ligen Meistervorbereitung und ein wichtiger
Baustein auf dem Weg zum Meisterahschluss.

Was Sie im Seminar erwartet:

- Fachtheoretische Grundlagen der
Feinwerktechnik

- Auftragsabwicklung im Feinwerk-
mechanikerhandwerk

- Betriebsfiihrung und Betriebsorganisation

- Systematische Vorbereitung auf die
Meisterpriifung Teil Il
- Qualifizierte Dozenten mit Praxishezug

Nach erfolgreichem Abschluss aller vier Teile der
Meisterpriifung erwerben Sie den anerkannten
Abschluss Meister im Feinwerkmechanikerhand-
werk - eine hervorragende Grundlage fiir Fiih-
rungsaufgaben, Selbststandigkeit oder weitere
akademische Perspektiven.

Kurszeitraum:
26. Mai 2026 his 20. September 2028

Informationen und

FORT- UND
WEITERBILDUNGEN

Wellnessmassagen: FuB- und Beinmassage
22. April 2026
17:30 bis 20:45 Uhr

Gepriifte Fachfrau/Gepriifter Fachmann fiir
kaufmannische Betriebsfithrung (Hw0) Teilzeit
18. Mai 2026 his 19.Mai 2027

17:30 bis 21:30 Uhr

Einfithrung in die Finanzbuchhaltung -
Vorbereitung auf die Meister- und
Technikeraushildung

4.Mai 2026 bis 21. Mai 2026

18:00 his 21:15 Uhr

Mathematik - Vorbereitung auf die Meister und
Technikeraushildung

3.Juni 2026 his 25. Juni

18:00 bis 21:15 Uhr

Weitere Kurse und
Informationen

DHB 03.2026 hwk-saarland.de




I MarktPlatz

HALLEN + GERUSTBAU

Tel. 01805 / 266824
Fax 01805 / 266826

www.finsterwalder.eu

Sontainer

ANDRE-MICHELS +CO.
STAHLBAU GMBH

Stehlhallenbau - seir 1584
02651, 96200 Fax 43370

=

” Andre-Michels.de |

GESCHAFTSEMPFEHLUNGEN

Fenster-Beschlag-Reparatur
Versehe gebrochene Eckumlenkungen
mit neuen Bandstdhlen
CNC Nachbauteile - 3D-Druck
Telefon 01 51/1216 22 91
Telefax 0 65 99/92 73 65
www.beschlag-reparatur.de

VERMIETUNG /VERPACHTUNG
Kfz-Werkstatt - 1A-Lage

Ramstein-Miesenbach
mit Lagerraum 200 m? und grofiem
Grundstiick zu vermieten oder
zu verkaufen
Tel. 06371-50425

Tischlerei zu verpachten
sudostliches Brandenburg
ideal fur Fenster und Turenbau
gute Verkehrsanblndung
ca. 600m?, Glasfaser vorhanden
post.eron@web.de

KAUFGESUCHE

Wir kaufen lhre GmbH,

auch in schwierigen Fallen.

Tel.: 0176/931552 26
Mail: info@fv-vermdgen.de

Wir suchen stindig gebrauchte
Holzhearheitungsmaschinen

Maschinenhandel
& Service GmbH

Individuelle Beratung und Verkauf von
Neumaschinen — Komplette Betriebs-
auflésungen — Betriebs-Umziige
Reparatur-Service mit Notdienst
Absaug- und Entsorgungstechnik
Uber 100 gebrauchte Maschinen
sténdig verfiigbar — VDE- & Luftgeschwin-
digkeitsmessungen mit Ausdruck

Tel. 06372/50900-24
Fax 06372/50900-25
service@msh-homburg.de
www.msh-homburg.de

Kaufe lhre GMBH
Seit 25 Jahren Erfahrung
Info: 0151-46464699
Baron von Stengel
Mail: diefer.von.stengel@me.com

Jungmeister im Bereich
Metallbau, sucht im
Raum Diisseldorf eine
Werkstatt zum Kauf oder
einen kleineren Metallbau-

betrieb zur Ubernahme.

Zuschriften unter A 1955 an
Deutsches Handwerksblatt,
Auf’'m Tetelberg 7,
40221 Diisseldorf

AUS- UND WEITERBILDUNG
Sachverstandiger

Ausbildungs-Lehrgange fir die Bereiche
Bau-KFZ-EDV-
Bewertungs-Sachverstiandiger
Sachverstéandiger fiir Haustechnik

Kleiner Werbetechnikbetrieb
sucht Werkstatt mit Biiro
ca.120gm zur Miete im Raum Hiirth

Mobil: 0171.7454034

Bund ite Schulungen / Verbandspriifung
modal Sachverstindigen Ausbildungscenter
Tel. 02153/40984-0 - Fax 02153/4 09 84-9
www.modal.de

www.handwerkshlatt.de

BETRIEBSUBERNAHMEN

Wo sind denn unsere ganzen neuen Meister???

Meisterbetrieb SHK (seit 1923) sucht Nachfolger:

Gut eingefiihrter, SHK Betrieb im Raum Liidenscheid-Herscheid-Plettenberg-Werdohl steht
zum Verkauf. Gut gepflegter, groer Kundenstamm. Ubernahmetermin ist verhandelbar.
Begleitete Ubernahme bis zu 2 Jahren méglich, wenn gewiinscht!
Verkaufsumfang: Samtliches Werkzeug, Maschinen, Fahrzeuge (8),
gesamte Betriebsausstattung, EDV, Biiro.

Kontakt: Meister.Roehrich@t-online.de

In dieser Ausgabe liegt eine Beilage der

Wortmann AG, 32609 Hiillhorst bei.
Wir bitten um freundliche Beachtung.

Nachste Ausgabe 04/26:
Erscheinungsdatum
Anzeigenschluss

17.04.
30.03.

VERKAUFE

REGALE

Palettenregale
nt Fachbodenregale
Kragarmregale

WWW.LUCHT-REGALE.DE

Telefon 02237 9290-0
E-Mail info@lucht-regale.de

neu

gebre?

Treppenstufen-Becker
Besuchen Sie uns auf unserer Homepage.
Dort finden Sie unsere Preisliste.

Telefon 048 58 /18889 00
www.treppenstufen-becker.de

| vh-buchshop.de

Drucker, Multifunktionsgerate
und digitale Whiteboards
Neu und Gebraucht

fotokopierer)” |

GESCHAFTSVERKAUFE

Bestens eingefuhrter
Schliisseldienst mit Ladengeschaft,
im Raum Ludwigshafen aus
Altersgriinden zu verkaufen.
GroRes Lager sowie Werkstattfahrzeuge
vorhanden. Zu unseren langjahrigen
Geschaftspartnern gehéren u.a.
Behdrden, Firmen, Hausverwaltungen,
Krankenhduser, Privatkunden.Stamm-
personal mit Fest- u. Teilzeitarbeitern
kann ggfs. ibernommen werden.
Tel: 0160-3521695

SDH

I GmbH

GUNSTIGE
FIRMENWAGEN

o RHANDWERK

-

Sie als Handwerksbetrieb erhalten iiber die SDH - Servicegesellschaft 8
Deutsches Handwerk attraktive Kfz-Nachldsse beim Erwerb Ihresnew
Firmenfahrzeugs im Autohaus vor Ort. Bei einem von 25 Automobi
finden Sie sicher die passende Ergénzung fiir Ihren Fuhrpark Vo
Kleinwagen bis zum Nutzfahrzeug. Jetzt kostenfrei're

Nachldsse einsehen.

www.sdh.de

Einfach, schnell und direkt
ein Marktplatz-Inserat
sichern!

Anzeigen rund um die Uhr aufgeben

www.handwerksblatt.de/marktplatz

Oder direkt bei Annette Lehmann:
Telefon 0211/3g098-75
Telefax 0211-390 g8-5g

lehmann@verlagsanstalt-handwerk.de

= DEUTSCHES HANDWERKSBLATT




BERUFSORIENTIERUNG IM
REGIONALVERBAND

Wie kann die Berufsorientierung an Schulen weiter verbessert und das Handwerk friih-
zeitig sichtbarer gemacht werden? Uber dieses Thema haben im Januar Vertreterinnen
und Vertreter des Regionalverbandes Saarbriicken, Schulleitungen sowie die Hand-
werkskammer des Saarlandes (HWK) in der HWK diskutiert.

Mit dabei waren Regionalverbandsdirektorin Dr. Carolin Lehberger, Kerstin Theobald,
Dezernentin fiir Finanzen, Recht, Bauen und Schulen, sowie die Schulleiterinnen und
Schulleiter von 13 Schulen im Regionalverband. Von HWK-Seite nahmen Prdsident Hel-
mut Zimmer, die zu diesem Zeitpunkt stellvertretende Hauptgeschdftsfiihrerin Doris
Clohs und Tohias Schmitt, Geschaftshereichsleiter Nachwuchsforderung und Weiterhil-
dungswesen, teil.

Im Mittelpunkt standen die Berufsorientierung an allen Schulformen sowie eine engere
Zusammenarbeit zwischen Schulen und Handwerk. Die HWK stellte dabei unter anderem
ihr neues Konzept fiir BerufsorientierungsmaBnahmen an Gymnasien vor. AuBerdem
wurden Elternabende mit Handwerksvertretern, der Einsatz von Aushildungs- und Kar-
rierebotschafternim Unterricht sowie Schulungsangehbote fiir Lehrkrdfte rund um duale
Aushildung und Handwerk diskutiert.

Auch derTag des Handwerks, der am 17. September auf dem Saarbriicker Schlossplatz
stattfinden wird, war Thema des Austauschs.

»Berufsorientierung in Schulen ist einer der zentralen Kontaktpunkte fiir die Gewin-
nung von geeignetem Nachwuchs fiir unsere Betriebe. Deshalb freut es mich sehr, dass
wir bei diesem Termin eine noch intensivere und engere Zusammenarbeit vereinbaren
konnten«, sagte HWK-Prasident Helmut Zimmer im Anschluss an das Treffen.

Mehr zu den Berufsorientierungsangeboten der HWK unter:
hwk-saarland.de/aushildung/
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WERBUNG FUR
SMTS-ANGEBOTE

Die Handwerkskammer des Saarlandes
(HWK) startete im Februar eine neue
Kampagne, um Fachkrdfte fir eine Wei-
terbildung an der Saarldndischen Meis-
ter- und Technikerschule (SMTS) zu ge-
winnen. Unter dem Motto »Karriere.
Chef. SMTS.« werben Busse im Regio-
nalverband Saarbriicken sowie Ra-
diospots fiir die Meister- und Techni-
kerqualifikation.

»An der SMTS werden praxisorientierte
Fach- und Fiihrungskrafte ausgehildet
- genau die, die Handwerk und regionale
Wirtschaft dringend brauchen«, sagt
Hans-Ulrich Thalhofer, stellvertretender
Hauptgeschaftsfihrer der HWK. Ob Auf-
stiegim Betrieb, Betriebsiibernahme
oder Selbststandigkeit: Die Weiterhil-
dung an der SMTS ergffnet viele Karri-
erechancen. »Die Mdglichkeiten im
Handwerk sind aktuell besser denn je«,
so Thalhofer. Der Bedarf an qualifizier-
ten Fachkraften ist groB - die Perspek-
tiven fiir Absolventinnen und Absolven-
ten hervorragend.

Neben der fachlichen Qualifizierung
legt die SMTS besonderen Wert auf in-
dividuelle Beratung. »Wir unterstiitzen
nicht nur bei der Auswahl des passenden
Kurses, sondern bieten auch wertvolle
Hilfe fiir die langfristige Karrierepla-
nung«, erklart SMTS-Schulleiter
Markus Becker.

Die SMTS ist ein gemeinsames Projekt
der HWK und der saarldndischen Lan-
desregierung. Ziel ist es, berufliche Bil-
dung als gleichwertige Alternative zu
akademischen Bildungswegen zu stdr-
ken. Staatlich gepriifte Techniker wer-
denin Vollzeitin den Fachrichtungen
Maschinentechnik, Elektrotechnik und
Kraftfahrzeugtechnik ausgebildet. Die
Meistervorbereitung in Vollzeit ist in
neun Gewerken moglich.

Weitere Informationen unter
smts-saarland.de

DHB 03.2026 hwk-saarland.de
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THALHOFER TRITT AMT AN

==V

Hans-Ulrich Thalhofer hat am 2. Februar sein Amt als stellver-
tretender Hauptgeschdftsfiihrer der Handwerkskammer des
Saarlandes (HWK) angetreten. Die Vollversammlung der HWK
hatte ihnin ihrer Sitzung im Dezember 2025 in diese Funktion
bestellt.

Thalhofer bringt langjdhrige Fiihrungs- und Managementer-
fahrung im Handwerks- und Umweltbereich mit. Von 2006 bis
2022 war er Geschdftsfiihrer der Saar-Lor-Lux Umweltzentrum
GmbH, einer ehemaligen Tochtergesellschaft der Handwerks-
kammer des Saarlandes sowie von 25 Fachinnungen. Zuletzt
war erals Geschaftsfiihrer beim Arbeitgeberverband der Bau-
wirtschaft des Saarlandes (AGV Bau Saar) tatig.

Bei der HWK tritt Hans-Ulrich Thalhofer die Nachfolge der lang-
jahrigen stellvertretenden Hauptgeschdftsfithrerin Doris Clohs
an, die im Sommer 2026 in den Ruhestand gehen wird. Bis dahin
wird sie ihnin seine neuen Aufgaben einarbeiten.

»Wir haben viele innovative Betriebe, die etwas bewegen wollen.
Doch fehlende Fachkrdfte, steigende Kosten, Biirokratie und ins-
gesamt unsichere wirtschaftliche Rahmenbedingungen bremsen
sie teilweise aus. Ich méchte dazu beitragen, dass wir diese Her-
ausforderungen als Handwerkskammer gemeinsam mit den Be-
trieben angehen und im Dialog mit der Politik sowie weiteren
wichtigen Partnern praktikable Losungen finden«, sagt Thalhofer
zu seinen Zielen im neuen Amt.

TAG DER OFFENEN TOPFEREI

DHB 03.2026 hwk-saarland.de

Bundesweit laden am 21. »Tag der offe-
nen Topferei«am 14. und 15. Mdrz mehr
als 500 Topferinnen und Keramiker unter
dem Motto »Schauen, anfassen, stau-
nen« zwischen 10 und 18 Uhrin ihre
Werkstdtten und Ateliers ein. Zehn Kera-
mikerinnen und Keramiker aus dem Saar-
land und fiinf aus dem angrenzenden Lu-
xemburg freuen sich auf zahlreiche inter-
essierte Besucher, die sich auf eine Ent-
deckungsreise durch die vielfdltige
Keramikwelt begeben méchten.

Auf dem Programm stehen Fiihrungen
durch Werkstdtten und Ateliers, Vorfiih-
rungen an der Drehscheibe und anderen
Formgebungsmdglichkeiten. Auch das
Brennen von Keramiken, etwa der Raku-
brand, sowie Mitmachaktionen gehdren
zum Angebot.

Alle teilnehmenden Werkstdtten und Ate-
liers sind mit ihrem jeweiligen Programm
unter tag-der-offenen-toepferei.de
aufgelistet.

Foto: © Handwerkskammer des Saarlandes
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SOCIAL MEDIA, NEWSLETTER, WEBSITE

@hwksaar

@Handwerkskammer des Saarlandes

@Handwerkskammer des Saarlandes

@Handwerkskammer des Saarlandes

Website: hwk-saarland.de

HWK-Newsletter:

handwerkshlatt.de/newsletter

LOB, FRAGEN, ANREGUNGEN

Wir freuen uns auf Ihr Feedback:

presse@hwk-saarland.de
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AUSSTELLUNG »ZWISCHENRAUME«

IN DER HWK

Im Ausstellungsraum der Handwerkskammer des Saarlandes
werden in der aktuellen Ausstellung »Zwischenrdume« Arbei-
tenvon Ursula Bauer und Dr. Alfred Weigerding prdsentiert.
Die Kiinstler setzen sich in ihrer jeweils eigenen Bildsprache
mit den subtilen Bereichen auseinander, in denen Wahrneh-
mung entsteht: mit Ubergangen, Schichtungen, Leerstellen
und offenen Feldern zwischen Form und Bedeutung.

Der Begriff »Zwischenraume” steht laut den Kinstlern fir
Zonen des Ubergangs, an denen sich Sichtbares und Unsicht-
bares, Konstruktion und Offenheit sowie Bewegung und Stille

begegnen.

Dauer der Ausstellung:
5. Mdrz - 30. April

Mo - Do: 8:00 - 16:30 Uhr

Fr: 8:00 - 15:30 Uhr

Ausstellungsraum der Handwerkskammer des Saarlandes

HohenzollernstraBe 47-49

66117 Saarbriicken
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Das Deutsche Handwerkshblatt informiert als
amtliches Organ von 17 Handwerkskammern nahezu
jeden dritten Handwerkshetrieb in Deutschland und
erscheint als Zeitung und als Magazin elfmal jahrlich.
Bezugspreis jéhrlich 40 Euro einschlieBlich sieben
Prozent Mehrwertsteuer und Portokosten. Fiir Mit-
glieder der Handwerkskammern ist der Bezug im Mit-
gliedsheitrag enthalten. Bei Nichtbelieferung ohne
Verschulden des Verlags oder im Falle hoherer Gewalt
und Streik besteht kein Entschadigungsanspruch.
Abbestellungen miissen aus postalischen Griinden
spdtestens zwei Monate vor Jahresende beim Verlag
vorliegen. Fiir unverlangt eingesandte Manuskripte
wird keine Gewahr ibernommen, Riicksendung nur,
wenn Porto beiliegt. Nachdruck, auch auszugsweise,
nur mit Genehmigung des Verlags. Gezeichnete
Artikel geben nicht unbedingt die Meinung von
Verlag, Redaktion oder Kammern wieder, die auch

fiir Inhalte, Formulierungen und verfolgte Ziele von
bezahlten Anzeigen Dritter nicht verantwortlich sind.

Hinweis: Fiir eine bessere Lesharkeit wird in die-
sem Medium oftmals das generische Maskulinum
fiir Worter wie Handwerker, Betriebsinhaber oder
Auszubildender verwendet. Selbstversténdlich sind
damit immer Menschen aller Geschlechter gemeint.
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EINLOGGEN & DURCHSTARTEN:

Mathe & Rechnungswesen sicher beherrschen

Basiswissen fUr angehende Meister und
Handwerker — einfach & kompakt

Schnejj
Schlay mjy den
VH-Ler nboxep

emfach
- - = - I me
Kaufmannisches Rechnen im Griff Wissen| r

_—

- Prozent-, Zins- & Dreisatzrechnung

blitzschnell auffrischen R eWe

- mit vielen interaktiven Ubungen,

Videos, Quiz & kleinen Games B O X 1
- praxisnah fur den Berufsalltag

Jahresabschiuss und
Jahresabschlussanalyse

2
L

Jahresabschluss & Kennzahlen
leicht gemacht

- Bilanz, GuV & Kennzahlen verstandlich
erklart

- interaktive Lernmodule mit Videos,
Ubungen, Quiz & kleinen Games

- sicher vorbereitet fUr Weiterbildung &
Berufsalltag

Ol etzt informieren & bestellen:
O s Pwww.vh-buchshop.de/lernbox

m vh-buchshop.de



Influencer-Sj
auf der Digital

Kostenlose Sociol—_
Ihren Handwerksbe

Dominik Tietz Thorsten Hein Lea Heuer
11-13 Uhr 1-13 Uhr 11-13 Uhr

Foto: © iStock/ Davyd Kog

Lisa Wiedemann
14-16 Uhr

POWER
PEOPLE



