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Editorial
DHB 02.2025

HWK-Hauptgeschaftsfiihrer
Jens Schmitt

T
:_'A?. JAHRE
Ende Februar wahlt Deutschland einen neuen Bundestag. Mit dem Wahlcheck »25 fiir 25« hat der
Dachverband ZDH im Vorfeld die zentralen Anliegen und Forderungen des Handwerks in 25 Punkten
gebiindelt. Jetzt brauchen unsere Handwerksbhetriebe und ihre Beschdftigten endlich klare Signale
von der Politik: fiir Entlastung, fiir wirtschaftlichen Aufbruch und fiir Planungssicherheit. Die Wirt-
schaftspolitik muss zukunftsfahige und seriose Rahmenbedingungen schaffen, um Deutschland
wieder zu einem starken Standort zu machen.

Klare Signale haben dagegen schon die jungen Gesellinnen und Gesellen des aktuellen Ab-
solventenjahrgangs gesetzt: Mit Spitzenleistungen bei den »Deutschen Meisterschaften im
Handwerk - German Craft Skills« haben sie gezeigt, wie viel Kénnen im Handwerk steckt. Bei der
Ehrung der Landes- und Bundesbesten konnten wir die hoch motivierten und top qualifizierten
Nachwuchstalente auszeichnen (Seite 48). Genau solche Talente brauchen unsere Betriebe - jetzt
und in der Zukunft. Genauso wiinsche ich mir, dass diese jungen Frauen und Mdnner die Chancen
nutzen, die ihnen eine Karriere im Handwerk bietet. Wir als Handwerkskammer stehen ihnen dabei
mit umfassender und individueller Beratung zur Seite.

Noch ganz am Anfang ihrer Karriere stehen dagegen zwei Auszubildende aus Madagaskar, die seit
Sommer 2024 ihre Ausbildung bei der Montum-Gruppe in Schiffweiler absolvieren. Ihre auBerge-
wohnliche Geschichte, die auch ein gutes Beispiel fiir eine gelungene Integration im Handwerk ist,
lesen Sie ab Seite 6.

AuBerdem zieht HWK-Prdsident Helmut Zimmer in dieser Ausgabe eine Bilanz seiner ersten sechs
Monate im Amt und gibt einen Ausblick auf die wichtigsten Herausforderungen fiir das saarlandi-
sche Handwerk. Gleichzeitig starten wir eine Sonderreihe anldsslich des 125-jdhrigen Bestehens
der Handwerkskammer des Saarlandes. Am 20. April 1900 wurde die Handwerkskammer gegriindet,
damals noch als Handwerkskammer zu Saarbriicken. In unserer neuen Serie werfen wir einen Blick
auf die bewegte Geschichte und die wichtigsten Meilensteine. Unser Jubilaumslogo kennzeichnet
alle Artikel der Serie. Wir nehmen das Jubilaum zum Anlass, auch die Geschichte unserer Mitglieds-
unternehmen zu wiirdigen. Deshalb freuen wir uns auf [hre Beitrdge - mehr dazu ab Seite 10.

Ich wiinsche [hnen eine erkenntnisreiche Lektiire!

JENS SCHMITT
HAUPTGESCHAFTSFUHRER

DHB 02.2025 hwk-saarland.de
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Wahlheimat
Handwerk

IM SOMMER 2024 HABEN DIE BEIDEN JUNGEN MADAGASSEN KRYSTELLO UND
IMANUELA EINE AUSBILDUNG BEI DER MONTUM GRUPPE BEGONNEN. UND IM
SAARLAND EINE ZWEITE HEIMAT GEFUNDEN.

DHB 02.2025 hwk-saarland.de
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Text: Sarah Materna—

Um 4:30 Uhr klingelt der Wecker des 29-jahrigen

Krystello. Und um 7:00 Uhr startet iiblicherweise

sein Arbeitstag am Standort der Montum Gruppe
in Schiffweiler. Derangehende Elektroniker mit Fach-
richtung Energie- und Gebdudetechnik ist einer von
saarlandweit 390 jungen Madagassen, die aktuell eine
Ausbildung in unterschiedlichen Branchen absolvieren.
Die meisten vonihnenlernenin der Gastronomie oder
inderPflege, einige jedoch auchim Handwerk. Krystel-
lo kam im Juni 2024 gemeinsam mit dem 20-jdhrigen
Imanuela, den alle Manda nennen, nach Deutschland.
Manda absolviert bei Montum am Standort in Ober-
linxweiler eine Aushildung zum Metallbauer. »Unsere
beiden Azubis aus Madagaskar reprdsentieren bei uns
eine von insgesamt 13 Nationalitdten. Diese - fiir ein
Handwerksunternehmen iiberdurchschnittliche - Viel-
falt betrachten wir als Gewinn, da sie fiir Abwechslung
sorgt und das Miteinander im Unternehmen inter-
essanter macht«, unterstreicht Daniel Rizzo, Unter-
nehmensleitung Personal bei Montum. Auf die Idee,
Azubis aus Madagaskarim Unternehmen aufzunehmen,
brachte ihn der kaufmannische Geschaftsfiihrer und
Gesellschafter der Montum-Gruppe Robert Rohlinger:
In einem Gesprdch hatte Réhlinger von einem anderen
Handwerksunternehmen erfahren, das junge Leute von
der afrikanischen Siidostkiiste aushildet und damit
sehr gute Erfahrungen gemacht hatte.

Da Montum selbst hdnderingend Fachkrdfte und moti-
vierte Azubis suchte, war die Entscheidung, es dem be-
freundeten Unternehmer gleichzutun, schnell getrof-
fen. Rizzo nahm Kontakt zu der Sprachschule in Mada-
gaskarauf, an der Manda und Krystello damals Deutsch
lernten. Die Schulleiterin und gebiirtige Saarldnderin
Angélique Steffeck will mit den Deutschkursenanihrer
Schule dazu beitragen, junge Madagassen fit fiir eine
Ausbildung in Deutschland zu machen. Ihr Konzept hat
sich bewdhrt. Insgesamt 523 Azubis aus dem Inselstaat
konnte Steffeck hereits an deutsche Aushildungshe-
triebe vermitteln, die bereitsind, bei der Werbung von
Nachwuchsfachkrdften den Blick iiber den Tellerrand zu
wagen. Die beiden Sprachschiiler Manda und Krystello
verfolgten damals das gleiche Ziel: Schnellstmdglich
die Priifung fiir das benttigte Sprachniveau bestehen,
um eine duale Aushildung zu absolvieren und sich im
Saarland eine Zukunftaufbauen zu knnen. »Aus afri-
kanischer Sicht bietet das Leben in Deutschland mehr
Chancen und Stabilitat. Ich habe seit meiner Kindheit
davon getrdumt, eines Tages hier zu leben«, erinnert

DHB 02.2025 hwk-saarland.de

sich Krystello. Per Videocall lernte Rizzo die heiden
Madagassen kennen. Der erste Eindruck war fiir alle
durchweg positiv und die Entscheidung, »es mitein-
ander zu probieren« schnell gefallen.

EIN MEHRAUFWAND, DER SICH LOHNT

Seit dem Sommer haben sich die jungen Manner im
Betrieb undinihrer neuen Heimat eingelebt. In Schiff-
weiler teilensich die beiden Azubis eine Wohnung, die
ihr Ausbildungshetrieb fiir sieangemietet hat. Den Weg
zur Arbeit legen Krystello und Manda zu FuB zuriick.
Das funktioniert gut, da die Wohnung genau in der
Mitte beider Standorte liegt. Nach getaner Arbeit fahrt
Krystello regelmdBig nach Saarbriicken, um auf dem
Baskethallplatz mit Freunden ein paar Kdrbe zu werfen.
Manda engagiert sich in einer christlichen Gemeinde.
Die sei fiir ihn schon zu einer Art zweiter Familie ge-
worden, wie er betont. Rizzo und der Geschaftsfiihrung
der Montum Gruppe ist eswichtig, dass sich ihre Azubis
aus Madagaskarim Saarland wohlfiihlen, um langfristig
in der Region FuB fassen zu kdnnen. Jugendliche aus
einem Drittstaatauszubilden undins Team zuintegrie-
ren, bedeute ganz klar einen Mehraufwand, weiB Rizzo,
der die Miihe in der Vergangenheit bereits mehrfach
investiert hat. Unteranderem, als Nachwuchsfachkraf-
te aus Syrien eingestellt wurden. »Es gibt jedes Mal

SO UNTERSTUTZT UNSERE HWK

Unterstiitzung bietet die HWK bei der Integration aus-
ldndischer Fachkrafte und Gefliichteter im Rahmen des
Projekts »Passgenaue Besetzung und Willkommens-

lotsenx.

- Beratung tber Forder- und Unterstiitzungs-
moglichkeiten
- Vermittlung der Kontakte zu sdmtlichen Behdrden,

die einzubinden sind, wenn mit einem Azubi aus
einem Drittstaat ein Aushildungsverhdltnis abge-

schlossen werden soll

- Beratung bei Problemen im Rahmen des
Aushildungsverhaltnisses

— Priifung und Anerkennung beruflicher
Qualifikationen

Dariiber hinaus ist die Handwerkskammer Partnerin
des 1Q Regionalen Integrationsnetzwerks Saarland.
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Manda (links) und Krystello haben im Sommer 2024 ihre Aushildungen bei der
Montum GmbH und Co. KG begonnen.

einiges an Papierkram zu erledigen. AuBerdem brauchen Jugend-
liche, die aus Landern wie Madagaskar als Azubis zu uns kommen,
in den ersten Monaten Unterstiitzung bei Behdrdengdngen, dem
Einrichtenvon Bankkonten oder dem Abschluss einen Fahrkarten-
abos fiir Bus und Bahn«, berichtet Rizzo. Er stand bei der Ankunft
von Manda und Krystello persdnlich am Bahnhof, um die beiden
willkommen zu heiBen. »Ich wurde mit einer herzlichen Umarmung
begriiBt«, berichtet der Personalchef. In den darauffolgenden
Tagen habe er den beiden jungen Wahlsaarldndern den kiirzesten
Weg zur Arbeit erklart und die giinstigsten Einkaufsméglichkeiten
gezeigt. Und auch jetzt unterstiitzt er Manda und Krystello gerne,
wenn irgendwo der Schuh driickt. »Ich nehme mir gerne Zeit fiir
die beiden, dasie fiir jeden Rat total dankbar sind und auch bei der
Arbeit hochmotiviert bei der Sache sind«, ergdnzt Rizzo.

SPRACHBARRIERE WIRD IMMER GERINGER

Das kénnen auch die beiden Werkstattleiter Stefan Walter und
Denis Agafonov bestdtigen, die Manda beim praktischen Teil seiner
Aushildungam Standortin Oberlinxweiler begleiten. Beim gemein-

s8

samen Rundgang durch die Werkstattist spiirbar, dass die beiden
Handwerker den jungen Madagassenins Herz geschlossen haben.
Stolz zeigt Manda die StraBenbahnmasten, die aktuellin der Werk-
statt zusammengeschweit werden. Das SchweiBen macht ihm
besonders viel SpaB, wie er berichtet. »Mandas Deutsch ist zwar
noch nicht perfekt, es gelingt uns aber dennoch, gut miteinander
zu kommunizieren, erzahlt Senior-Werkstattleiter Walter. Sein
Junior-Pendant Denis Agafonov berichtet mit einem Schmunzeln,
sie hdtten Manda darauf hinweisen miissen, bei schriftlichen
Priifungen nicht immer ordentlich vorzuschreiben, wie er es aus
seiner Heimat gewohnt war, sondern seine Ideen sofort aufs Pa-
pierzu bringen, um wertvolle Priifungszeit zu sparen. Die beiden
Aushilder (dasselbe gilt fiir die Aushilder von Krystello) sind
guter Dinge, dass Manda seinen Weg in Deutschland machen wird.
Manda selbst teilt diese Zuversicht und hofft, dass sein kleiner
Bruderihm bald ins Saarland folgen wird, um seinen eigenen Traum
zuverwirklichen: eine Ausbildungin einem Pflegeberuf, in demer
Menschen in schwierigen Lebenssituationen helfen kann.

UBER MONTUM

Die Montum-Gruppe ist ein auf die Bereiche Elektroinstallation,
Haus- und Gebdudetechnik, Engineering und Mastproduktion spe-
zialisiertes mittelstdndisches Unternehmen. Das Unternehmen
ist stolz darauf, seinen Kunden, zu denen auch namhafte Kon-
zerne zdhlen, alle Services aus einer Hand hieten zu kénnen. Die
Montum-Gruppe mit Hauptsitzin Schiffweiler beschdftigtan den
Standorten Schiffweiler, Oberlinxweiler sowie der Niederlassung
Montum Elektrotechnikin Leipziginsgesamt 212 Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter, darunter 14 Auszubildende.

SPRACHSCHULE AST SARLU

In Deutschland herrscht ein Mangel an Nach-
wuchsfachkrdften, in Madagaskar an attraktiven
Aushildung- und Arbeitspldtzen. Die Sprachschu-
le von Angélique Steffeck auf Madagaskar bringt
beide Bedarfe zusammen. Uber 500 Azubis wur-
den seit 2021 bereits erfolgreich nach Deutsch-
land vermittelt. Uber die Kurse hinaus begleitet
die Schule die Sprachschiiler und deren kiinftige
Aushildungshetriebe auch bei der Vorbereitung
der fiir das Visum ndtigen Unterlagen iiber das
gegenseitige Kennenlernen bis hin zur Einreise
nach Deutschland.

Nahere Infos zur Sprachschule online unter:
steffeck.de

DHB 02.2025 hwk-saarland.de
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Ehrungen und Urkunden:
Anerkennung 1m Handwerk

0B MEISTER-, ARBEITS- ODER BETRIEBSJUBILAUM - DIESE MEILENSTEINE VERDIENEN

ES, GEFEIERT UND GEWURDIGT ZU WERDEN.

Im Handwerk haben Ehrungen, Urkunden und Aus-
zeichnungen einen besonderen Stellenwert. Sie sind
Ausdruck von Tradition, Stolz und Wertschdtzung in
einem Wirtschaftshereich, der durch ehrenamtliche
Strukturen, hohe Personalintensitat und iiberwiegend

Goldenet |
Micisterbric]

©

kleine bis mittlere BetriebsgroBen geprdgt ist.

Die Handwerkskammer des Saarlandes (HWK) bietet

lhnen die Moglichkeit, Ehrenurkunden fiir folgende

Anldsse zu beantragen:
- Betriebsjubilden

- Berufsjubilden

- Mitarbeiterjubilden

Dariiber hinaus vergibt die HWK:
- den Goldenen Meisterbrief (50 Jahre nach der

Meisterpriifung)

- Ehrenmeisterbriefe an lubilare, die ihre Meister-
priifung vor 60, 65, oder 70 Jahren abgelegt haben

DHB 02.2025 hwk-saarland.de

Diamantener i
Meisterbricy e

®

als Anerkennung i
file die vorbildlichs Fiihrusg des Meistemitels
verlizhen. i

Sassbricken, 09, Jum 2021

P

- den Silbernen Meisterbrief (mindestens 25 Jahre
nach der Meisterpriifung)

Die Voraussetzungen fiir diese Ehrungen sindim Ehren-
statut der HWK geregelt. Auf unserer Website finden
Sie die entsprechenden Antragsformulare: hwk-saarland.
de/ehrungen-urkunden/.

Lukiinftig planen wir, die Namen der Geehrten re-
gelmdBig auf unserer Wehsite, im Newsletter und im
Deutschen Handwerksblatt zu verdffentlichen - ein
weiterer Weg, den Einsatz und die Leistungen unserer
Handwerksfamilie sichtbar zu machen.

Mehr Informationen und Antrdge unter:
hwk-saarland.de/ehrungen-urkunden/

s 9
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Diese Skulptur befand sich urspriinglich iiber dem Eingang des alten Kammergebaudes aus dem Jahr
1929 und ist in der Fassade des heutigen Verwaltungssitzes integriert.

125 Jahre

Handwerksgeschichte

Text: Thomas Klein_

m 20. April 1900 wurde die Handwerkskammer zu Saar-
briicken gegriindet - zustandig fiir den gesamten Re-
gierungsbezirk Trier und das Fiirstentum Birkenfeld.
Ihr erster Sitz befand sich im Rathaus St. Johann in der Kepler-
straBe. Christian Woytt, ein Schlossermeister aus St. Johann, war
der erste Prdsident.

Das Jahr1900 war ein Meilenstein fiir das Handwerk in Deutschland:
Insgesamt wurden im damaligen Deutschen Reich 71 Handwerks-
kammern geschaffen, angestoBen durch das Handwerkergesetz
von 1897.

2025 blickt die Handwerkskammer des Saarlandes (HWK) auf ihr
125-jahriges Bestehen zuriick. Als Korperschaft des 6ffentlichen
Rechts betreut die HWK heute rund 12.500 Handwerkshetrie-
be im Saarland. In Zusammenarbeit mit dem Ehrenamt vertritt
die Handwerkskammer die Interessen des Handwerks in
Politik und Gesellschaft und engagiert sich fiir die Belange ihrer
Mitgliedsunternehmen.

—_ 510

Anldsslich dieses besonderen Jubildums startet die HWK aber der
kommenden Ausgabe eine Serie im Deutschen Handwerksblatt
(DHB), die einige Schlaglichter auf ihre hewegte Geschichte wirft.
Ergdnzend dazu gibt es auf der HWK-Website eine wachsende
Sammlung zur Historie der HWK, die wahrend des gesamten Jubi-
ldumsjahrs regelmdBig um neue Geschichten ergdnzt wird.

HELFEN SIE UNS DABEI, DIE GESCHICHTE DES SAAR-
HANDWERKS ZU SCHREIBEN!

Auch die Geschichten unserer Mitgliedshetriebe sollen in dieser
Sammlung Platz finden! Haben Sie eine historische Meisterurkun-
de Ihres UrgroBvaters, ein Firmenschild von 1905, eine Werkbank
von 1924 odernoch funktionierendes Werkzeug aus den 50er Jah-
ren? Erzahlen Sie uns Ihre Geschichte! Wir freuen uns auf Fotos
und Infos zu Ihrem Betrieb und werden ausgewdhlte Beitrdge im
DHB und auf unserer Wehsite prdsentieren.

Kontaktieren Sie uns per Mail an: presse@hwk-saarland.de

Gemeinsam machen wir das Jubildaumsjahr zu etwas ganz
Besonderem!

DHB 02.2025 hwk-saarland.de
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MITMACHEN BEIM GIRLS’DAY
UND BOYS’DAY!

Am 3. April 2025 haben Handwerkshetriebe die Chance, junge Talente fiir ihre Berufe zu
begeistern. Der Girls'Day 1ddt Mddchen ein, Einblicke in Handwerksberufe wie Dachde-

cker, Tischler oder Kfz-Mechatroniker zu gewinnen, wahrend der Boys'Day Jungen Beru-
fe wie Friseur, Konditor oder Augenoptiker ndherbringt.

Mit einem Schnupperpraktikum kdnnen Betriebe zeigen, dass im Handwerk Kdpfchen,
Leidenschaft und Talent zdhlen - unabhdngig von Geschlechterklischees. Die Teilnahme
ist unkompliziert. Angebote lassen sich einfach online registrieren unter:

cirkDey AlE  Hojbay ik

girls-day.de E - boys-day.de @

Auch in den Werkstétten der Handwerkskammer finden wieder
Aktionen zum Girl's Day und Boy's Day statt.

Anzeige

e
——————

. SDH

I GmbH
L

GUNSTIGE
FIRMENWAGEN

B SHANDWERK

Sie als Handwerksbetrieb erhalten iiber die

SDH - Servicegesellschaft Deutsches Handwerk
attraktive Kfz-Nachlasse beim Erwerb lhres neuen
Firmenwagens im Autohaus vor Ort. Bei einem von
25 Autopartnern finden Sie sicher das passende
Fahrzeug fiir Ihren Fuhrpark. Jetzt kostenfrei
SDH-Mitglied werden.

[m]%[x]
www.sdh.de O




Helmut Zimmer, Prasident der Handwerkskammer des Saarlandes

Das Ehrenamt bietet riesige
Gestaltungsmoglichkeiten

Das Interview fiihrte: Sarah Materna_

ereits vor seinem Eintritt in das Amt des Prdsidenten
der Handwerkskammer hat sich Dachdecker- und Zim-
merermeister Helmut Zimmer in verschiedenen hand-
werklichen Ehrendmtern engagiert. Im DHB-Interview spricht der
Handwerksunternehmer dariiber, wie erinseinem neuen Amt noch
mehr bewegen will.

DHB: Herr Zimmer, seit Juni 2024 bekleiden Sie als Prasident der
Handwerkskammer das hochste Ehrenamt im saarlandischen Hand-
werk. Was hat Sie im Friihjahr dazu bewogen, fiir das Amt des Pra-
sidenten zu kandidieren?
Zimmer: Es war mir schon immer wichtig, mich neben meiner
unternehmerischen Tatigkeit ehrenamtlich zu engagieren.
Man kann auf diese Weise einfach so viel bewegen. Bevor
ich zum Prdsidenten gewadhlt wurde, war ich zehn Jahre Tang
Mitglied der HWK-Vollversammlung und fiinf Jahre lang Vor-

—_— S 12

standsmitglied und Grilndungsmitglied des Bauausschusses
unserer Handwerkskammer, der sich um unser Neubauprojekt
kiimmert. Durch die intensive Arbeit in diesen Ehrendmtern
und den guten Austausch mit der saarldndischen Handwerk-
erschaft und den Mitarbeitern der Handwerkskammer habe
ich erkannt, wie viel das Ehrenamt im Sinne des Handwerks
gestalten kann. Da ich mir selbst nicht gern Grenzen setze
undich den groBtmoglichen Beitrag dazu leisten wollte, das
saarlandische Handwerk zukunftsfest aufzustellen, habeich
flir das Amt des Prasidenten kandidiert.

DHB: Haben Sie sich Ihre ehrenamtliche Tatigkeit so vorgestellt?
Zimmer: Zum Teil. Mir war bewusst, dass ich als Prdsident
der Handwerkskammer im Grunde in Vollzeit im Einsatz sein
wiirde. Sofern es sich einrichten 1dsst, komme ich jeden Tag
persdnlich in die Handwerkskammer. Prdsenz zu zeigen und
mich intensiv in alle Themen einzuarbeiten, die die Arbeit
unserer Kammer betreffen, ist fiir mich selbstverstandlich.
Ganz so zeitintensiv habe ich das Ganze allerdings nicht ein-
geschdtzt. Wenn ich wollte, kénnte ich an sieben Tagen in
der Woche durcharbeiten. Da das aber weder meiner Familie
noch meinen Mitarbeitern recht wdre, muss ich jetzt noch
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gezielter Prioritaten setzen. Die Zusammenarbeit mit den
Mitarbeitern der Handwerkskammer wie auch mit der Haupt-
geschaftsfiihrung verlauft offen, kollegial und konstruktiv,
was mich sehr freut.

DHB: Wie beschreiben Sie das Saarhandwerk in drei Adjektiven?

Zimmer: Vielseitig, robust und extrem gut aufgestellt.

DHB: Welche handwerkspolitischen Themen stehen fiir Sie ganz
oben auf der Agenda?

Zimmer: Aktuell gibt es drei groBe Schwerpunktthemen, auf
die wir uns meiner Meinung nach besonders fokussieren
sollten. Erstens: der Fachkraftemangel. Hier miissen wir die
Entwicklungen unbedingt im Auge behalten. Es ist zu erwar-
ten, dass es dem Handwerk hierzulande nicht gelingen wird,
seinen Fachkrdftebedarf mit Nachwuchs und Fachkraften aus
dem Inland zu decken. Wiinschenswert ist vor diesem Hin-
tergrund, dass die Politik einen mdglichst unbiirokratischen
und mittelstandsgerechten Rahmen schafft, der den Zuzug
qualifizierter Fachkrdfte und interessierter Nachwuchsfach-
krafte aus dem Ausland fordert. Hilfreich wdre es auBerdem,
die Attraktivitat des Saarlandes als Lebensmittelpunkt fiir
Fachkrdfte aus dem Ausland zu steigern. Wichtige Kriterien
sind hier in meinen Augen ein gutes und ausreichend groBes
Angebotan Betreuungsmaglichkeiten fiir Kinder, zukunftsfa-
hige Infrastrukturen, inshesondere in den Bereichen Verkehr
und Telekommunikation, wie auch ein vielseitiges Angehbot
an Freizeitmdglichkeiten im Land. Zweitens: das Thema Neu-
bau. Die Investitionin ein Eigenheim hat in den vergangenen
Jahren fiir junge Familien massiv an Attraktivitdt verloren.
Einige Zahlen aus meinem eigenen Betrieb veranschaulichen
das gut: Vor Corona hat mein Team etwa zehn bis 15 Dach-
stiihle im Monat aufgebracht, jetzt ist es noch etwa einer
im Monat. Griinde dafiir sind neben hohen Zinsen und kaum
beeinflussharen Materialkosten auch das Fehlen attraktiver
Férderprogramme und zahlreiche hiirokratische Hemmnisse.
Hier muss die Politik unbedingt nachbessern. Und schluss-
endlich drittens die Themen Griindung und Nachfolge. Aktuell
stehen mit Blick auf die kommenden fiinf Jahre rund 2.000
Handwerksbetriebe zur Ubernahme an. Allerdings sehen viel
zu wenig junge Menschen in einer Griindung oder Ubernah-
me ein erstrebenswertes Lebensziel. Die Politik kann hier
gegensteuern, indem sie im Steuerrecht griindungsfreundli-
che, biirokratiearme Rahmenbedingungen schafft. Das Land
kann ebenfalls einen wichtigen Beitrag leisten, indem es fiir
Betriebsiibernahmen als attraktive Griindungsform wirbt.
Auch die Unternehmensheratung der Handwerkskammer
bringt sich hier ein, indem sie hilft, passende Matches zwi-
schen Betriebsiibergebern und potenziellen Ubernehmern in
der Region herstellen. AuBerdem unterstiitzen die betriebs-
wirtschaftlichen Berater bei der Businessplanerstellung
und Unternehmensbewertungen.

DHB 02.2025 hwk-saarland.de

DHB: »Wir konnen alles, was kommt«, lautet der Slogan der neu-

en Imagekampagne des Handwerks. Was verbhinden Sie persanlich

damit?
Zimmer: Man braucht sich nur vor Augen zu fiihren, wie das
Handwerk die Krisen der vergangenen Jahre gemeistert hat,
um zu erkennen, dass unsere Betriebe alles konnen, was
kommt. Selbst dann, wenn diese Ereignisse wie aus dem Nichts
iiber sie hereinbrechen. Ich denke dabei zum Beispiel an die
Finanzkrise 2009, die immensen Herausforderungen infolge
der Pandemie oder die hohen Energie- und Rohstoffpreis-
steigerungen der vergangenen Jahre. In solch turbulenten
Zeiten erweist sich das Handwerk oft als anpassungsfahiger
und schockresistenter als die Industrie. Das Handwerk ist
extrem gut darin, Neues auszuprobieren, wenn die Zeit da-
fir gekommen ist und bleibt damit immer am Puls der Zeit.
GroBe Zukunftsaufgaben wie das Einleiten der Klima- und
Energiewende, die Gestaltung zukunftsfahiger Mobilitdts-
losungen fiir Zielgruppen von Auszubildenden bis hin zum
groBen Frachtunternehmen oder ressourcenschonendes Bauen
und Sanieren wdren ohne das Handwerk gar nicht zu meistern.
Die Zukunft kann kommen, dennich bin iberzeugt davon, dass
das Handwerk sie meistern wird.

DHB: Damit dem saarlandischen Arbeitsmarktin Zukunft geniigend
handwerkliche Fachkrafte zur Verfiigung stehen, braucht es neben
aushildungsinteressierten jungen Leuten auch aushildungshereite
Handwerkshetriebe. Wie fordern Sie als HWK-Prasident die Aushil-
dungshereitschaft der Handwerkshetriebe hierzulande?
Zimmer: Hierzu stehen wir aktuell inintensivem Austausch mit
densaarlandischen Innungen und Fachverbdnden. In unseren
Augen ist es unverzichtbar, die Innungen und Verbdnde hier
als wichtige Anlaufstelle der Betriebe aus den entsprechen-
den Gewerken mit einzubeziehen. Gemeinsam muss es uns
gelingen, Handwerksunternehmen, die bislang noch nicht
aushilden und die Mdglichkeit dazu hdtten, von den vielen
Vorteilen zu dberzeugen. Denn ein Handwerksbhetrieb, der
sich jetzt dafiir entscheidet, die Fachkrdfte auszubilden, die
er in einigen Jahren garantiert brauchen wird, ist in aller
Regel besser aufgestellt als ein Betrieb, der auf Aushildung
verzichtet. AuBerdem ist es unser Ziel, bestehende Aushil-
dungsbetriebe zu motivieren, ihre Aushildungsaktivitdten
auszubauen. Als Handwerksunternehmer, der selbst iber 150
Fachkrdfte ausgebildet hat, weil ich, dass Ausbildung einen
Betrieb jung und dynamisch hdlt. Handwerksunternehmen, die
nicht durch eigene Aushildungsaktivitdtenihren Fachkrdfte-
bedarf decken, laufen Gefahr, innerhalb weniger Jahrzehnte zu
iiberaltern. Wer selbst aushildet, erhdht damit auBerdem die
Wahrscheinlichkeit, eines Tages die passende Nachfolgerin
oder den passenden Nachfolger zu finden. Ich weiB, was fiir
einschones Gefiihl das ist, dennauchin meiner Dachdeckerei
steht mit meinem Sohn Noah schon die ndchste Generation in
den Startlochern.
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VERSTARKT IN DIE AUSBILDUNG INVESTIEREN

Bei der Mitgliederversammlung der Landesinnung Metall wurden auch Ehrungen vorgenommen. Frank Jakob (2.v.1.) wurde mit der silbernen Ehrennadel der Innung ausgezeichnet. HWK-Prasident Helmut Zim-
mer (1.), Landesinnungsmeister Martin Jakob (2. v. r.) und Innungs-Geschéftsfiihrerin Julia Hauck gratulierten.

Ende 2024 fand in Eppelborn-Wieshach die Herbst-Mitgliederver-
sammlung der Landesinnung Metall Saarland statt. Als Ehrengast
war Helmut Zimmer, Prasident der Handwerkskammer des Saar-
landes (HWK), anwesend.

Landesinnungsmeister Martin Jakob eroffnete die Versammlung
und begriiBte die Mitglieder und Gdste. HWK-Prasident Zimmer
betonte in seinem GruBwort die Bedeutung einer engen Zusam-
menarbeit zwischen der HWK und den Innungen und Verbdnden
des saarldandischen Handwerks. Ein besonderes Anliegen in seiner
Amtszeit seiihm die Férderung der Aushildung. Zimmer wies auf
den aktuellen Riickgang der Aushildungszahlen im Metallhand-
werk hin, der mit einem Minus von rund zehn Prozent auch Teil ei-
nes bundesweiten Trends sei. Er appellierte an die Betriebe, ver-
starktin die Aushildung zu investieren, um einen Beitrag zur Si-
cherung des hohen Fachkrdftebedarfs zu Teisten.

Als positives Beispiel fiir die Fachkrdftegewinnung nannte Zimmer
Kooperationsvertrdge zwischen Schulen und Betrieben in seinem
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Heimatlandkreis St. Wendel. Dariiber hinaus organisiert die HWK
das ganze Jahr iiber Berufsorientierungsveranstaltungen an saar-
ldndischen Schulen, um Jugendlichen die Vielfalt der Handwerks-
berufe naher zu bringen.

Ein weiteres Thema war der Neubau der HWK-Bildungsstatte.
Zimmer berichtete, dass die Erdffnung des modernen Gebaudes
fiir Ende 2025 geplant sei und freut sich unter anderem schon auf
das neue Kompetenzzentrum Metall im kiinftigen Bildungszent-
rum. Die Planungen fiir den Neubau sehen dariiber hinaus auch
eine Ehrenamtsakademie fir das Handwerk vor.

Bei der Mitgliederversammlung iiberreichte die Innung einen
Scheck in Hohe von 600 Euro an Vertreter der Elterninitiative
krebskranker Kinder im Saarland e.V. Das Geld stammt aus dem
Verkauf von selbstgefertigten Kupferrosen an den Tagen des
Handwerks 2023 und 2024. HWK-Prdsident Zimmer kiindigte an,
den gespendeten Betrag durch eine personliche Spende in Héhe
von 400 Euro auf insgesamt 1.000 Euro aufzustocken.

DHB 02.2025 hwk-saarland.de
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DIE HANDWERKSKAMMER DES SAARLANDES (HWK) HAT AM 30. JANUAR IM SEKTOR HEIMAT IM
KULTURGUT OST IN SAARBRUCKEN DIE HERAUSRAGENDEN LEISTUNGEN DER SAARLANDISCHEN
GESELLINNEN UND GESELLEN SOWIE IHRER AUSBILDUNGSBETRIEBE GEFEIERT.

Text: Thomas Klein_

nlass war die Ehrung der Landes- und Bundesbes-
ten, die bei den jahrlich stattfindenden »Deutschen
Meisterschaften im Handwerk - German Craft Skills«
beeindruckende Erfolge erzielt hatten. Rund 150 Gdste, neben
Angehgrigen und Freunden auch Vertreter des saarldandischen
Handwerks und der Berufsbildungszentren, feierten die jungen
Handwerkstalente im auBergewdhnlichen und kreativen Ambi-
ente des Sektor Heimat. HWK-Prdsident Helmut Zimmer, HWK-
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Hauptgeschaftsfiihrer Jens Schmitt und der saarldandische Minister
fur Wirtschaft, Innovation, Digitales und Energie, Jirgen Barke,
nahmen die Ehrungen vor. Besondere Anerkennung erhielten die
Bundessieger, die zusatzlich mit Sonderpreisen der IKK Stidwest
und der Stiftung Saarldndisches Handwerk - Winfried E. Frank
Stiftung ausgezeichnet wurden.

AUSBILDER UND NACHWUCHS AUF HOCHSTEM NIVEAU
Das Saarland war bei den Deutschen Meisterschaften mit 38 Lan-
dessiegerinnen und Landessiegern aus 23 Gewerken vertreten,
darunter 10 Frauen. Sie hatten auf Landesebene einen der ersten
drei Platze inihrem Gewerk erreicht.

DHB 02.2025 hwk-saarland.de
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UBER DEN WETTBEWERB

Bei den Deutschen Meisterschaften im
Handwerk haben die Besten eines Aushil-
dungsjahrgangs die Mdglichkeit, an einem
Leistungswetthewerb auf Landesebene
teilzunehmen. Die Landessiegerinnen und
Landessieger konnen sich dann beim Bun-
desentscheid des Zentralverbandes des
Deutschen Handwerks (ZDH) mit anderen
Gesellinnen und Gesellen messen.

von links: HWK-Hauptge-
schaftsfiihrer Jens Schmitt,
Wirtschaftsminister Jiirgen
Barke, die Bundeshesten Mika
Walter, Talea Weisslinger, Da-
vid Kayser, Marie Bost, HWK-
Président Helmut Zimmer und
IKK Siidwest-Geschaftsfiihrer
Giinter Eller.

&
°

BESONDERS STOLZ IST DAS HANDWERK AUF FOLGENDE ERFOLGE:
- Talea Weisslinger, Augenoptikerin aus Schéneck:
1. Platzim Sonderwettbewerb »Die Gute Form«
- David Kayser, Steinmetz und Steinbildhauer aus
5t. Ingbert: 2. Bundessieger
- Marie Bost, Friseurin aus St. Inghert, 3. Bundessiegerin
- Mika Walter, Maurer aus Rehlingen-Siershurg:
3. Bundessieger

»Dieses Ergebnis zeigt, dass wirim Saarland Betriebe und Nach-
wuchskrafte haben, die Spitzenleistungen erbringen. Herzlichen
Gluckwunsch an alle Landes- und Bundesbesten und ihre Aus-
bildungshetriebe! Ich wiinsche Ihnen viel Erfolg auf dem wei-
teren Weg im Handwerk«, sagte HWK-Prdsident Helmut Zimmer.
»Das Handwerk bietet vielfaltige Karrierewege, vom Meister-
brief iiber die Selbststandigkeit bis hin zu Fiihrungspositionen.
Wir brauchen Sie, gestalten Sie die Zukunft unserer Branche aktiv
mit«, so der Prdsident.

DHB 02.2025 hwk-saarland.de
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MINISTER GRATULIERT ZU TOLLEN ERGEBNISSEN

In einer Talkrunde zu Beginn der Veranstaltung ermutigte Wirt-
schaftsminister Jirgen Barke die jungen Talente, ihre beruflichen
Chancenim Handwerk zu nutzen: »Ich gratuliere herzlich zu diesen
tollen Ergebnissen. Die Erfolge unserer Nachwuchsfachkrafte bei
den Deutschen Meisterschaften zeigen das enorme Potenzial,
das die jungen Handwerkerinnen und Handwerker in ihrer Aushil-
dungszeitaufgebaut haben. Diesistauch ein Beleg fiir die fantas-
tische Arbeit der Betriebe im Saarland. Der Wettbewerb markiert
den Startschuss fiir eine erfolgreiche Karriere im saarldndischen
Handwerk. Ich freue mich, dass unser Standort auf solche Talente
zdhlen kann.«

HWK-Hauptgeschaftsfiihrer Jens Schmitt schloss sich den Gliick-
wiinschen an: »Wer sich fiir die Weiterbildung zum Meister ent-
scheidet, hat die Lizenz zum Griinden, Fiihren und Aushilden. Eben-
sostehen lhnen Forthildungen wie der Staatlich gepriifte Techniker
offen, um Filhrungsverantwortung im Handwerk zu iibernehmen.
Nutzen Sie diese Moglichkeiten, die Chancen sind besser denn je.«

Die HWK Saarland bedankt sich bei allen Teilnehmern und gra-
tuliert den Preistrdgern zu ihren groBartigen Erfolgen. Folgende
Sponsoren iiberreichten den Bundessiegern Preise:

IKK Siidwest:

-1x500 Euro (1. Platz Sonderwetthewerh)
- 1x 250 Euro (2. Platz Bundessieger)
-2x200 Euro (3. Platz Bundessieger)

Stiftung Saarlandisches Handwerk - Winfried E. Frank Stiftung
(Wunschgutscheine):

-1x100 Euro (1. Platz Sonderwetthewerh)

- 1x50 Euro (2. Platz Bundessieger)

-2 x50 Euro (3. Platz Bundessieger)

Weitere Sponsoren der Veranstaltung waren die Bank1Saar
sowie die Signal lduna.

Kreativer Raum fiir kreative Kopfe: Die DMH-Feier fand im auBergewdhnlichen Ambiente des Sektor
Heimat in Saarbriicken statt.
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SERIE: DIGITALISIERUNG IM SAARHANDWERK | SOFTWARELOSUNGEN TEIL 4

Aufmal, Dokumentation und

Materialverwaltung
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Text: Thomas Klein_

ie Digitalisierung erdffnet Handwerks-
betrieben vielfdltige Méglichkeiten, ihre
Arbeitsprozesse effizienter und zukunfts-
sicher zu gestalten. Entscheidend dabei ist die
Auswahl passender Softwareldsungen, die auf die indi-
viduellen Anforderungen des jeweiligen Unternehmens
abgestimmt sind. In unserer Serie bieten wir einen

DIGI-BIT UNTERSTUTZT

Die Mitgliedshetriebe der HWK kdnnen die kos-
tenlose Unterstiitzung des Beauftragten fiir In-
novation und Technologie mit Schwerpunkt Digi-
talisierung (DIGI-BIT) in Anspruch nehmen. Er
berdt auch bei der Auswahl der richtigen digitalen

Werkzeuge unter Beriicksichtigung der individu-
ellen Bediirfnisse und Gegebenheiten des jewei-
ligen Unternehmens.

Alexander Petto T 0681 5809-141
a.petto@hwk-saarland.de

Digitale Baustellendokumenta-
tion und AufmaBerfassung sind
mit entsprechender Software
iiberall moglich.

Foto: © AdobeStock_487260641

Uberblick iiber Tools, Apps und Softwareldsungen,
die speziell fiir den Einsatz im Handwerk entwickelt
wurden.

Imvierten Teilwidmen wir uns den AufmaB- und Doku-

mentationstools sowie den Angeboten fiir die Digitale
Material- und Lagerverwaltung.

DHB 02.2025 hwk-saarland.de
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Die aufgefiihrten Softwareoptionen, Bewertungen und Preise dienenlediglich der Orientierung und
stellen keine Kaufempfehlung dar. Eine sorgfdltige Priifung und individuelle Abwdgung wird vor dem
Kauf oder der Installation dringend empfohlen.

AUFMASS- UND DOKUMENTATIONSTOOLS

BauBuddy Unterstiitzung bei der Begrenzte Anpassungsfa-  BauBuddy Kostenlos: BauBuddy bietet eine kostenlose 30-tdgige Testversion an.
digitalen Baustellendoku-  higkeitan sehr komplexe GmbH Preisgestaltung: Die Preise variieren je nach Anzahl der Benutzer und spezifischen
mentation und AufmaB- Anforderungen; Anforderungen des Unternehmens. Fiir bis zu 3, 9, 15 oder 40 Mitarbeiter sowie fiir
Erfassung; Ermdglicht die  Mdglicherweise hohere groBere Teams sind die Preise auf Anfrage erhadltlich.
einfache Erstellung von Kosten im Vergleich zu an-
Berichten und Dokumenta- deren einfachen Dokumen-
tionen; Mobile Nutzung auf tationstools
der Baustelle
MagicPlan Einfache Erstellung und Be- Kostenpflichtige Funk- Sensopia Inc. Sketch Plan: Preis: 8,33 EUR pro Benutzer und Monat bei jahrlicher Abrechnung oder

arbeitung von Grundrissen;
Madglichkeit, Grundrisse
mit zusdtzlichen Infor-
mationen zu versehen;
Intuitive Bedienung und
mobile Nutzung; Kosten-
loser Speicherplatzin der

Basisversion

tionen fiir den vollen
Funktionsumfang; Eignet
sich hauptsachlich fiir klei-
nere bis mittlere Projekte,
komplexere Anforderungen
kénntenanihre Grenzen
stoBen

9,99 EUR bei monatlicher Abrechnung.

Funktionen: Unbegrenzte Projekte, 2D- und 3D-Grundrisse, Echtzeit-Skizzieren,
Exportoptionen und Zusammenarbeit in Teams.

Report Plan: Preis: 24,99 EUR pro Benutzer und Monat bei jahrlicher Abrechnung oder
29,99 EUR bei monatlicher Abrechnung.

Funktionen: Alle Funktionen des Sketch Plans plus erweiterte Berichte mit Fotos,
Notizen, Markierungen und benutzerdefinierten Formularen.

Estimate Plan: Preis: 74,99 EUR pro Benutzer und Monat bei jahrlicher Abrechnung
oder 89,99 EUR bei monatlicher Abrechnung.

Funktionen: Alle Funktionen des Report Plans plus benutzerdefinierte Preislisten
und Kostenahschdtzungen.

DIGITALE MATERIAL UND LAGERVERWALTUNG

opM Handwerker- Speziell fiir die Bediirfnisse von Hand- Kann fiir kleinere Betriebe zu komplex und TopM Software GmbH Auf Anfrage
software werkshetrieben konzipiert; Umfassende kostenintensiv sein; Einarbeitung in die
Funktionen fiir Material und Lagerverwal- vielfdltigen Funktionen erforderlich
tung; Integration mit anderen betriebli-
chen Prozessen maglich
Kraftwerk Pro Effiziente Verwaltung von Lagerbestan-  Begrenzte Anpassungsfahigkeitan sehr Kraftwerk Software GmbH Auf Anfrage
den, Materialbedarf und Bestellungen; spezifische Anforderungen; Mdglicher-
Einfache Benutzeroberfldche; Geeignet fiir weise nicht alle Funktionen in der Basis-
Betriebe jeder GroBe version verfiighar
DHB 02.2025 hwk-saarland.de s b1



wenn die Rufnummer nicht halt,
was sie verspricht
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Text: Thomas KLein_

Die Telefontechnologie hat sich in den letzten Jahren
rasant entwickelt, doch mit den Vorteilen sind auch
neue Risiken entstanden. Ein besonders tiickisches
Phdnomen ist das so genannte »Call ID Spoofing«.
Dabei manipulieren Betriiger die Rufnummernanzei-
ge, so dass auf dem Telefon die Nummer eines seri-
0sen Absenders erscheint - zum Beispiel einer Bank,
einer Behdrde oder eines bekannten Unternehmens.
»Fiir Handwerkshetriebe kann das gefahrliche Folgen
haben, denn Betriiger nutzen diese Technik, um Ver-
trauen zu erschleichen und an wichtige Daten oder
Geld zu gelangen«, sagt Alexander Petto, Beauftragter
fiir Innovation und Technologie Themenschwerpunkt
Digitalisierung (DIGI-BIT) der Handwerkskammer des
Saarlandes (HWK).

»(all ID Spoofing« ist eine Methode, die vor allem
durch die Einfithrung der IP-Telefonie maglich wur-
de. Anders als friiher, als Telefonleitungen physisch
miteinander verbunden waren, werden Anrufe heute
digital iber Netzwerke geleitet. Das macht es leicht,
die Nummer zu falschen, die bei einem Anruf auf dem
Display erscheint. Sie kdnnten also denken, dass Sie
tatsdchlich von Ihrer Bank angerufen werden, obwohl
am anderen Ende der Leitung ein Betriiger sitzt.

KEINE SENSIBLEN DATEN HERAUSGEBEN

Das Ziel der Betriiger ist klar: Sie wollen Sie in Si-
cherheit wiegen. Ein Anruf von einer vermeintlich be-
kannten Nummerweckt Vertrauen. Vielleicht hiren Sie
sogar, wie der Anrufer Ihren Namen oder Angaben zu
Ihrer Firma nennt - Informationen, die er sich zuvor
aus dffentlich zuganglichen Quellen beschafft hat. Oft
geben sich die Betriiger als Mitarbeiter von Banken,
Behdrden oder sogar der eigenen Softwarefirma aus.
Siewarnenvorangehblichen Sicherheitsproblemen, be-

MIT »CALL ID SPOOFING« VERSUCHEN BETRUGER, UBER DAS TELEFON VERTRAUEN ZU
ERSCHLEICHEN UND AN WICHTIGE DATEN ODER GELD ZU GELANGEN.

triigerischen Transaktionen oder Systemfehlern. Schnell
entsteht der Eindruck, man miisse sofort handeln, um
gréBeren Schadenabzuwenden. Genauin diesem Moment
fragen die Betriiger nach sensiblen Daten wie Passwor-
tern, TAN-Codes oder anderen Zugangsdaten.

Doch wie kénnen sich Handwerksbetriebe vor »Call ID
Spoofing«schiitzen? »Der wichtigste Schrittist, sich be-
wusst zumachen, dass die Nummer auf dem Display nicht
echtsein muss. Lassen Sie sich nichtvon einer bekannten
Nummertduschen, sagt Petto. Im Zweifelsfall empfiehlt
er, den Anrufer nach seinem Namen und seiner Abteilung
zu fragen und das Gesprach zu beenden. Rufen Sie dann
selbst die offizielle Telefonnummer der Organisationan -
diese finden Sie auf offiziellen Dokumenten oder auf der
Website des Unternehmens - und lassen Sie sich mit dem
genannten Mitarbeiter verbinden. Ein seridser Anrufer
wird dafiir immer Verstdndnis haben.

MITARBEITER SENSIBILISIEREN

Um das Risiko weiter zu minimieren, sollten Sie auch lhre
Mitarbeiter sensibilisieren. Gerade im Biiro oder in der
Buchhaltung, wo regelmdBig Telefonate mit Banken oder
Behdrden gefiihrt werden, ist ein gesundes Misstrauen
unerldsslich. »Schulen Sie Ihre Mitarbeiter, bei unerwar-
teten Anrufen immer die Authentizitdt zu priifen, bevor
sie sensible Informationen preisgeben, rat der DigiBIT.

Auch technische MaBnahmen kdnnen helfen. Moderne
Telefonanlagen hieten oft Funktionen, um Anrufe von
verddchtigen Nummern zu blockieren oderungewghnliche
Anrufe zu markieren. Auch die Nutzung sicherer Kommu-
nikationswege wie verschliisselter Banking-Apps kann
das Risiko minimieren.

»Call ID Spoofing« zeigt, dass die Betriiger immer raffi-
nierterwerden. Doch mit derrichtigen Vorsicht und klaren
Prozessen konnen Handwerkshetriebe ihre Daten und ihr
Geschaft schiitzen. Denken Sie daran: Ein echter Anrufer
wird Sie niemals zu tberstiirzten Handlungen drdngen
oder sensible Informationen am Telefon erfragen.

DHB 02.2025 hwk-saarland.de
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Neues Forderprogramm zur
Digitalisierung

Die Handwerkskammer des Saarlandes (HWK) begriiBt
das vom saarldndischen Wirtschaftsminister Jiirgen
Barke gestartete Férderprogramm Digitalinvest KMU.
»Dieses Programm aus dem Mittelstandspaket der
Landesregierung bietet Handwerkshetrieben echte
Chancen und kann wichtige Impulse fiir die Digitali-
sierung geben«, so HWK-Hauptgeschdftsfiihrer Jens
Schmitt.

Das Forderprogramm besteht aus zwei Forderlinien.
»Die Basisférderung ist fiir viele Handwerkshetriebe
besonders interessant«, sagt Schmitt. Denn kleine
Unternehmen mit bis zu 50 Beschaftigten kdnnen sich
bis zu 50 Prozent der forderfdhigen Kosten erstatten
lassen. Die maximale Fordersumme liegt bei 12.500
Euro. Gefdrdert werden MaBnahmen zur Optimierung
der digitalen Geschaftsprozesse. Dazu gehdren bei-
spielsweise die Verbesserung der digitalen Sicherheit,
die Erstellung von Webseiten oder Onlineshops, die
Einfithrung von Kundenmanagementsystemen oder
die Umstellung auf Cloud-Angehote. »Das sind genau
die digitalen Ldsungen, die unsere Betriebe konkret
brauchen«, so der HWK-Hauptgeschaftsfiihrer.

R f"""_'__;r .

| -
N ;‘\ ‘ : - -
L’

{

Mit Geld aus dem Forderprogramm kann sich beispielsweise ein
Dachdeckerhetrieb eine Drohne zur Begutachtung des Dachs anschaffen.
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Er empfiehlt Handwerkshetrieben, sich friihzeitig auf
das Programmvorzubereiten und bereits jetzt Angebo-
te beispielsweise von IT-Dienstleistern einzuholen, da
diese fiir die Antragstellung erforderlich sind. Die An-
tragstellung erfolgt ausschlieBlich iiber eine spezielle
Website, die im Laufe des Februars vom Ministerium
freigeschaltet wird.

Fiir Fragenstehtauch Alexander Petto, Beauftragter fiir
Innovation und Technologie mit dem Themenschwer-
punkt Digitalisierung (DIGI-BIT) der HWK, zur Verfii-
gung. Er berdt HWK-Mitgliedsbetriebe individuell zu
allen Themen der Digitalisierung.

E] KONTAKT
Alexander Petto, T 0681 5809-141,
E-Mail: a.petto@hwk-saarland.de

Weitere Informationen zum Forderprogramm unter
digitalinvest-kmu.saarland.de.
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Mit unseren
BGM-Angeboten
Herausforderungen
bewltigen und
Krisen meistern-

Ich bin
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Mehr Infos unter www.ikk-jobaktiv.de
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KURSE & SEMINARE

BILDUNGSANGEBOTE

WEITERBILDUNG ZUR
CAD-FACHKRAFT

Als »CAD-Fachkraft« sind Sie in der Lage,

mit Hilfe von 2D- und 3D-CAD-Software ein
Projekt von der Bauteilkonstruktion iiber die
Baugruppengenerierung bis hin zur werkstatt-
gerechten Fertigungszeichnung praxisgerecht
zu bearbeiten.

Neben den programmspezifischen Funktionen
erlernen Sie die Grundregeln der technischen
Kommunikation. Durch intensive Schulung der
CAD-Software Autodesk (AutoCAD Mechanical
und Inventor™) zeigen die Dozenten Zusammen-
hdnge zwischen diesen Regeln auf. Dariiber hin-
aus haben Sie die Mdglichkeit, die CAD-Anbin-
dung und Integration eines
3D-Prototyping-Druckers und die damit ver-
bundenen Einsatzmdglichkeiten live vor Ort
kennenzulernen.

Inhalte

- Grundlagen des technischen Zeichnens mit
Autodesk AutoCad Mechanical

- Grundlagen und Besonderheiten der
CAD-Programme

- Grundlagen der Bauteileerstellung mit
Autodesk Inventor

- Grundlagen der Baugruppenerstellung mit
Autodesk Inventor

- Einfiihrung in die Zeichnungserstellung mit
Autodesk Inventor

- Darstellung, Ansichten und Design mit
Autodesk Inventor

Wann und wo?

4. his 13. Februar 2025,

dienstags und donnerstags von 18 his 21.15 Uhr,
Handwerkskammer des Saarlandes

Informationen und
Anmeldung

WIR BERATEN SIE GERNE

FORT- UND
WEITERBILDUNGEN

Frischfleischtheken im Handwerk und
in Markten 8. Mdrz 2025 / samstags von 7.30 bis
15.30 Uhr

Spontan und souveran Reden halten 10. bis 26.
Mérz 2025 / montags und mittwochs von 18 bis
21.15 Uhr

Buchfiihrung kompakt - online 10. Marz bis 12.
Mai 2025 / dienstags und donnerstags von 18 bis
21.15 Uhr

Excel Aufbauschulung 11. bis 20. Mdrz 2025 /
dienstags und donnerstags von 18 bis 21:15 Uhr

PowerPoint Basics 24. bis 31. Mdrz 2025/
montags und mittwochs von 17.30 bis 20.45 Uhr

Kosmetische FuBpflege 24. Mdrz bis 26. April
2025 / montags von 17.30 bis 21 Uhr und
samstags von 9 his 15 Uhr

Barrierefreies Bauen - Kompetenz des
Handwerks 29. Mdrz bis 5. April 2025 / samstags
von 8.30 bis 16 Uhr

Bilanzanalyse, GuV und BWA: Buchhaltung
richtig verstehen! 1.April bis 10. April 2025 /
montags und mittwochs von 17.30 bis 21.30 Uhr

Einfiihrung in die Finanzbuchhaltung zur
Vorbereitung auf den Hauptlehrgang
Teil 1l »Wirtschaft und Recht«, online
1.April bis 7. Mai 2025 / dienstags und
donnerstags von 17.30 bis 21.30 Uhr

Projektmanagement - Basics 5.April bis 3. Mai
2025 / samstags von 8 bis 13 Uhr

KURSE FUR
AUSZUBILDENDE

Priifungsvorbereitung Teil Il (Fachpraxis)
Abschlusspriifung - Kaufmann/frau fiir
Biiromanagement, online

25. Médrz bis 29. April 2025 / dienstags und
donnerstags von 17.30 bis 20.45 Uhr

MEISTERKURSE

Meistervorbereitung Teil Il - Feinwerk-
mechanikerhandwerk, Teilzeit 3. Marz 2025 bis
18. September 2026/ dienstags und donnerstags
von 17.30 bis 20.45 Uhr

Meistervorbereitung Teil Il - Stuckateur-
handwerk, Teilzeit 4. Mdrz 2025 bis 30.Mai
2026/ dienstags und donnerstags von 17.30 his
20.45 Uhr

Meistervorbereitung Teil IV - Berufs- und
Arbeitspadagogik / (AdA-Schein), Teilzeit
6. Mdrz bis 8. Mai 2025 / montags und
donnerstags von 17.30 bis 20.45 Uhr

Meistervorbereitung Teil | -
Dachdeckerhandwerk, Vollzeit 24. Marz bis 10.
Mai 2025 / 8 bis 18 Uhr

Kostenloser Infoabend - Meistervorbereitung
(Vollzeit, Teilzeit) und Aufstiegs-BAfoG
29. April 2025 / 18 bis 19 Uhr
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I MarktPlatz

VERKAUFE

REGALE

Palettenregale
acht Fachbodenregale
Kragarmregale

WWW.LUCHT-REGALE.DE
Telefon 02237 9290-0
E-Mail info@lucht-regale.de

ney

geore

Treppenstufen-Becker
Besuchen Sie uns auf unserer Homepage.
Dort finden Sie unsere Preisliste.

Telefon 04858 /1888900
www.treppenstufen-becker.de

GESCHAFTSEMPFEHLUNGEN

TEC

lhre Verkehrssicherungsexperten fiir
Vollsperrungen, halbseitige Sperrungen,
Halteverbotszonen, Umleitungen,
Verkehrsplanung/Genehmigungen
Baustellenabsicherungen

Tel: 0700.88116655 - Mobil: 0171.4903330
info@wiltratec.de - www.wiltratec.de

Fenster-Beschlag-Reparatur
Versehe gebrochene Eckumlenkungen
mit neuen Bandstéhlen
CNC Nachbauteile - 3D-Druck
Telefon 01 51/1216 22 91
Telefax 0 65 99/92 73 65
www.beschlag-reparatur.de

GESCHAFTSVERBINDUNGEN

Eifeler Dorfschreiner

Verkauf von Vakuum getrocknetem Hart,
und Weichholz in verschiedenen Stérken.
Sowie Lohntrocknung bis 630cm Lange
info@meyer-siegfried.com

Ankauf von Holz- und
Metallbearbeitungsmaschinen
auch komplette Betriebsauflosungen
Fritz Ernst Maschinenhandel e.K.
Tel.: 0157-88201473
maschinenhandel.fritz-ernst@t-online.de,

HALLEN + GERUSTBAU

TEPE SYSTEMHALLEN

Satteldachhalle Typ SD 6,08 (Breite: 6,08m, Ldnge: 15,00m)

e Traufe 4,55m, e inkl. impragnierter e inkl. pruffahiger
Firsthohe ca. 4,85m Dachpfetten Baustatik

* mit Trapezblech, e feuerverzinkte g
Farbe: AluzZink Stahlkonstruktion

sEEE Aktionspreis
%3 € 10.800,-

ANDRE-MICHELS + CO.
STAHLBAU GMBH
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(" Andre-Michels.de

02651, 26200 Fax 43370
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Tel. 01805 / 266824
Fax 01805 / 266826

www.finsterwalder.eu

Sontamner

| vh-buchshop.de

AUS- UND WEITERBILDUNG
Sachverstandiger

Ausbildungs-Lehrgéange fiir die Bereiche

Bau-KFZ-EDV-
Bewertungs Sachverstand|ger
fiir Hau hnik

Bundesweite Schulungen/ Verbandsgrufung

modal

Tel. 02153/40984-0 - Fax 02153/4 09 84-9
www.modal.de

Einfach, schnell und direkt
ein Marktplatz-Inserat
sichern!

-

Anzeigen rund um die Uhr aufgeben

www.handwerksblatt.de/marktplatz

Oder direkt bei Annette Lehmann:
Telefon 0211/3g098-75
Telefax 0211-3g0 g8-5g

lehmann@verlagsanstalt-handwerk.de

= DEUTSCHES HANDWERKSBLATT

KAUFGESUCHE
Wir suchen stindig gebrauchte

AN KAU F Holzbearbeitungsmaschinen
VON GEBRAUCHTEN Maschinenhandel
HOLZBEARBEITUNGS- & Service GmbH
MASCHINEN Individuelle Beratung und Verkauf von

Neumaschinen — Komplette Betriebs-

KOMPLETTE auflosungen — Betriebs-Umziige

Reparatur-Service mit Notdienst
Absaug- und Entsorgungstechnik
Uber 100 gebrauchte Maschinen
sténdig verfligbar — VDE- & Luftgeschwin-
digkeitsmessungen mit Ausdruck

BETRIEBSAUFLOSUNGEN

Hand

Sore ||tz
X 72/5 -25
ﬂ c h l n e 5 ser\a}ice@msh—homburg.de
Telefon 02306-941485 Lo o honburg do
Mail: info@msh-nrw.de
sk nrw.de Kaufe lhre GMBH
Seit 25 Jahren Erfahrung
Info: 0151-46 464699
Baron von Stengel

Mail: diefer.von.stengel@me.com

www.handwerkshlatt.de

SDH

I GmbH

GUNSTIGE
FIRMENWAGEN

FURSHANDWERK

Sie als Handwerksbetrieb erhalten iiber die SDH - Servicegesellschaft
Deutsches Handwerk attraktive Kfz-Nachldsse beim Erwerb Ihres neuen
Firmenwagens im Autohaus vor Ort. Bei einem von 25 Autopartnern
finden Sie sicher das passende Fahrzeug fiir Ihren Fuhrpark.
Jetzt kostenfrei SDH-Mitglied werden.

www.sdh.de
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SERIE: DIE MITARBEITERINNEN UND MITARBEITER DER HWK

Viola Raidelet (links) und
Hee-Ryung Choi arbeiten seit
Januar 2025 am Service-Point
der HWK.

Viola Raidelet und Hee-Ryung Choi arbeiten an der Schnittstelle
zwischen Kunden, Handwerkern, Meisterschiilern, Auszubildenden
und Mitarbeitern. Neben dem Empfang und der Betreuung der
Kunden vor Ort, dem Telefonservice, der Posthearbeitung sowie
der Planung und Organisation der Dienstreisen der Mitarbeiter
gehdren unter anderem auch die interne Lagerhaltung und die
Raumverwaltung zu ihren taglichen Aufgaben.

HEE-RYUNG CHOI

Wie sieht Ihr beruflicher Werdegang aus? Nach Abschluss der hohe-
ren Berufsfachschule fiir das Hotel-, Gaststatten und Fremdenver-
kehrsgewerbe, sowie der Weiterbildung zur Office Managerin, habe
ich Berufserfahrungin der Hotellerie und Verwaltung gesammelt.

Warum haben Sie sich bei der HWK beworhen? Der 6ffentliche
Dienst hat mich schon immer interessiert. Die Herausforderung,
mich mit meinen vielfdltigen Fahigkeiten einzubringen, hat mich
sehr gereizt.

Was gefillt Ihnen bisher an lhrer Arbeit bei der HWK? Der ab-
wechslungsreiche Arbeitsalltag und die freundlichen Kolleginnen
und Kollegen.

Was mochten Sie mit lhrer Arbeitin der HWK erreichen? Ich mochte
mich beruflich weiterentwickeln und einen wertvollen Beitrag fir
die Handwerkskammer leisten.

—_— S 56

Was machen Sie in lhrer Freizeit? Mich mit Freunden treffen oder
einen guten Film oder eine gute Serie anschauen.

VIOLA RAIDELET

Wie sieht Ihr beruflicher Werdegang aus? Im letzten Jahr habe
ich meine Ausbildung zur Kauffrau fiir Biromanagement in der
Verwaltung einer Pflegeeinrichtung erfolgreich abgeschlossen.

Warum haben sie sich bei der HWK beworben? Ich habe mich bei
der Handwerkskammer beworben, weil ich die Mdglichkeit sehe,
meine organisatorischen und kaufmdnnischen Fahigkeiten in ei-
nem dynamischen und zukunftsorientierten Umfeld einzubringen.

Was gefallt lhnen bisher an ihrer Arbeit bei der HWK? An meiner
Arbeit bei der Handwerkskammer schdtze ich besonders das nette
Team, die abwechslungsreichen Aufgaben und die vielfdltigen
Tatigkeiten, die jeden Tag neue Impulse geben.

Was mochten Sie mitihrer Arbeitin der HWK erreichen? Mit meiner
Arbeit mdchte ich gemeinsam im Team an Zielen arbeiten, meine
beruflichen Fahigkeiten weiterentwickeln und so aktivzum Erfolg
der Handwerkskammer beitragen.

Was machen Sie in lhrer Freizeit? In meiner Freizeit binich gerne

mit meiner Familie zusammen und genieBe es, mit Freunden etwas
zu unternehmen.

DHB 02.2025 hwk-saarland.de
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ENERGIEEINSPARUNG UND
UMWELTSCHUTZ

Kursleiter Heinz Massing (1.) mit einem Teil der neue Gebéudeenergieherater. Rechts Vanessa Kaufer,
Fachbereichsleiterin Weiterhildung.

Eine Teilnehmerin und 22 Teilnehmer haben Ende vergangenen Jahres ihre
Priifungen zum »Gepriiften Gebaudeenergieberater (HWK)« in der Hand-
werkskammer des Saarlandes (HWK) abgelegt. Die Forthildung ergffnet
Handwerkerinnen und Handwerkern neue berufliche Perspektiven in den Be-
reichen Energieeffizienz und Nachhaltigkeit - zentrale Themen der Energie-
wende.

Die Forthildung befdhigt die Absolventen, Gewerke iibergreifende und
praxisorientierte Modernisierungskonzepte fiir Gebaude zu entwickeln, die
Energieeinsparung und Umweltschutz in den Mittelpunkt stellen. Vorausset-
zung fiir die Teilnahme ist die Erfiillung der Anforderungen des Paragraphen
88 Gebdudeenergiegesetz. Diesist in der Regel ein Meisterabschluss in ei-
nem geeigneten Gewerk oder ein Technikerabschluss.

Der Lehrgang umfasst fiinf Handlungsfelder, ein besonderer Schwerpunkt
liegt auf der Planung und Begleitung energetischer Sanierungen, wie zum
Beispiel die Umsetzung von KfW-Effizienzhdusern 40 und 55. Der Lehrgang
schlieBt mit einer staatlich anerkannten Priifung vor dem Priifungsausschuss
der HWK ab.

Der ndchste Kurs beginnt im Februar 2025, ist aber bereits ausgebucht und
die Anmeldungen fiir 2026 Taufen bereits. Die Weiterbildung umfasst 304 Un-
terrichtseinheiten a 45 Minuten und wird einmal jahrlich von der HWK ange-
boten. Dank des Forderprogramms Kompetenz durch Weiterbildung« (KdW)
konnen die Teilnehmenden bis zu 40 Prozent der Kursgebiihren sparen.
Weitere Informationen zum »Gepriiften Gebdudeenergieberater/-in (HWK)«
gibt Vanessa Kaufer, Team Weiterbildung, 0681 5809-422, weiterbildung@
hwk-saarland.de.

MEHR INFOS UND ANMELDUNG:
hwk-saarland.de/seminar/gebaeudeernergieberater-ggebhb

DHB 02.2025 hwk-saarland.de

KITA-WETTBEWERB
GEHT IN DIE
NACHSTE RUNDE

Der Kita-Wetthewerb »Kleine Hande, groBe
Zukunft!« bhietet Handwerkshetrieben auch
in diesem Jahr wieder eine tolle Mdglichkeit,
Kindern auf kreative und spielerische Weise
die faszinierende Welt des Handwerks naher
zu bringen. Und so funktioniert der Wetthe-
werh: Handwerksbetriebe laden Erzieherin-
nenund Erzieher einer Kindertagesstdtte
ein, gemeinsam mit den Kindern ihren Be-
trieb zu besuchen. Dabei diirfen die Kinder
nicht nur zuschauen, sondern aktiv mitma-
chen und Handwerk hautnah erleben.

Im Anschluss an den Besuch gestalten

die Kinder gemeinsam mit ihren Erzieherin-
nen ein groBes Poster, auf dem sie ihre
Eindriicke von diesem besonderen Tag fest-
halten. Einsendeschluss des Posters fiir

die Teilnahme am Wetthewerb ist der 14.
Mdrz 2025.

Eine Fachjury, bestehend aus Vertreterinnen
und Vertretern des Handwerks und der Friih-
pddagogik, bewertet die eingereichten Pla-
kate und wdhlt den besten Beitrag pro Bun-
desland aus. Die Landessieger erhalten ein
Preisgeld von jeweils 500 Euro, das fiir ein
Kita-Fest oder einen Projekttag zum Thema
Handwerk verwendet werden kann.

Handwerkshetriebe kénnen unter
amh-online.de/kita-wettbewerh/ ein
Wettbewerbspaket inklusive Riesenposter
bestellen. Dort gibt es auch weitere Infor-
mationen fiir Handwerksbetriebe zur Ge-
staltung des Besuchs.

s 87

Foto: © Aktion Moderes Handwerk e.V (AMS)
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BEKANNTMACHUNG

UNSERE INFOKANALE

SOCIAL MEDIA, NEWSLETTER, WEBSITE Die Handwerkskammer des Saarlandes gibt bekannt, dass fol-
gender 6ffentlich bestellter und vereidigter Sachverstandiger
@hwksaar sein Amt nicht mehr ausiibt:

@Handwerkskammer des Saarlandes Schornsteinfegerhandwerk:

@Handwerkskammer des Saarlandes Herr Heinz-Detlev Puff, Schornsteinfegermeister, St. Wendel

@Handwerkskammer des Saarlandes Siegel Nr. 394

Website: www.hwk-saarland.de Damit verlieren der ausgestellte Sachverstandigenausweis und
der Sachverstdndigenstempel des nicht mehr tatigen Sachver-
HWK-Newsletter: stdndigen mit der angegebenen Siegelnummer ihre Giltigkeit

handwerkshlatt.de/newsletter

SACHVERSTANDIGE FINDEN

Die von der Handwerkskammer 6ffentlich bestellten und vereidig-
ten Sachverstdndigen kdnnen auf der Homepage der Handwerks-
kammer des Saarlandes in der Sachverstandigen-Datenbank ab-

LOB, FRAGEN, ANREGUNGEN

Wir freuen uns auf Ihr Feedback:
presse@hwk-saarland.de

gerufen werden.

Mehr unter:

hwk-saarland.de/service-center/sachverstaendige-des-handwerks/
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DRUCK

L.N. Schaffrath GmbH & Co. KG
Marktweg 42-50, 47608 Geldern
T02831396-0

Das Deutsche Handwerkshblatt informiert als
amtliches Organ von 17 Handwerkskammern nahezu
jeden dritten Handwerkshetrieb in Deutschland

und erscheint als Zeitung und als Magazin 11-mal
jahrlich. Bezugspreis jéhrlich 40 Euro einschlieBlich
7 Prozent Mehrwertsteuer und Portokosten. Fiir Mit-
glieder der Handwerkskammern ist der Bezug im Mit-
gliedsheitrag enthalten. Bei Nichtbelieferung ohne
Verschulden des Verlags oder im Falle hoherer Gewalt
und Streik besteht kein Entschadigungsanspruch.
Abbestellungen miissen aus postalischen Griinden
spdtestens zwei Monate vor Jahresende beim Verlag
vorliegen. Fiir unverlangt eingesandte Manuskripte
wird keine Gewahr ibernommen, Riicksendung nur,
wenn Porto beiliegt. Nachdruck, auch auszugsweise,
nur mit Genehmigung des Verlags. Gezeichnete
Artikel geben nicht unbedingt die Meinung von
Verlag, Redaktion oder Kammern wieder, die auch
fiir Inhalte, Formulierungen und verfolgte Ziele von
bezahlten Anzeigen Dritter nicht verantwortlich sind.

Hinweis: Fiir eine bessere Lesharkeit wird in die-
sem Medium oftmals das generische Maskulinum
fiir Worter wie Handwerker, Betriebsinhaber oder
Auszubildender verwendet. Selbstversténdlich sind
damit immer Menschen aller Geschlechter gemeint.
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furs Handwerk

* Beinhaltet alle prifungsrelevanten Inhalte der
Meisterpriifung Teil 3 und Teil 4

* Gliederung eng am Rahmenlehrplan angelehnt

* Einstieg in die Themenbereiche mit praxisnahen
Betriebssituationen

* Mit zahlreichen Grafiken und Ubersichten

Beide Bande mit kostenlosem Zugang
zum Sackmann-Lernportal und
zum eBook!

PERFEKTE
VORBEREITUNG
auf die Meisterprufung
MIT DEM
SACKMANN!




0 % Zinsen.
100 % Leistunag.

Ford Pro™ Gewerbewochen

PRO

Jetzt 0,0 %* effektiver Jahreszins
in den Ford Pro™ Gewerbewochen.

ewerbekundenang der Ford Bank GmbH, He y F rd-StraBe 1 50735 Koln, f usge W hlt Fin ungsprodukte und Nutzfahrzeuge.
Gultig zu den Kondit n bei Vertragsabschluss. Wei Infos bei teilnehmenden dP





