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WAS IST DER GRUNDER- UND
NACHFOLGEBONUS?

Mit dem Griinder- und Nachfolgebonus wird eine
erstmalige, in Bezug zu einem Fortbildungsabschluss
stehende Existenzgriindung oder Unternehmens-
libernahme im Handwerk honoriert und ein Anreiz
geschaffen, sich selbststandig zu machen.

Der Bonus soll zur Sicherung des Unternehmens-
bestands der Saarwirtschaft beitragen. Um den durch
den demografischen Wandel drohenden Verlust von
Arbeitsplatzen und die Verschlechterung des Ange-
bots an qualifizierten Handwerksbetrieben zu verhin-
dern, soll durch den Griinder- und Nachfolgebonus
ein zusatzlicher Anreiz zur Unternehmensnachfolge
geschaffen werden. Das saarlandische Wirtschaftsmi-
nisterium stellt die finanziellen Mittel zur Verfligung.

WER IST ANTRAGSBERECHTIGT?

Personen, die zum Zeitpunkt der Antragstellung nach-
weisen, innerhalb der vergangenen vier Jahre einen der
nachfolgenden Abschliisse erworben zu haben:

+ Meisterpriifung in dem zu betreibenden zulassungs-
pflichtigen Handwerk bzw. in einem mit diesem
verwandten Handwerk oder einem zulassungsfreien
Handwerk oder

» sonstige Priifung nach § 7 Abs. 2 Satz 1 und 2 HwO
(mindestens Niveau DQR 6 ); Studien- oder Schul-
schwerpunkt muss dem zu betreibenden zulassungs-
pflichtigen bzw. zulassungsfreien Handwerk
entsprechen.

Den vorgenannten Abschliissen gleichgestellt ist der

Bescheid einer Handwerkskammer uber die vollstan-
dige Gleichwertigkeitsfeststellung nach § 50 ¢ HwO.

WELCHE VORAUSSETZUNGEN GIBT ES?

Gefordert werden bezogen auf das jeweilige Handwerk
der Anlage A bzw. B4 der HwO in Verbindung mit

der nach Nummer 4.1 der einschldgigen Richtlinie
erworbenen Qualifikation die erstmalige:

+ Betriebsneugriindung

« Betriebsiibernahme, d.h. Ubernahme einer bereits
bestehenden Betriebsstatte mit gleichem handwerk-
lichem Unternehmensgegenstand und wesentlich
gleichem Kundenstamm oder wesentlich gleichem
Personalbestand

- tatige Beteiligung an einem bestehenden Unter-
nehmen mit mindestens 25 Prozent des gezeich-
neten Kapitals und Innehaben einer Sperrminoritat
als selbstandige Vollexistenz

WIE HOCH IST DER BONUS?

+ Der Griinder- und Nachfolgebonus wird im Rahmen
der Projektforderung in Form eines zweckgebundenen,
nicht riickzahlbaren Zuschusses als Festbetrag
gewahrt.

+ Die Hohe des Nachfolgebonus betragt 2.500<€.

WIE WIRD DER BONUS BEANTRAGT?

Zustandig fir die Antragsannahme, Bewilligung und
Auszahlung ist die Handwerkskammer des Saarlandes.
Der vollstandige Antrag muss spatestens zwolf Monate
nach der tatsachlichen Existenzgriindung (majfigebend
ist das Datum des Beginns der angemeldeten Tatigkeit
laut Gewerbeanmeldung) gestellt werden.

WEITERE INFOS UND FAQ:
www.saarland.de/nachfolgebonus



