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Vorwort

Liebe Weiterbildungsinteressierte,

mit unserem Weiterbildungsprogramm 2026/2027
gehen wir neue Wege — und setzen zugleich ein starkes
Zeichen fiir die Zukunft des saarlandischen Handwerks.
Denn Weiterbildung bedeutet heute mehr denn je:
Fachkrafte starken, Potenziale entfalten und gemein-
sam Zukunft gestalten.

Erstmals bauen wir unser Angebot unter der Dachmarke
,KarriereWerk Saar” auf drei starken Saulen auf, die fiir
die Zielgruppen unserer Kurse stehen: Auszubildende,
Fachkrafte und ehrenamtlich Engagierte. Damit schaf-
fen wir ein Bildungsprogramm, das das Handwerk in
seiner ganzen Vielfalt begleitet —vom Einstieg in die
Ausbildung bis hin zur verantwortungsvollen Tatigkeit
im Ehrenamt.

Ganz bewusst haben wir unser Kursangebot fiir den
handwerklichen Nachwuchs deutlich erweitert. Unsere
Nachwuchsfachkrafte sind das starke Fundament des
Handwerks von morgen. Mit praxisnahen Kursen,
gezielter Priifungsvorbereitung und wichtigen digitalen
Kompetenzen unterstiitzen wir Auszubildende dabei,
ihren Weg erfolgreich zu gehen und das Handwerk als
modernen, attraktiven Karriereweg zu erleben.
Gleichzeitig richten wir den Blick weiterhin auf unsere
erfahrenen Fachkrafte. Tagtaglich begegnen sieim
betrieblichen Alltag neuen Herausforderungen. Mit
modernen und praxisorientierten Weiterbildungen
schaffen wir Raum fiir neue Impulse, fachliche Entwick-
lung und nachhaltigen Kompetenzaufbau.

Ein besonderer Meilenstein in unserem Programm ist
zudem unser neues Weiterbildungsangebot fiir das
Ehrenamt.

Vorwort

Der Einsatz von rund 2.400 engagierten Menschen
ist fur das Saarhandwerk unverzichtbar und pragt die
handwerkliche Selbstverwaltung.

Ehrenamtliches Engagement verdient Anerkennung und
die nétige Unterstiitzung. Mit gezielten Qualifizierungs-
angeboten geben wir Ehrenamtlichen das notwendige
Wissen und die Sicherheit fiir ihre verantwortungsvollen
Aufgaben an die Hand —insbesondere im Bereich der
rechtssicheren Priifungsdurchfiihrung.

All das setzen wir in unserer neuen und modernen Bil-
dungsstatte um —einem Ort, der Raum fiir lebenslanges
Lernen und neue Ideen bietet, Austausch fordert und
personliches Wachstum ermdoglicht. Hier verbinden wir
Tradition und Zukunft, Praxis und moderne Lernkonzep-
te sowie Erfahrung und neue Perspektiven.

Ich lade Sie herzlich ein, unser Weiterbildungsangebot
zu entdecken, neue Chancen zu nutzen und gemeinsam
mit uns die Zukunft des Handwerks aktiv mitzugestal-
ten.

lhr

Hans-Ulrich Thalhofer
Hauptgeschiftsfiihrer der Handwerkskammer
des Saarlandes

Aus Griinden der Lesbarkeit wird in einigen Formulierungen lediglich
die weibliche oder mdnnliche Schreibweise verwendet. Sie steht stets

stellvertretend fiir alle Geschlechter.
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HWAK-Prasident Helmut Zimmer im Interview

Weiterbilden. Weiterkommen.
Fur alles, was kommt!

Noch in diesem Jahr wird die Handwerkskammer des Saarlandes (HWK) in Alt-Saarbriicken ihre neue
Bildungsstdtte er6ffnen. Eine ideale Gelegenheit, um das HWK-Weiterbildungsangebot mit Blick auf die
Zukunft neu auszurichten. Im Interview spricht HWK-Prasident Helmut Zimmer dariiber, welche wesentli-
chen Neuerungen das KarriereWerk Saar unter dem Dach der neuen Bildungsstatte vereint und wie Azubis,

Fachkrafte und ehrenamtlich Tatige von dem neuen Angebot profitieren konnen.

Welche Rolle spielt Weiterbildung
in lhrem Berufsleben?

Zimmer: Ich hatte schon immer Freude daran,
Neues dazuzulernen. Die Meisterqualifizierung
war fiir mich als junger Handwerker der Schliissel
zum Unternehmertum. Der Meisterbrief hat es
mir aulRerdem ermoglicht, Dutzenden jungen
Leuten ihr Handwerk beizubringen. Grundsatz-
lich bedeutet Weiterbildung fiir mich, beruflich
weiterzukommen, auf dem neuesten Stand zu
bleiben, Verantwortung zu tibernehmen und den
eigenen Beruf mit Leidenschaft auszufiillen.
Gerade im Handwerk entwickeln sich Technologi-
en und Arbeitsablaufe standig weiter.

Wer bereit ist, Neues zu lernen und sinnvoll

einzusetzen, verschafft seinem Betrieb echte
Wettbewerbsvorteile.

Das zeigt sich zum Beispiel bei digitalen Losungen
wie dem papierlosen Biiro oder Tools zur Gefah-
rendokumentation auf Baustellen. Sie sparen Zeit
und schaffen Freirdume fiir das Wesentliche: die
handwerkliche Arbeit und den personlichen Aus-
tausch mit Kunden, Kollegen und Mitarbeitern.

Als Unternehmer sehe ich Weiterbildung auRRer-
dem als Verantwortung gegentiber meinen
Beschaftigten. RegelmaRige Schulungen helfen
dabei, den Arbeitsalltag souveran und professio-
nell zu meistern —und gleichzeitig unserer Kund-
schaft die bestmdégliche Qualitat zu bieten.



Welche Bedeutung hat der Erwerb von
Soft Skills wie Kommunikationsstarke
oder Problemlosungskompetenz fiir
Auszubildende, Fachkrafte und ehren-
amtlich Tatige?

Zimmer: Fachliches Konnen bleibt die Grundlage im
Handwerk. Aber genauso wichtig ist heute die Fahig-
keit, gut mit Menschen zusammenzuarbeiten, Pro-
bleme zu |6sen und klar zu kommunizieren. Gerade
deshalb gewinnen Soft Skills im Handwerk immer
mehr an Bedeutung. Angehende Fachkrifte, die diese
Skills schon friih trainieren, lernen dadurch, erst-

mals im Betrieb Verantwortung zu tibernehmen, im
Team zu arbeiten und sicherim Umgang mit Kunden
aufzutreten. Fachkrafte profitieren davon, weil gute
Kommunikation und I6sungsorientiertes Denken viele
Arbeitsablaufe erleichtern —besonders dann, wenn
unterschiedliche Gewerke zusammenarbeiten oder
schnell auf Herausforderungen reagiert werden muss.
Und auch im Ehrenamt spielen diese Fertigkeiten

eine zentrale Rolle. Wer sich ehrenamtlich engagiert,
ubernimmt Verantwortung, vermittelt zwischen
unterschiedlichen Interessengruppen und gestaltet
gemeinsam mit anderen Neues. Dafiir braucht es neben
fachlicher Kompetenz vor allem Kommunikationsstarke,
Empathie und Organisationstalent. Ich bin liberzeugt:
Wer heute technisches Know-how und personliche
Kompetenzen mitbringt, ist bestens aufgestellt, um
lange beruflich erfolgreich zu sein.

Wie kam es zu der Entscheidung, ein
vollig neues Schulungsangebot fiir die
ehrenamtlich Tatigen im saarldndischen
Handwerk zu schaffen?

Handwerkskammer des Saarlandes

Zimmer: Mit einem passgenauen Weiterbildungsan-
gebot wollen wir den ehrenamtlich Tatigen und allen
Interessierten das nétige Handwerkszeug fiir ihre ver-
antwortungsvolle Tatigkeit mit auf den Weg geben. Das
betrifft zum Beispiel zentrale Bereiche wie das rechtssi-
chere Abnehmen von Meister- oder Gesellenpriifungen.
Unser Ziel ist, dass sich dieses neue Schulungsangebot
im engen Austausch mit den ehrenamtlich Tatigen
stetig weiterentwickelt. Mit unserem neuen Angebot
mochten wir den rund 2.400 ehrenamtlich engagierten
Personen, die das starke Fundament des Saarhandwerks
bilden, etwas fiir ihren Einsatz zuriickgeben.

Welche Vorteile ergeben sich aus einem
ehrenamtlichen Engagement im saar-
landischen Handwerk und warum lohnt
sich dieser Einsatz fiir den Einzelnen
sowie fiir die Handwerksfamilie?

Zimmer: Fiir den Einzelnen bietet das Ehrenamt die
Moglichkeit, ber den eigenen Betrieb hinaus etwas zu
bewegen, neue Perspektiven kennenzulernen und sich
personlich weiterzuentwickeln. Wer sich ehrenamtlich
einbringt, starkt seine Kommunikations- und Fiihrungs-
kompetenzen, erweitert sein Netzwerk und sammelt
wertvolle Erfahrungen im Austausch mit anderen
Gewerken.

Gleichzeitig profitiert das gesamte Handwerk davon.
Ehrenamtlich Tatige bringen ihre praktische Erfah-
rung, ihre Ideen und ihre Nahe zum Berufsalltag ein.
Sie engagieren sich beispielsweise in der Ausbildung,
in Priifungsausschiissen oder in Gremien und tragen
damit entscheidend dazu bei, das Handwerk zukunfts-
fest aufzustellen und die Gemeinschaft zu festigen, die
unseren Wirtschaftsbereich auszeichnet.
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6 Handwerkskammer des Saarlandes

Die neue Bildungstatte der Handwerkskammer des Saarlandes



Was steckt hinter dem Begriff
KarriereWerk Saar?

Zimmer: Mit dem KarriereWerk Saar biindelt unsere
HWK ihre Weiterbildungsangebote unter einem Dach.
Ganz konkret steckt dahinter eine strategische Neuaus-
richtung unseres Bildungsangebots. Wir wollen kiinftig
noch gezielter auf die Bedarfe unterschiedliche Ziel-
gruppen im Handwerk eingehen: Auszubildende und
Berufsanfanger ebenso wie erfahrene Fachkrafte oder
ehrenamtlich Engagierte. AuBerdem qualifiziert die Saar-
landische Meister- und Technikerschule in Tragerschaft
der Handwerkskammer zukiinftige Handwerksmeiste-
rinnen und Handwerksmeister in Vollzeit. Grundsatzlich
gewinnt Weiterbildung heute in jeder Karrierephase an
Bedeutung. Deshalb basiert das KarriereWerk Saar auf
einem Drei-Saulenmodell, das die unterschiedlichen
Anforderungen und Entwicklungswege beriicksichtigt.
Unser Ziel ist es, Menschen nicht nur fachlich weiterzu-
bringen, sondern sie auch personlich und organisato-
risch auf neue Aufgaben vorzubereiten —

im Betrieb, im Kundenkontakt, in Fihrungspositionen
oderim Ehrenamt.

Gleichzeitig steht unser Angebot auch Interessierten
aulerhalb des Handwerks zur Verfligung. Viele Themen
wie Kommunikation, Mitarbeiterfiihrung, Digitalisie-
rung oder Organisation sind branchenubergreifend
wichtig und kénnen bei uns auch Fachkraften aus ande-
ren Branchen vermittelt werden.

Das KarriereWerk Saar steht insgesamt fiir modernes
Lernen, praxisnahe Weiterbildung und die Uberzeu-
gung, dass personliche Entwicklung und beruflicher
Erfolg zusammengehoren.

Handwerkskammer des Saarlandes

Welche Rolle spielt die neue Bildungs-
statte flir die Zukunft des saarlandi-
schen Handwerks?

Zimmer: Unsere neue Bildungsstatte verkorpert das
KarriereWerk Saar als Gebaude. Mit unserem Neubau
entsteht in Alt-Saarbriicken DIE zentrale Anlaufstelle
fiir die Aus-, Fort- und Weiterbildung im Handwerk und
dartiiber hinaus. Auf insgesamt fiinf Ebenen und auf
8.500 Quadratmetern Nutzflache wird unsere neue
Bildungsstatte Raum zum Lernen und fiir den gegensei-
tigen Austausch bieten. Hier werden Lehrwerkstattenin
den Fachbereichen Metall, Elektro, Kunststoffverarbei-
tung, Friseur und Kosmetik, Backer, Konditoren, Augen-
optik und Bliromanagement untergebracht sein. Das
Gebaude ist fiir bis zu 700 Personen taglich ausgelegt,
darunter Auszubildende, Schiiler und Teilnehmer von
WeiterbildungsmaBnahmen. Ganz besonders freuen
wir uns auch auf Kooperationen mit anderen Saarbrii-
cker Institutionen wie zum Beispiel der htw saar.

Welche Chancen ergeben sich fiir Fach-
krafte durch den erhohten Aufstiegs-
bonus, auch Meisterbonus genannt,
auf 2.000 Euro?

Zimmer: Fachkrafte mit Meistertitel sind gefragter
denn je. Die Verdopplung des Aufstiegsbonus wiirdigt
meisterliches Kénnen und ist eine echte Starthilfe in

die berufliche Zukunft nach dem Abschluss. Das gilt
auch und insbesondere fiir die Jungmeisterinnen und
Jungmeister, die eine Betriebsgriindung anstreben oder
einen Betrieb weiterfiihren mochten.
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KarriereWerk Saar

KarriereWerk Saar

fiir Weiterbildung und Ehrenamt im Handwerk
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Fur Einsteiger
Erste Schritte zum Erfolg

Eine gute und richtige Entschei-
dung: Ausbildung im Handwerk

bietet heute mehr Chancen denn je.

Mit unseren Aus- und Weiterbil-
dungsprogrammen erleichtern
wir die ersten Schritte, machen
fit fur die Priifungen und sorgen
dafiir, dass die ersten Etappenzie-
le zu einer erfolgreichen Karriere
geschafft werden.

Fiir Profis und Umsteiger

Auf zu neuen Horizonten
Handwerk hat goldenen Boden. Sie
wollen beruflich und personlich

weiterkommen?

Unser breit gefachertes Angebot
unterstiitzt Mitarbeiter und Fuh-

rungskrafte auf Ihrem Karriereweg.

Meister machen, Betriebswirt
werden oder eines Tages selbst
ausbilden?

Geht alles mit uns!

Ehrenamt

Fur Unterstitzer
Ehrenamt bereichert lhren Weg

Gemeinsam ans Ziel. Sie liben

Ihren Beruf mit Leidenschaft aus
und wiirden gerne andere auf ihrem
Weg unterstutzen?

Wir bieten Menschen, die sichim
handwerklichen Ehrenamt einbrin-
gen mochten, eine solide Grund-
lage fuir ihre verantwortungsvolle
Tatigkeit.



Mit unserem Weiterbildungsprogramm 2026/2027
gehen wir neue Wege — und setzen ein starkes Zeichen
fiir die Zukunft des Handwerks. Erstmals bauen wir
unsere Angebote auf drei starken Saulen auf: Aus-
zubildende, Fachkréfte (,,Profis“), und ehrenamtlich
Engagierte.

Neu dabei: Unser Weiterbildungsangebot fiir das
Ehrenamt. Denn ohne den Einsatz zahlreicher Ehren-
amtstrager konnte das saarlandische Handwerk seinen
wichtigen Beitrag fiir die Gesellschaft nicht leisten. Wir
geben diesem Engagement den Raum, den es verdient —
mit gezielten Qualifizierungsangeboten, die Sicherheit
geben, neue Vernetzungsmoglichkeiten schaffen und
den Aufbau von Kompetenzen erméglichen, die esim
Ehrenamt braucht.

Gleichzeitig erweitern wir unser Kursangebot fiir Auszu-
bildende und investieren damit noch starker in die Fer-
tigkeiten der Fachkrafte von morgen. Unsere Angebote
fiir Auszubildende begleiten, férdern und begeistern.
Wir vermitteln nicht nur Wissen, sondern schaffen echte
Perspektiven — praxisnah, zukunftsorientiert und mit
dem klaren Ziel, die berufliche Laufbahn im Handwerk
als attraktiven Karriereweg erlebbar zu machen.

Die Saarlandische Meister- und Technikerschule
(SMTS) ist die Fiihrungsakademie fiir die Meis-
terausbildung im Handwerk und Fachschule fiir
Technik in Tragerschaft der Handwerkskammer.

Handwerkskammer des Saarlandes

Und auch unsere Fachkrafte stehen weiterhin im Fokus:
Mit modernen, praxisnahen Schulungen schaffen wir
Raum fiir Entwicklung, frische Impulse und gezielten
Kompetenzaufbau. So unterstiitzen wir sie dabei, ihr
Wissen kontinuierlich zu erweitern und die Herausfor-
derungen von heute und morgen souveran zu meistern.

Unser Angebot enthdlt eine Vielzahl an Kursen zur Vor-
bereitung fiir die Meisterpriifung, die berufsbegleitend
besucht werden kénnen.

Die Saarlandische Meister- und Technikerschule (SMTS)
in Tragerschaft unserer Handwerkskammer bietet fiir
zahlreiche Handwerke Meistervorbereitungskurse und
den Staatlich gepriiften Techniker in Vollzeit an.

All das setzen wir in unserer neuen Bildungsstatte
um —einem Ort, der Lernen neu denkt und Raum fiir
Austausch, Innovation und personliches Wachstum
schafft. Hier werden Zukunftskompetenzen greifbar
und Weiterbildung zu einem echten Erlebnis.

Unser Ansatz ist klar: Wir investieren in Menschen. In
ihr Kénnen, ihre Leidenschaft und ihre Entwicklung. So
starken wir das Handwerk nachhaltig, erh6hen seine
Strahlkraft und sichern gemeinsam die Fachkrafte von
morgen.

Sie ist mit ihrem Angebot fiir Meistervorberei-
tungskurse und den Staatlich gepriiften Techniker
in Vollzeit Teil des KarrierWerk Saar und unserer
Fortbildungssaule fur Profis.
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Karriereperspektiven im Handwerk

WeiterbildungsmaBnahmen nach dem Deutschen Qualifikationsrahmen (DQR). Der DQR ist ein Instrument zur
Einordnung der Qualifikationen des deutschen Bildungssystems.

Einordnung in die Entwicklungsstufen

Strategische Unternehmensfiihrung

Gepriifter Betriebswirt (HwO)

Fortbildungsabschliisse auf Meister-/Fiihrungsebene

Handwerksmeister Staatlich gepriifter Gepriifter Gepriifte Verkaufsleiterin im
(gewerkspezifisch) Techniker Kaufmannischer Fachwirt Lebensmittelhandwerk*

Spezialisierung und betriebswirtschaftliche Weiterentwicklung

Gepriifter Fachmann fiir Controller Lo
.. X . Berufsspezialist Fachkraft
kaufmannische Betriebsfiihrung (HKW)*

Berufliche Erstausbildung

Gewerblich-technische Kaufmannische Ausbildung zur Fachverkauferin
Ausbildung Ausbildung im Lebenmittelhandwerk

* auf Anfrage

Die Fortbildungsabschliisse im Handwerk lassen sich mittels des Deutschen Qualifikationsrahmens (DQR) mit
Abschliissen in anderen Bildungsbereichen, so auch in der akademischen Bildung, vergleichen.

So stehen ein Meistertitel im Handwerk und der Bachelorabschluss an einer Hochschule im DQR auf der gleichen
Stufe, der Gepriifte Betriebswirt im Handwerk ist mit einem Hochschul-Master als gleichwertig einzuordnen.

Auch ein Abschluss in einem der rund 130 verschiedenen Ausbildungsberufe des Handwerks lasst sich anhand des
DQR einordnen und somit mit Abschliissen aus anderen Bildungsbereichen vergleichen.

In unserem Weiterbildungsangebot finden Sie fiir alle Abschliisse das passende Kursangebot. Daruber hinaus ver-
mitteln wir mit unserem breitgefacherten Angebot an Fach- und Flihrungsseminaren zusatzliche Kompetenzen, die
Sie fuir weitergehende Aufgaben qualifizieren.
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16 KarriereWerk Saar

Elia Meind, Dachdecker-Azubi und Ausbildungsbotschafter, Piittlingen



Einsteiger

Einsteiger | Profis | Ehrenamt

Die Fachkrafte
von morgen

Die Ausbildung im Handwerk ist der erste und entscheidende
Schritt in eine erfolgreiche berufliche Zukunft. Genau hier
setzen wir mit unserem Schulungsangebot an: Wir begleiten
Auszubildende auf ihrem Weg, starken ihre fachlichen Fahig-
keiten und geben ihnen Sicherheit im praktischen Alltag.

it unseren Weiterbildungen schaffen
M wir zusatzliche Lernrdaume tiber den

Ausbildungsbetrieb hinaus — praxisnah
und zukunftsorientiert.

Damit unterstiitzen wir nicht nur den Lernerfolg,
sondern machen handwerkliche Berufslaufbahnen
als Karrierewege erlebbar und attraktiv.

In unserem erweiterten Angebot finden Azubis
passgenaue Kurse zur optimalen Priifungsvorberei-
tung —von Trainings zum Erwerb von Priifungsmut fiir
die miindliche Priifung bis hin zu gewerkspezifischen
Gesellenvorbereitungskursen. Erganzend vermitteln wir
wichtige digitale Grundlagen, die im modernen Hand-
werk unverzichtbar sind. Damit geben wir angehenden
Fachkraften das nétige Handwerkszeug fiir den erfolg-
reichen Priifungsabschluss mit auf den Weg.
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Einsteiger

Kompetenz durch Weiterbildung

Teilnahmebescheinigung

Am Ende des Seminars erhalten
die Teilnehmer ein Teilnahme-
zertifikat.

D

Dauer
32 Unterrichtsstunden
a 45 Minuten

O

<>

Team Weiterbildung
06815809-422
weiterbildung@hwk-saarland.de

Starttermine und
Anmeldung unter:

Prifungsvorbereitung & Ausbildung

Kommunikationstraining
fiir Auszubildende und
Berufseinsteiger

Kommunikation entscheidet hdufig liber den ersten Eindruck —beim Kunden,
im Team oder im Gesprach mit Vorgesetzten. Gerade Auszubildende miissen
diese Kompetenz erst entwickeln.

Dieses Training unterstiitzt Auszubildende dabei, ihre Kommunikationsfahig-
keiten systematisch aufzubauen. Sie lernen, Telefongesprache professionell zu
fiihren, E-Mails klar und kundenorientiert zu formulieren und im persénlichen
Gesprach souveran aufzutreten.

Praxisnahe Ubungen, Rollenspiele und konkrete Beispiele aus dem
Berufsalltag sorgen dafiir, dass die Inhalte direkt angewendet werden kdnnen.
So gewinnen die Teilnehmer mehr Sicherheit im Auftreten und starken ihre
Wirkung im Betrieb und im Kundenkontakt.

Inhalt

B Professionelle Telefonkommunikation

B Kundenorientierte E-Mail und Geschaftskorrespondenz
m Korpersprache und Wirkung im Gesprach

B Fragetechniken und aktives Zuhdren

m Sicheres Auftreten im Kundenkontakt

B Umgang mit schwierigen Gesprachssituationen

Zielgruppe

Auszubildende im Handwerk sowie Berufseinsteiger, die ihre Kommu-
nikationsfahigkeiten verbessern und sicherer im Umgang mit Kunden,
Kollegen und Vorgesetzten auftreten mochten.

lhr Nutzen

B Mehr Selbstvertrauen in Gesprachssituationen

B Professioneller Umgang mit Kunden

B Bessere Zusammenarbeit im Betrieb

m Stdrkung der personlichen Kommunikationskompetenz

Gebiihr

205 Euro



Prifungsvorbereitung & Ausbildung

Prufungsmut fiir schriftliche
Prufungen

Eine gute Priifungsvorbereitung ist mehr als reines Lernen. Wer Lernstoff struk-
turiert aufbereitet, passende Methoden nutzt und mit Priifungsdruck sicher
umgeht, kann sein Wissen in der Priifung gezielter abrufen.

Dieses Seminar unterstiitzt Auszubildende dabei, ihre Lern- und Priifungskom-
petenz systematisch zu starken. Die Teilnehmer lernen, Lernprozesse besser

zu organisieren, geeignete Lerntechniken einzusetzen und Strategien zum
Umgang mit Priifungsstress und Unsicherheiten anzuwenden.

Praxisnahe Methoden und Ubungen helfen dabei, mehr Selbstvertrauen aufzu-
bauen und mit mehr Sicherheit in schriftliche Priifungen zu gehen.

Inhalt

Lernorganisation und realistische Lernplanung

Strukturierung von Lernstoff und Prioritatensetzung

Effektive Lerntechniken fir die Priifungsvorbereitung

Konzentrations- und Wiederholungsmethoden

Strategien zum Umgang mit Priifungsstress

Methoden zur Reduzierung von Priifungsangst

Starkung von Selbstvertrauen und mentaler Sicherheit

Praktische Ubungen fiir eine ruhige und fokussierte Priifungssituation

Zielgruppe

Auszubildende und Fachschiiler, die sich gezielt auf schriftliche Priifungen
vorbereiten und ihre Lern- und Priifungskompetenz verbessern maéchten.

lhr Nutzen

B Strukturierte und effizientere Priifungsvorbereitung

B Mehr Sicherheitim Umgang mit Lernstoff und Priifungsanforderungen
B Reduzierung von Prifungsstress und Unsicherheiten

m Starkungvon Selbstvertrauen und mentaler Sicherheit

B Bessere Voraussetzungen fiir erfolgreiche Priifungen

Gebiihr

305 Euro

Einsteiger

Kompetenz durch Weiterbildung

Teilnahmebescheinigung

Am Ende des Seminars erhalten
die Teilnehmer ein Teilnahme-
zertifikat.

D

Dauer
7 Unterrichtsstunden
a 45 Minuten

O

<

Team Weiterbildung
06815809-422
weiterbildung@hwk-saarland.de

Starttermine und
Anmeldung unter:
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Einsteiger

Kompetenz durch Weiterbildung

Teilnahmebescheinigung

Am Ende des Seminars erhalten
die Teilnehmer ein Teilnahme-
zertifikat.

D

Dauer
7 Unterrichtsstunden
a 45 Minuten

O

L

Team Weiterbildung
06815809-422
weiterbildung@hwk-saarland.de

Starttermine und
Anmeldung unter:

Prifungsvorbereitung & Ausbildung

Prufungsmut fur
miindliche Prifungen

Miindliche Priifungen stellen viele Auszubildende vor besondere Heraus-
forderungen. Nervositat, Unsicherheit oder Priifungsangst kdnnen dazu
fiihren, dass vorhandenes Wissen nicht sicher abgerufen wird.

Dieses Seminar unterstiitzt die Teilnehmer dabei, sich gezielt auf miindliche
Priifungssituationen vorzubereiten und mehr Sicherheit im Auftreten zu
gewinnen. Sie lernen, Antworten strukturiert aufzubauen, versténdlich zu
formulieren und mit Nervositat besser umzugehen.

Praxisnahe Ubungen stirken Ausdrucksvermégen, Kérpersprache und
Selbstvertrauen, sodass Priifungssituationen souveriner und ruhiger
bewiltigt werden konnen.

Inhalt

Grundlagen der Vorbereitung auf miindliche Priifungen
Strategien gegen Nervositat und Priifungsangst

Mentale Vorbereitung und Starkung des Selbstvertrauens
Sicheres und Uiberzeugendes Sprechen in Priifungssituationen
Korpersprache, Stimme und personliche Wirkung
Strukturierte und verstandliche Formulierung von Antworten
Verhalten in Stresssituationen und bei Unsicherheiten
Praxistibungen zu typischen Priifungssituationen

Zielgruppe

Auszubildende und Fachschiiler, die sich gezielt auf miindliche Priifun-
gen vorbereiten und dabei mehr Sicherheit, Ruhe und Uberzeugungskraft
gewinnen mochten.

lhr Nutzen

B Mehr Sicherheit und Selbstvertrauen in miindlichen Priifungen
m Besserer Umgang mit Nervositat und Priifungsstress

m Verbesserte Ausdrucks- und Kommunikationsfahigkeit

m Starkungvon Korpersprache und Auftreten

m Sicherere Prasentation von Wissen in Priifungssituationen

Gebiihr

305 Euro
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Einsteiger

Kompetenz durch Weiterbildung

Teilnahmebescheinigung

Am Ende des Seminars erhalten
die Teilnehmer ein Teilnahme-
zertifikat.

D

Dauer
Unterrichtseinheiten nach Gewerk
a 45 Minuten

O

<«

Team Weiterbildung
06815809-422
weiterbildung@hwk-saarland.de

Starttermine und
Anmeldung unter:

Oz 0]

Gesellenprifungsvorbereitung

Gesellenpriifungs-
vorbereitungskurse

Unsere Gesellenpriifungsvorbereitungskurse unterstiitzen Auszubildende
dabei, sich gezielt und praxisnah auf ihre Abschlusspriifung vorzubereiten.
Priifungsrelevante Inhalte werden systematisch wiederholt, Fachwissen ver-
tieft und typische Priifungssituationen trainiert.

Die Lehrgiinge verbinden fachtheoretische Inhalte mit praxisnahen Ubungen
und orientieren sich an den Anforderungen der Gesellen- beziehungsweise
Abschlusspriifung. So kénnen Wissensliicken gezielt geschlossen und mehr
Sicherheit fiir den Priifungstag aufgebaut werden.

Gleichzeitig starken die Kurse eine strukturierte Arbeitsweise, das fachliche
Verstiandnis und das Selbstvertrauen im Umgang mit typischen Priifungsauf-
gaben.

Inhalt

Vorbereitung auf fachpraktische und fachtheoretische Priifungsinhalte
Wiederholung wesentlicher Grundlagen des Ausbildungsberufs
Bearbeitung typischer Priifungsaufgaben und Ubungssituationen
Training von Arbeitsabldaufen, Genauigkeit und Zeitmanagement
Informationen zu Priifungsanforderungen und Bewertungsmafstaben
Unterstiitzung beim Erkennen und SchlieBen von Wissensliicken
Starkung von Sicherheit und Priifungsroutine

Zielgruppe

Auszubildende, die sich gezielt auf ihre Gesellen- oder Abschlusspriifung
vorbereiten und ihre fachlichen sowie praktischen Kompetenzen festigen
mochten.

lhr Nutzen

m Strukturierte und zielgerichtete Priifungsvorbereitung

B Training typischer Priifungsanforderungen unter
praxisnahen Bedingungen

m Vertiefung von Fachwissen und praktischen Fertigkeiten

B Mehr Sicherheit und Selbstvertrauen fiir die Priifung

m Verbesserung der Erfolgschancen beim Priifungsabschluss



Gesellenprifungsvorbereitung

Geeignet fiir folgende Prifungen

Vorbereitungslehrginge werden unter anderem
fiir folgende Gewerke angeboten:

Augenoptiker —Teil l und Teil Il

Backer —Teil Il

Elektroniker fiir Energie- und Gebaudetechnik —Teil Il
Feinwerkmechaniker —Teil  und Teil Il

Friseur —Teil l und Teil Il

Konditor —Teil I

Metallbauer —Teil | und Teil Il
Zerspanungsmechaniker —Teil |
Zerspanungsmechaniker Fachrichtung Drehen —Teil I
Zerspanungsmechaniker Fachrichtung Frasen —Teil Il
Kaufmann fiir Biromanagement —
Abschlussprifung Teil | und Teil I

Hinweis

Geblihren, Starttermine und weitere Informationen finden Interessierte im
Kursportal unter der Kategorie ,Gesellenpriifungsvorbereitungskurse®.

Gebiihr

je nach Gewerk

Einsteiger

23
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Einsteiger

Kompetenz durch Weiterbildung

Teilnahmebescheinigung

Am Ende des Seminars erhalten
die Teilnehmer ein Teilnahme-
zertifikat.

D

Dauer
16 Unterrichtsstunden
a 45 Minuten

0]

<>

Team Weiterbildung
06815809-422
weiterbildung@hwk-saarland.de

Starttermine und
Anmeldung unter:

Digitale Grundlagen

Excel Basics

Microsoft Excel ist eines der wichtigsten Werkzeuge fiir Planung, Organisation
und Auswertung von Daten im Berufsalltag. In diesem Grundlagenkurs lernen
Sie Schritt fiir Schritt den sicheren Umgang mit dem Programm und den
Aufbau professioneller Tabellen.

Die Teilnehmer erfahren, wie Daten strukturiert erfasst, libersichtlich darge-
stellt und einfache Berechnungen durchgefiihrt werden. Anhand praxisna-
her Ubungen gewinnen die Teilnehmer Sicherheit im Umgang mit Tabellen,
Formeln und Diagrammen und kénnen Excel kiinftig effizient im Biiro- und
Betriebsalltag einsetzen.

Inhalt

Aufbau und Benutzeroberflache von Microsoft Excel
Eingabe, Bearbeitung und Formatierung von Daten
Erstellung und Strukturierung von Tabellen

Arbeiten mit Zeilen, Spalten und Zellformaten

Einfache Formeln und Funktionen (z. B. Summe, Mittelwert)
Relative und absolute Zellbeziige

Sortieren und Filtern von Daten

Erstellung einfacher Diagramme

Vorbereitung von Tabellen fiir den Druck

Zielgruppe

Mitarbeiter aus Handwerksbetrieben, Verwaltung und Biiroorganisation
sowie Einsteiger ohne oder mit geringen Excel-Kenntnissen, die die
Grundlagen der Tabellenkalkulation erlernen méchten.

lhr Nutzen

Sicherer Umgang mit den grundlegenden Excel-Funktionen
Erstellung und Gestaltung libersichtlicher Tabellen
Durchfiihrung einfacher Berechnungen im Arbeitsalltag
Effizientere Bearbeitung organisatorischer und
kaufmannischer Aufgaben

Solide Grundlage fir weiterfiihrende Excel-Qualifikationen

Gebiihr

695 Euro



Digitale Grundlagen

PowerPoint Basics

Microsoft PowerPoint ist ein wichtiges Werkzeug, um Informationen anschau-
lich darzustellen und Inhalte professionell zu prasentieren. In diesem Kurs
lernen Sie Schritt fiir Schritt die Grundlagen zur Erstellung und Gestaltung
wirkungsvoller Prasentationen.

Von der Strukturierung der Inhalte iiber die Gestaltung einzelner Folien bis
hin zur fertigen Prasentation werden alle wichtigen Funktionen praxisnah
vermittelt. Dabei steht die Verbindung von Inhalt und Design im Mittelpunkt,
um Informationen versténdlich und visuell ansprechend aufzubereiten.
Besonderes Augenmerk liegt auf dem Einsatz von Layouts, Folienmaster und
grafischen Elementen, um einheitliche und professionelle Prasentationen fiir
Beruf, Schulungen oder Vortrage zu erstellen.

Inhalt

Erstellen und Strukturieren von Prasentationen

Aufbau von Gliederungen und Folien

Einfigen und Formatieren von Texten und Inhalten
Arbeiten mit Folienmaster und Layouts

Einbindung von Grafiken und visuellen Elementen
Gestaltung einheitlicher Prasentationsdesigns
Grundlegende Animationen und Prasentationsansichten
Vorbereitung und Abschluss fertiger Prasentationen

Zielgruppe

Auszubildende, Fachkrafte, Flihrungskrafte sowie alle, die Microsoft
PowerPoint im beruflichen Umfeld sicher und effizient einsetzen méchten.

lhr Nutzen

B Sicherer Umgang mit Microsoft PowerPoint

m Erstellung professioneller und strukturierter Prasentationen
B Verbesserte visuelle Darstellung von Inhalten

B Effiziente Vorbereitung von Meetings und Schulungen

m Starkung der digitalen Kompetenzen im Arbeitsalltag

B Mehr Sicherheit bei Vortragen und Prasentationen

Gebiihr

525 Euro

Einsteiger

Kompetenz durch Weiterbildung

Teilnahmebescheinigung

Am Ende des Seminars erhalten
die Teilnehmer ein Teilnahme-
zertifikat.

D

Dauer
12 Unterrichtsstunden
a 45 Minuten

O

>

Team Weiterbildung
06815809-422
weiterbildung@hwk-saarland.de

Starttermine und
Anmeldung unter:
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Profis

Einsteiger | Profis | Ehrenamt

Fachkrafte
im Handwerk

Ob technisch oder organisatorisch:

Handwerkliche Fachkrafte stehen taglich vor neuen
Herausforderungen. Genau dafiir bieten wir passgenaue,
moderne Weiterbildungsmoglichkeiten.

nsere Angebote greifen aktuelle Entwicklungen
im Handwerk auf und verbinden die Theorie
mit der Praxis. So entstehen neue Impulse,

vertieftes Fachwissen und konkrete Losungen fiir den
Berufsalltag.

Fiir mehr Sicherheit, Qualitat und Zukunftskompetenz
im Handwerk.

Highlights in unserem Angebot sind unter anderem die
Meisterqualifizierung als Karrieresprungbrett im Hand-
werk sowie praxisnahe Kurse zur Vermittlung digitaler
Kompetenzen.

Erganzend starken wir Fach- und Fiihrungskompeten-
zen ebenso wie Methoden- und Kommunikations-
fahigkeiten. Abgerundet wird unser Kursangebot durch
weiterfliihrende Qualifikationen mit anerkannten
Abschlusspriifungen —fiir nachhaltigen beruflichen
Erfolg und neue Perspektiven.

27
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Profis

Kompetenz durch Weiterbildung

Teilnahmebescheinigung

Am Ende des Seminars erhalten
die Teilnehmer ein Teilnahme-
zertifikat.

D

Dauer
40 Unterrichtsstunden
a 45 Minuten

O

L

Team Weiterbildung
06815809-422
weiterbildung@hwk-saarland.de

Starttermine und
Anmeldung unter:

Vorbereitung auf die Meister- & Technikerausbildung

Mathematik zur
Vorbereitung der Meister-
und Technikerausbildung

Mathematische Grundlagen sind eine wichtige Voraussetzung fiir viele
Weiterbildungen im Handwerk. Dieser Kurs vermittelt die wichtigsten
Rechenverfahren kompakt und praxisnah und unterstiitzt dabei, sicher in
die Meister- oder Technikerausbildung zu starten.

Im Lehrgang werden zentrale mathematische Themen systematisch
wiederholt und anhand typischer Aufgaben aus technischen und betriebs-
wirtschaftlichen Bereichen trainiert. Schritt fiir Schritt werden vorhandene
Kenntnisse aufgefrischt und gefestigt.

So gewinnen die Teilnehmer mehr Sicherheit im Umgang mit Zahlen,
Formeln und mathematischen Anwendungen und schaffen eine solide
Grundlage fiir weiterfiihrende Qualifikationen im Handwerk.

Inhalt

Bruchrechnen und Grundrechenarten
Dreisatz und Prozentrechnung
Zinsrechnung

Flachen- und Kérperberechnung
Potenzen und Wurzeln

Binomische Formeln

Lineare und quadratische Funktionen
Winkelfunktionen
Verteilungsrechnung

Zielgruppe

Personen, die ihre mathematischen Grundlagen auffrischen oder sich
gezielt auf eine Meister- oder Technikerausbildung im Handwerk
vorbereiten méchten.

lhr Nutzen

m Sicherer Umgang mit mathematischen Grundlagen

m Auffrischung wichtiger Schulkenntnisse

B Mehr Sicherheit bei technischen und kaufmannischen Anwendungen
m Vorbereitung auf Meister- und Technikerausbildungen

B Erleichterter Einstieg in weiterfiihrende Lerninhalte

B Reduzierung von Unsicherheiten im mathematischen Bereich

Gebiihr

460 Euro



Vorbereitung auf die Meister- & Technikerausbildung

Einfiihrung in die Finanzbuch-
haltung - Vorbereitung auf die
Meister- und Technikeraus-
bildung

Die Finanzbuchhaltung bildet die Grundlage vieler betrieblicher Entschei-
dungen und ist ein wichtiger Bestandteil kaufmannischer Abldufe. Dieser
Kurs vermittelt praxisnah die wichtigsten Grundlagen, um wirtschaftliche
Zusammenhange besser zu verstehen und sicher mit buchhalterischen Vor-
gangen umzugehen. Der Lehrgang eignet sich besonders als Vorbereitung
auf die Meister- und Technikerausbildung (SMTS) sowie auf weiterfiihrende
kaufmannische Lehrgénge wie Teil Ill ,,Wirtschaft und Recht*. Schritt fiir
Schritt werden die Grundlagen der Buchfiihrung, typische Geschéftsvorfille
und betriebswirtschaftliche Zusammenhange verstandlich vermittelt. So
schaffen Sie eine solide Grundlage fiir weiterfiihrende Qualifikationen und
gewinnen mehr Sicherheit im Umgang mit Finanzbuchhaltung im beruf-
lichen Alltag.

Inhalt

Grundlagen und Aufgaben der Finanzbuchhaltung
Gesetzliche Vorschriften und OrdnungsmaRigkeit der Buchfiihrung
Inventur, Inventar und Bilanz

System der doppelten Buchfiihrung
Geschaftsvorfalle und Buchungssatze

Bestands- und Erfolgskonten

Belegwesen und Buchungslogik

Umsatzsteuer, Vorsteuer sowie Skonti und Rabatte
Privatentnahmen und Privateinlagen

Abschluss von Konten tiber GuV und Bilanz
Einfuhrungin den Jahresabschluss

Zielgruppe

Angehende Meister und Techniker sowie Fachkrafte, die sich auf die
Meistervorbereitung oder den Lehrgang Teil Il ,Wirtschaft und Recht*
vorbereiten mochten.

lhr Nutzen

B Sicheres Verstandnis der Grundlagen der Finanzbuchhaltung
m Vorbereitung auf weiterfiihrende kaufmannische Lehrgange
B Verstandnis betriebswirtschaftlicher Zusammenhange

B Erleichterter Einstieg in SMTS und Meistervorbereitung

m Starkung der kaufmannischen Kompetenz im Handwerk

Gebiihr

460 Euro

Profis

Kompetenz durch Weiterbildung

Teilnahmebescheinigung

Am Ende des Seminars erhalten
die Teilnehmer ein Teilnahme-
zertifikat.

D

Dauer
40 Unterrichtsstunden
a 45 Minuten

O

>

Team Weiterbildung
06815809-422
weiterbildung@hwk-saarland.de

Starttermine und
Anmeldung unter:
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Profis

Kompetenz durch Weiterbildung

Teilnahmebescheinigung

Am Ende des Seminars erhalten
die Teilnehmer ein Teilnahme-
zertifikat.

D

Dauer
40 Unterrichtsstunden
a 45 Minuten

0

>

Team Weiterbildung
06815809-422
weiterbildung@hwk-saarland.de

Starttermine und
Anmeldung unter:

Vorbereitung auf die Meister- & Technikerausbildung

Einfuhrung in die Finanzbuch-
haltung zur Vorbereitung auf
den Hauptlehrgang Teil lll
"Wirtschaft und Recht"

Die Finanzbuchhaltung bildet die Grundlage fiir wirtschaftlichen Erfolg und
fundierte betriebliche Entscheidungen. Dieser Kurs vermittelt praxisnah die
wichtigsten Grundlagen der Finanzbuchhaltung. Er schafft die Basis,

um kaufmannische Ablaufe sicher zu verstehen und anzuwenden und ist
die ideale Vorbereitung auf den Hauptlehrgang Teil 11l "Wirtschaft und
Recht". Die Teilnehmer lernen, Geschaftsvorfille systematisch zu erfassen,
betriebswirtschaftliche Zusammenhéange besser zu verstehen und wichtige
kaufmannische Kompetenzen fiir den Berufsalltag aufzubauen. Damit
entsteht eine solide Grundlage fiir weiterfiihrende Qualifikationen und
verantwortungsvolle Aufgaben im Betrieb.

Inhalt

Grundlagen und Aufgaben der Finanzbuchhaltung
Gesetzliche Vorschriften und Buchfiihrung
Inventur, Inventar und Bilanz

System der doppelten Buchfiihrung
Geschaftsvorfalle und Buchungssatze
Umsatzsteuer, Vorsteuer sowie Belegwesen
Abschluss von Konten und Jahresabschluss

Zielgruppe

Angehende Meister und Techniker sowie Fachkrafte, die kaufmannische
Grundlagen erwerben mochten.

lhr Nutzen

m Sicheres Verstandnis der Finanzbuchhaltung

B Fahigkeit, Geschaftsvorfalle korrekt zu erfassen

B Verstandnis betriebswirtschaftlicher Zusammenhange

m Vorbereitung auf weiterflihrende kaufmannische Lehrgange
m Stdrkung der kaufmannischen Kompetenz im Handwerk

Gebiihr

460 Euro



Vorbereitung auf die Meister- & Technikerausbildung

Autodesk Fusion 360

Digitale Konstruktion ist aus modernen Planungs- und Fertigungsprozessen
nicht mehr wegzudenken. In diesem praxisnahen Kurs lernen Sie die Grund-
lagen von Autodesk Fusion 360 kennen und erstellen professionelle 2D- und
3D-Modelle.

Durch praktische Ubungen gewinnen Sie Sicherheit im Umgang mit den
wichtigsten Funktionen der Software und lernen, Konstruktionen effizient
und strukturiert umzusetzen.

Inhalt

Einflihrung in Autodesk Fusion 360

Aufbau und Bedienung der Benutzeroberflache
Erstellung von 2D-Skizzen

3D-Modellierung von Bauteilen

Konstruktion und Bearbeitung von Baugruppen
Grundlagen der parametrischen Konstruktion

Arbeiten mit cloudbasierter Projektverwaltung
Praxistibungen zur Umsetzung eigener Konstruktionen

Zielgruppe

Auszubildende, Meisterschiiler, Fachkrafte sowie Interessierte aus techni-
schen und handwerklichen Bereichen, die digitale Konstruktion mit Auto-
desk Fusion 360 erlernen oder ihre CAD-Kenntnisse erweitern mochten.

lhr Nutzen

B Sicherer Einstieg in die digitale CAD-Konstruktion

B Praxisnaher Umgang mit Autodesk Fusion 360

B Erstellung professioneller 2D- und 3D-Modelle

m Effizientere Planung und Konstruktion im Arbeitsalltag
m Erweiterung digitaler und technischer Kompetenzen

B Mehr Sicherheit bei der Umsetzung eigener Projekte

Gebiihr

880 Euro

Profis

Kompetenz durch Weiterbildung

Teilnahmebescheinigung

Am Ende des Seminars erhalten
die Teilnehmer ein Teilnahme-
zertifikat.

Dauer
32 Unterrichtsstunden
a 45 Minuten

O

<

Team Weiterbildung
06815809-422
weiterbildung@hwk-saarland.de

Starttermine und
Anmeldung unter:

31
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Profis

Kompetenz durch Weiterbildung

Teilnahmebescheinigung

Am Ende des Seminars erhalten
die Teilnehmer ein Teilnahme-
zertifikat.

D

Dauer
16 Unterrichtsstunden
a 45 Minuten

0

>

Team Weiterbildung
06815809-422
weiterbildung@hwk-saarland.de

Starttermine und
Anmeldung unter:

Digitale Kompetenzen —Biiro & Verwaltung

Excel Basics

Microsoft Excel ist eines der wichtigsten Werkzeuge fiir Planung, Organisa-
tion und Auswertung von Daten im Berufsalltag. In diesem Grundlagenkurs
lernen Sie Schritt fiir Schritt den sicheren Umgang mit dem Programm und
den Aufbau professioneller Tabellen.

Sie erfahren, wie Daten strukturiert erfasst, libersichtlich dargestellt

und einfache Berechnungen durchgefiihrt werden. Anhand praxisnaher
Ubungen gewinnen Sie Sicherheit im Umgang mit Tabellen, Formeln und
Diagrammen und kdnnen Excel kiinftig effizient im Biiro- und Betriebsalltag
einsetzen.

Inhalt

Aufbau und Benutzeroberflache von Microsoft Excel
Eingabe, Bearbeitung und Formatierung von Daten
Erstellung und Strukturierung von Tabellen

Arbeiten mit Zeilen, Spalten und Zellformaten

Einfache Formeln und Funktionen (z. B. Summe, Mittelwert)
Relative und absolute Zellbeziige

Sortieren und Filtern von Daten

Erstellung einfacher Diagramme

Vorbereitung von Tabellen fiir den Druck

Zielgruppe

Mitarbeiter aus Handwerksbetrieben, Verwaltung und Biiroorganisation
sowie Einsteiger ohne oder mit geringen Excel-Kenntnissen, die die Grund-
lagen der Tabellenkalkulation erlernen mochten.

lhr Nutzen

m Sicherer Umgang mit den grundlegenden Excel-Funktionen
m Erstellung und Gestaltung tibersichtlicher Tabellen

B Durchfiihrung einfacher Berechnungen im Arbeitsalltag

B Effizientere Bearbeitung organisatorischer und
kaufmannischer Aufgaben

Solide Grundlage fir weiterfiihrende Excel-Qualifikationen

Gebiihr

695 Euro



Digitale Kompetenzen —Biiro & Verwaltung

Excel Aufbauschulung

Microsoft Excel gehort zu den wichtigsten Werkzeugen fiir Organisation,
Planung und Auswertung im Biiroalltag. In diesem praxisnahen Aufbaukurs
vertiefen Sie Ihre bestehenden Kenntnisse und lernen, komplexe Tabellen
effizient zu bearbeiten sowie Daten gezielt auszuwerten.

Sie erfahren, wie fortgeschrittene Funktionen und Formeln sicher einge-
setzt, Daten strukturiert analysiert und Informationen aus verschiedenen
Dateien miteinander verkniipft werden kénnen. Durch praktische Ubungen
gewinnen Sie Schritt fiir Schritt mehr Sicherheit im Umgang mit gréReren
Datenmengen und steigern lhre Effizienz bei organisatorischen und kauf-
mannischen Aufgaben im Arbeitsalltag.

Inhalt

Wiederholung relativer und absoluter Zellbeziige

Erstellung kopierbarer Formeln

Erweiterte Funktionen wie z. B. SVERWEIS

Verschachtelung mehrerer Funktionen

Filtern und Auswerten von Daten

Verknipfen von Daten aus verschiedenen Dateien

Erstellung von Listen und Datenstrukturen
Dokumentenschutz sowie Ausblenden von Zeilen und Spalten

Zielgruppe

Mitarbeiter, Fachkrafte sowie Interessierte aus Handwerk und Verwaltung,
die bereits Grundkenntnisse in Excel besitzen und ihre Fahigkeiten in der
Tabellenkalkulation gezielt erweitern mochten.

lhr Nutzen

m Sicherer Umgang mit fortgeschrittenen Excel-Funktionen
m Effizientere Bearbeitung und Auswertung von Daten

B Professionelle Strukturierung von Tabellen

B Mehr Produktivitat im Bliro- und Verwaltungsalltag

m Erweiterungder digitalen Kompetenzen im Arbeitsalltag

Gebiihr

695 Euro

Profis 33

Kompetenz durch Weiterbildung

Teilnahmebescheinigung

Am Ende des Seminars erhalten
die Teilnehmer ein Teilnahme-
zertifikat.

Dauer
16 Unterrichtsstunden
a 45 Minuten

O

>

Team Weiterbildung
06815809-422
weiterbildung@hwk-saarland.de

Starttermine und
Anmeldung unter:
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Profis

Kompetenz durch Weiterbildung

Teilnahmebescheinigung

Am Ende des Seminars erhalten
die Teilnehmer ein Teilnahme-
zertifikat.

D

Dauer
6 Unterrichtsstunden
a 45 Minuten

@)

~>

Team Weiterbildung
06815809-422
weiterbildung@hwk-saarland.de

Starttermine und
Anmeldung unter:

Digitale Kompetenzen —Biiro & Verwaltung

Excel Pivot Tabellen

Pivot-Tabellen gehdren zu den leistungsstérksten Funktionen von Microsoft
Excel und erméglichen die schnelle Auswertung groRer Datenmengen. Dieser
Kurs vermittelt praxisnah, wie Daten strukturiert analysiert, libersichtlich
dargestellt und aussagekraftige Auswertungen erstellt werden kdnnen.

Die Teilnehmer lernen, Pivot-Tabellen professionell aufzubauen, Daten gezielt
zu filtern und Ergebnisse flexibel auszuwerten. Erganzend wird gezeigt, wie
Diagramme und Datenschnitte genutzt werden kénnen, um Informationen
verstandlich aufzubereiten und betriebliche Entscheidungen zu unterstiitzen.
So entstehen wertvolle Kompetenzen fiir Planung, Organisation und Auswer-
tungen im Berufsalltag.

Inhalt

Einfache Pivot-Tabellen erstellen

Planung und Aufbau des Pivot-Layouts
Ergebnisse ein- und ausblenden

Daten filtern und Details anzeigen

Datenanalyse mit verschiedenen Funktionen
Arbeiten mit Datenschnitten

Erstellung und Gestaltung von Pivot-Diagrammen

Zielgruppe

Fachkrafte, Mitarbeiter und Interessierte aus Handwerk, Verwaltung und
Biiroorganisation mit Excel-Grundkenntnissen, die Pivot-Tabellen fiir Aus-
wertungen und Analysen einsetzen mdéchten.

lhr Nutzen

m Sicherer Umgang mit Pivot-Tabellen und Datenanalysen
B Schnelle und libersichtliche Auswertung groBer Datenmengen
m Erstellung aussagekraftiger Berichte und Diagramme

B Effizientere Planung und Organisation im Arbeitsalltag

B Ausbau der digitalen Kompetenzen im Bereich Excel

Gebiihr

385 Euro



Digitale Kompetenzen —Biiro & Verwaltung

PowerPoint Basics

Microsoft PowerPoint ist ein wichtiges Werkzeug, um Informationen anschau-
lich darzustellen und Inhalte professionell zu prasentieren. In diesem Kurs
lernen Sie Schritt fiir Schritt die Grundlagen zur Erstellung und Gestaltung
wirkungsvoller Prasentationen.

Von der Strukturierung der Inhalte iiber die Gestaltung einzelner Folien bis
hin zur fertigen Prasentation werden alle wichtigen Funktionen praxisnah
vermittelt. Dabei steht die Verbindung von Inhalt und Design im Mittelpunkt,
um Informationen verstéandlich und visuell ansprechend aufzubereiten.
Besonderes Augenmerk liegt auf dem Einsatz von Layouts, Folienmaster und
grafischen Elementen, um einheitliche und professionelle Prasentationen fiir
Beruf, Schulungen oder Vortrage zu erstellen.

Inhalt

m Erstellen und Strukturieren von Prasentationen

® Aufbauvon Gliederungen und Folien

m Einfligen und Formatieren von Texten und Inhalten

m Arbeiten mit Folienmaster und Layouts

B Einbindung von Grafiken und visuellen Elementen

B Gestaltungeinheitlicher Prasentationsdesigns

B Grundlegende Animationen und Prasentationsansichten
m Vorbereitung und Abschluss fertiger Prasentationen

Zielgruppe

Auszubildende, Fachkrafte, Flihrungskrafte sowie alle, die Microsoft Power-
Point im beruflichen Umfeld sicher und effizient einsetzen méchten.

lhr Nutzen

m Sicherer Umgang mit Microsoft PowerPoint

m Erstellung professioneller und strukturierter Prasentationen
m Verbesserte visuelle Darstellung von Inhalten

m Effiziente Vorbereitung von Meetings und Schulungen

m Starkung der digitalen Kompetenzen im Arbeitsalltag

B Mehr Sicherheit bei Vortragen und Prasentationen

Gebiihr

525 Euro

Profis 35

Kompetenz durch Weiterbildung

Teilnahmebescheinigung

Am Ende des Seminars erhalten
die Teilnehmer ein Teilnahme-
zertifikat.

D

Dauer
12 Unterrichtsstunden
a 45 Minuten

O

>

Team Weiterbildung
06815809-422
weiterbildung@hwk-saarland.de

Starttermine und
Anmeldung unter:




Profis Digitale Kompetenzen —Biiro & Verwaltung

Outlook als Orga-Tool

Kompetenz durch Weiterbildung

Teilnahmebescheinigung Microsoft Outlook ist weit mehr als ein E-Mail-Programm und unterstiitzt eine

Am Ende des Seminars erhalten effiziente Arbeitsorganisation im beruflichen Alltag. Dieser Kurs vermittelt

die Teilnehmer ein Teilnahme- . . . . . . .
praxisnah, wie Outlook gezielt fiir Zeitmanagement, Terminplanung und die

zerdfiat strukturierte Organisation von Aufgaben eingesetzt werden kann.

Die Teilnehmer lernen, E-Mails effizient zu verwalten, Informationen iiber-
@ sichtlich zu organisieren und Arbeitsablaufe digital zu strukturieren. Funkti-
T, onen wie Kalender, Aufgabenverwaltung, Regeln und Ordnersysteme helfen
oo Ul sstumetan dabei, Prozesse zu optimieren und die tagliche Arbeit effizienter zu gestalten.
a 45 Minuten Die praxisnahe Ausrichtung ermdglicht die direkte Anwendung der Inhalte im

betrieblichen Alltag.

9’ Inhalt

Team Weiterbildung
06815809-422

Grundlagen der Arbeitsorganisation
weiterbildung@hwk-saarland.de

Selbstmanagement und Zeitplanung mit Outlook
Prioritaten setzen und Arbeitsabldufe strukturieren
Effektives E-Mail-Management

Ordnerstrukturen, Regeln und Filter nutzen
Kalender- und Terminverwaltung
Aufgabenplanung und Delegation

Besprechungen organisieren und verwalten
Kontakte und Verteilerlisten nutzen

Aufgaben und Termine aus E-Mails erstellen
Archivierung und Postfachorganisation

Starttermine und
Anmeldung unter:

Zielgruppe

Fachkrafte, Bliroangestellte, Flihrungskrafte sowie Mitarbeiterim
Handwerk, die ihre Arbeitsorganisation verbessern und Outlook effizient
im Berufsalltag einsetzen mochten.

lhr Nutzen

B Bessere Struktur und Organisation im Arbeitsalltag

B Effizienteres Zeit- und Aufgabenmanagement

B Reduzierungvon E-Mail- und Informationsflut

B Optimierunginterner Ablaufe und Kommunikation

m Sicherer Umgang mit Outlook im Berufsalltag

B Mehr Produktivitat durch digitale Arbeitsorganisation

Gebiihr

315 Euro



Digitale Kompetenzen — Zukunft & Transformation

Effektive KI-Nutzung
im Handwerk

Kiinstliche Intelligenz er6ffnet Handwerksbetrieben neue Méglichkeiten —
von der Texterstellung iiber Dokumentation und Prozessoptimierung bis hin
zur Erstellung visueller Inhalte. Entscheidend fiir hochwertige Ergebnisse ist
die richtige Formulierung der Eingaben.

Dieser praxisorientierte Lehrgang vermittelt, wie Kl gezielt und effizient im
Betriebsalltag eingesetzt werden kann. Die Teilnehmer lernen, wirkungsvolle
Prompts zu erstellen und Ki fiir betriebliche Aufgaben wie Dokumentation,
Kundenkommunikation oder Angebotsgestaltung einzusetzen.

Praxisnahe Ubungen sowie Inhalte zu Datenschutz und verantwortungsvol-
lem Einsatz unterstiitzen den direkten Transfer in den Arbeitsalltag.

Inhalt

B Grundlagen der Kiinstlichen Intelligenz und Funktionsweise von
Sprachmodellen

Aufbau wirkungsvoller Prompts und Eingabestrukturen

Einsatz von Kl fiir Dokumentation und Arbeitsprozesse
Erstellung von Angeboten, E-Mails und Kundenkommunikation
Datenstrukturierung und Prozessunterstitzung

KI-gestiitzte Problemlésung und Fehleranalyse

Bild-Prompting fiir Marketing und Dokumentation
Datenschutz, Urheberrecht und verantwortungsvoller Einsatz

Zielgruppe

Auszubildende, Gesellen, Fachkrafte, Fiihrungskrafte und Betriebsinhaber
im Handwerk, die KI-Tools im Arbeitsalltag nutzen und ihre digitalen Kom-
petenzen erweitern mochten.

lhr Nutzen

| Sicherer Einsatz von Kl im betrieblichen Alltag

B Effiziente Formulierung von Prompts fiir bessere Ergebnisse

B Zeitersparnis bei Planung, Dokumentation und Kommunikation
m Erstellung professioneller Inhalte mit KI-Unterstiitzung

B Ausbau digitaler Kompetenzen und Wettbewerbsfahigkeit

Hinweis

Der Lehrgang kann vollstandig oder modulweise gebucht werden.
Die einzelnen Module sind aufeinander abgestimmt, kdnnen jedoch
auch separat besucht werden.

Gebiihr

Gesamt 300 Euro, Module einzeln 85 Euro

Profis 37

Kompetenz durch Weiterbildung

Teilnahmebescheinigung

Am Ende des Seminars erhalten
die Teilnehmer ein Teilnahme-
zertifikat.

Dauer

Gesamt 16 Unterrichtsstunden
Module 4 Unterrichtsstunden
a 45 Minuten

O

L 2

Team Weiterbildung
06815809-422
weiterbildung@hwk-saarland.de

Starttermine und
Anmeldung unter:
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Profis

Teilnahmebescheinigung

Am Ende des Seminars erhalten
die Teilnehmer ein Teilnahme-
zertifikat.

D

Dauer
2 Unterrichtsstunden
a 45 Minuten

@)

L g

Team Weiterbildung
06815809-422
weiterbildung@hwk-saarland.de

Starttermine und
Anmeldung unter:

=], % [=]

L]

=]

Digitale Kompetenzen — Zukunft & Transformation

Social Media Grundkurs
fur Handwerker

Social Media bietet Handwerksbetrieben neue Maglichkeiten, sichtbar zu
werden, Kunden zu gewinnen und Fachkrafte anzusprechen. Dieser Kurs
vermittelt praxisnah die Grundlagen fiir einen professionellen und wir-
kungsvollen Auftritt in sozialen Medien.

Die Teilnehmer lernen, geeignete Plattformen auszuwdhlen, Inhalte gezielt
zu planen und Social Media strategisch im Betrieb einzusetzen. Zudem wird
gezeigt, wie Reichweite aufgebaut, die Arbeitgebermarke gestarkt und
bestehende Kanile optimiert werden kdnnen.

Praxisnahe Beispiele aus dem Handwerk unterstiitzen den direkten Transfer
in den betrieblichen Alltag.

Inhalt

Grundlagen von Social Media im Handwerk

Auswahl geeigneter Plattformen

Aufbau eines professionellen Social-Media-Auftritts
Entwicklung von Content-ldeen und Redaktionsplanen
Kundengewinnung tiber Social Media
Arbeitgebermarke und Fachkraftegewinnung
Optimierung bestehender Social-Media-Kanale
Reichweite, Interaktion und Sichtbarkeit steigern
Praxisbeispiele aus dem Handwerk

Zielgruppe

Auszubildende, Fachkrafte, Flihrungskrafte und Betriebsinhaberim
Handwerk, die Social Media im Betrieb nutzen oder ihren bestehenden
Auftritt weiterentwickeln mochten.

lhr Nutzen

m Sicherer Einstieg in Social Media im beruflichen Umfeld

m Verbesserung der Sichtbarkeit des Betriebs

B Gewinnung neuer Kunden und Fachkrafte

m Strukturierte Planung und Umsetzung von Inhalten

B Professioneller Aufbau und Ausbau von Social-Media-Kanalen
m Stdrkung der digitalen Wettbewerbsfahigkeit

Gebiihr

9o Euro



Fachkompetenzen — Energie, Umwelt und Gebaude

Barrierefreies Bauen

Barrierefreies Bauen gewinnt in Neubau, Umbau und Sanierung zunehmend
an Bedeutung. Dieser Kurs vermittelt praxisnah, wie barrierefreie und nutzer-
orientierte Losungen geplant und fachgerecht umgesetzt werden kénnen.

Die Teilnehmer lernen Anforderungen an barrierefreie Gebdude und Wohn-
rdaume kennen und erfahren, wie Barrieren friihzeitig erkannt und funktionale
Losungen entwickelt werden. Neben technischen und gestalterischen Aspek-
ten stehen auch gesetzliche Vorgaben sowie die Bediirfnisse unterschiedlicher
Nutzergruppen im Fokus.

Praxisbeispiele sowie der Besuch einer AAL-Musterwohnung ermoglichen
einen direkten Einblick in moderne Assistenz- und Wohnkonzepte.

Inhalt

Grundlagen und Anforderungen des barrierefreien Bauens

Rechtliche und normative Rahmenbedingungen

Barrierefreiheit in Zugangen, Verkehrsflachen und Gebaudebereichen
Anforderungen an Tiiren, Treppen, Rampen und Aufziige

Gestaltung barrierefreier Sanitar- und Wohnbereiche
Nutzerorientierte Planung in Neu- und Bestandsbauten

Erkennen von Barrieren und Entwicklung praxisgerechter Losungen
Kundenberatung zu funktionalen und wirtschaftlichen Umsetzungen
Praxisbeispiele aus Bau, Ausbau und Sanierung

Besuch der AAL-Musterwohnung des AAL-Netzwerk Saare. V.

in Saarbriicken

Zielgruppe

Fachkrafte, Meister, Planer, Betriebsinhaber und Verantwortliche aus
Bau- und Ausbaugewerken, die barrierefreie Losungen planen, ausfiihren
oder Kunden dazu beraten mochten.

lhr Nutzen

Ausbau der Fachkompetenz im Bereich barrierefreies Bauen
Erkennen und Vermeiden typischer Barrieren

Mebhr Sicherheit bei Planung, Ausfiihrung und Beratung
Verbesserung von Nutzerfreundlichkeit und Wohnkomfort
ErschlieBung neuer Marktchancen im Bereich Neubau und Sanierung
Positionierung als kompetenter Ansprechpartner fiir barrierefreie
Baukonzepte

Gebiihr

530 Euro

Profis 39

Kompetenz durch Weiterbildung

Teilnahmebescheinigung

Am Ende des Seminars erhalten
die Teilnehmer ein Teilnahme-
zertifikat.

D

Dauer
16 Unterrichtsstunden
a 45 Minuten

O

>

Team Weiterbildung
06815809-422
weiterbildung@hwk-saarland.de

Starttermine und
Anmeldung unter:
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Profis

Kompetenz durch Weiterbildung

Teilnahmebescheinigung

Am Ende des Seminars erhalten
die Teilnehmer ein Teilnahme-
zertifikat.

D

Dauer
28 Unterrichtsstunden
a 45 Minuten

@)

~>

Team Weiterbildung
06815809-422
weiterbildung@hwk-saarland.de

Starttermine und
Anmeldung unter:

Fachkompetenzen —Energie, Umwelt und Gebaude

Einbruchschutz -
Grund- und Aufbauschulung

Mechanischer Einbruchschutz ist ein wichtiger Bestandteil moderner
Gebaudesicherheit und gewinnt im Neu- und Bestandsbau zunehmend

an Bedeutung. Dieser Lehrgang vermittelt praxisnah die Grundlagen und
erweiterten Kenntnisse zur fachgerechten Sicherung und Nachriistung von
Fenstern, Tiiren und Gebdudedffnungen.

Die Teilnehmer lernen, Schwachstellen zu erkennen, geeignete Sicherungs-
mafBnahmen zu planen und normgerecht umzusetzen. Erganzend werden
technische Anforderungen, relevante Richtlinien sowie Montageverfahren
behandelt.

Nach erfolgreichem Abschluss besteht die Moglichkeit zur Aufnahme in die
Errichterdatenbank des Polizeiprasidiums Saarland und damit zur offiziel-
len Listung als qualifizierter Fachbetrieb.

Inhalt

B Beratungsgrundlagen, Taterarbeitsweisen und Schwachstellenanalyse
Konstruktionsmerkmale einbruchhemmender Tiiren und
Befestigungstechnik

Normen und Richtlinien nach VdS und DIN

Nachristung von Fenstern und Tiiren im Bestand

Anforderungen nach DIN 18104 und Unterschiede zu RC-Klassen
Vermessung, Auftragserfassung und technische Besonderheiten
Nachriistung von Kunststoff- und Holzfenstern

Praxistibungen, Montagevorfiihrungen und Produktanwendungen

Zielgruppe

Betriebsinhaber, Flihrungskrafte und Fachkrafte aus den Gewerken Tischler,
Schreiner, Metallbau, Glaser sowie Rollladen- und Sonnenschutztechnik.

lhr Nutzen

Qualifizierung im Bereich mechanischer Einbruchschutz

Sicherer Umgang mit Normen, Technik und Montageverfahren
Erweiterung des Leistungsangebots im Betrieb

Moglichkeit zur Aufnahme in die Errichterdatenbank des
Polizeiprasidiums Saarland

B Ausbau der Beratungs- und Fachkompetenz im Sicherheitsbereich

Referenten

Fachexperten des Landespolizeiprasidums Saarland und der Hersteller ABUS
sowie SIEGENIA AUBI

Gebiihr

875 Euro



Fachkompetenzen — Energie, Umwelt und Gebaude

Sachkundenachweis
Befestigungstechnik

Die fachgerechte Auswahl und Montage von Befestigungssystemen ist ent-
scheidend fiir Sicherheit, Qualitdt und Dauerhaftigkeit im Bauwesen. Dieser
Lehrgang vermittelt praxisnah die Grundlagen und erweiterten Kenntnisse
der modernen Befestigungstechnik.

Die Teilnehmer lernen, unterschiedliche Befestigungssysteme sicher
auszuwdhlen und normgerecht einzusetzen. Dabei werden Eigenschaf-

ten verschiedener Untergriinde, Lastanforderungen sowie Montage- und
Bohrverfahren beriicksichtigt. Ergdnzend werden Zulassungsvorschriften,
Sicherheitsanforderungen und typische Versagensarten behandelt.
Praxisnahe Ubungen unterstiitzen den sicheren Umgang mit Diibel- und
Verankerungssystemen und erméglichen die direkte Anwendung im beruf-
lichen Alltag.

Inhalt

Eigenschaften verschiedener Verankerungsuntergriinde
Bohrverfahren und Montagearten

Spreizdiibel, Hinterschnittdiibel und Verbundanker
Belastungen und Wirkungsweisen von Befestigungssystemen
Versagensarten und Korrosionsverhalten

Auswahl geeigneter Befestigungssysteme

Regelkonforme und sichere Montage

Normen und Zulassungen (z. B. ETA/DIBt)

Praxisnahe Anwendung verschiedener Befestigungstechniken

Zielgruppe

Fachkrafte aus Bauhaupt- und Baunebengewerken wie Metallbau,
Zimmererhandwerk, Maurerhandwerk, Betonbau sowie weitere Gewerke,
die Befestigungen an tragenden Bauteilen ausfiihren.

lhr Nutzen

m Sicherer Umgang mit modernen Befestigungssystemen
B Normgerechte Auswahl und Montage von Diibeln und Ankern
B Reduzierung von Ausfiihrungsfehlern und Reklamationen
B Verbesserungvon Arbeitssicherheit und Bauqualitat

B Ausbau der Fachkompetenz im Bereich Befestigungstechnik

m Starkung der beruflichen Qualifikation im Bau- und Montagebereich

Gebiihr

695 Euro

Profis

Kompetenz durch Weiterbildung

Teilnahmebescheinigung

Am Ende des Seminars erhalten
die Teilnehmer ein Teilnahme-
zertifikat.

D

Dauer
16 Unterrichtsstunden
a 45 Minuten

O

>

Team Weiterbildung
06815809-422
weiterbildung@hwk-saarland.de

Starttermine und
Anmeldung unter:
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Profis

Kompetenz durch Weiterbildung

Teilnahmebescheinigung

Am Ende des Seminars erhalten
die Teilnehmer ein Teilnahme-
zertifikat.

D

Dauer
18 Unterrichtsstunden
a 45 Minuten

O

<>

Team Weiterbildung
06815809-422
weiterbildung@hwk-saarland.de

Starttermine und
Anmeldung unter:

Fachkompetenzen —Friseur & Kosmetik

Colour Creative

Moderne Farbtechniken und kreative Farbverldufe sind wichtige Trends

im Friseurhandwerk und bieten vielfaltige Moglichkeiten fiir individuelle
Looks. Dieses praxisorientierte Seminar vermittelt kreative Freihandtechni-
ken, um natiirliche Ubergiinge und ausdrucksstarke Farbergebnisse profes-
sionell umzusetzen.

Die Teilnehmer lernen Techniken wie Balayage, Face Framing und Painting
sicher anzuwenden und entwickeln ein Gespiir fiir Farbgestaltung,
Harmonie und kundenorientierte Beratung. Praxisnahe Ubungen unter-
stiitzen die direkte Umsetzung im Salonalltag und férdern kreative sowie
fachliche Kompetenzen.

So entstehen individuelle Farbergebnisse und neue Impulse fiir ein moder-
nes Leistungsangebot im Salon.

Inhalt

B Kreative Freihandtechniken und deren Besonderheiten
B Face Framing, Balayage und gezieltes Painting

B Anpassungan Haarform, Haarstruktur und Haarftlle
B Praxisbezogene Farbgestaltung am Modell

m Veredelung und Korrektur von Farbergebnissen

B Theorie zu Arbeitsablaufen und Produktauswahl

Zielgruppe

Friseure, die ihre kreativen Farbtechniken vertiefen und ihre Kompetenz im
Bereich Farbgestaltung erweitern méchten. Grundkenntnisse im Friseur-
handwerk werden vorausgesetzt.

lhr Nutzen

Ausbau kreativer Farb- und Gestaltungskompetenzen

Sicherer Umgang mit modernen Freihandtechniken

Individuelle und kundenorientierte Farbgestaltung

Direkte Anwendung der Techniken im Salonalltag

Erweiterung des Leistungsangebots und der Beratungskompetenz
Nachweis der Weiterbildung durch Teilnahmezertifikat

Gebiihr

655 Euro



Fachkompetenzen —Friseur & Kosmetik

Haircut Advanced

Moderne Haarschnitte erfordern nicht nur technisches Kénnen, sondern
auch Kreativitat und ein sicheres Gespiir fiir Form, Struktur und Typbera-
tung. Dieses Aufbauseminar richtet sich an Teilnehmer mit Grundkenntnis-
sen im Haareschneiden, die ihre Fihigkeiten gezielt weiterentwickeln und
mehr Sicherheit bei modernen Schnitttechniken gewinnen méchten.
Aufbauend auf vorhandenen Grundlagen werden Schneidetechniken
vertieft und neue Ansétze fiir individuelle und trendorientierte Frisuren ver-
mittelt. Die Teilnehmer lernen, Haarschnitte systematisch zu planen, prazi-
se umzusetzen und Technik gezielt mit kreativer Gestaltung zu verbinden.
Die Inhalte werden praxisnah an Ubungsképfen vermittelt und kénnen
direkt in den Salonalltag libertragen werden.

Inhalt

Grundschneidetechniken vertiefen

Abteilungslinien und Kimmwinkel sicher anwenden
Planung und Struktur moderner Haarschnitte
Personifizierungstechniken und ihre Wirkung
Umsetzung eines modernen mittellangen Haarschnitts
Entwicklung zweier moderner Kurzhaarschnitte
Verbindung von Technik, Form und kreativer Gestaltung

Zielgruppe

Fortgeschrittene Auszubildende ab dem 3. Ausbildungsjahr, Gesellen im
Friseurhandwerk sowie Interessierte aus der Meistervorbereitung mit
Grundkenntnissen im Haareschneiden.

lhr Nutzen

B Mehr Sicherheit bei der Umsetzung moderner Haarschnitte

m Erweiterungder technischen und kreativen Fahigkeiten

B Besseres Verstandnis fiir Struktur und Aufbau von Frisuren

B Verbesserungder Arbeitsqualitdt im Salonalltag

m Starkung der eigenen kreativen Handschrift im Friseurhandwerk

Gebiihr

655 Euro

Profis 43

Kompetenz durch Weiterbildung

Teilnahmebescheinigung

Am Ende des Seminars erhalten
die Teilnehmer ein Teilnahme-
zertifikat.

D

Dauer
15 Unterrichtsstunden
a 45 Minuten

O

~>

Team Weiterbildung
06815809-422
weiterbildung@hwk-saarland.de

Starttermine und
Anmeldung unter:
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Profis

Kompetenz durch Weiterbildung

Teilnahmebescheinigung

Am Ende des Seminars erhalten
die Teilnehmer ein Teilnahme-
zertifikat.

D

Dauer
15 Unterrichtsstunden
a 45 Minuten

O

<>

Team Weiterbildung
06815809-422
weiterbildung@hwk-saarland.de

Starttermine und
Anmeldung unter:

Fachkompetenzen —Friseur & Kosmetik

Event- und Brautstyling

Braut- und Eventstylings erfordern Kreativitat, technisches Kénnen und

ein sicheres Gespiir fiir individuelle Wiinsche. In diesem Seminar werden
praxisnah die wichtigsten Techniken fiir professionelle Stylings vermittelt —
von der Beratung und Hautvorbereitung bis hin zu Make-up-Techniken und
eleganten Steckfrisuren.

Im Mittelpunkt stehen das Ausgleichen verschiedener Gesichtsformen, die
Entwicklung individueller Stylingkonzepte sowie die Umsetzung langlebi-
ger Looks fiir Hochzeiten und besondere Anldsse. So wird das Leistungsan-
gebot erweitert und die Grundlage fiir professionelle Braut- und Event-
stylings geschaffen.

Inhalt

Materialkunde fiir Make-up und Styling

Typgerechte Beratung und Hautvorbereitung

Grundieren und Contouring

Ausgleichen verschiedener Gesichtsformen
Professionelles Braut-, Nude-, Tages- und Abend-Make-up
Wimpernkleben und professionelle Finish-Techniken
Basistechniken fiir Steckfrisuren

Flechttechniken und kreative Hochsteckfrisuren

Arbeiten mit Polstern, Tressen und Stylinghilfen

Zielgruppe

Friseure, Kosmetiker sowie Fachkrafte aus dem Beauty- und Stylingbereich,
die ihre Kompetenzen im professionellen Braut- und Eventstyling gezielt
erweitern mochten.

lhr Nutzen

B Erweiterung des Leistungsangebots um Braut- und Eventstylings

B Aufbau moderner Make-up- und Frisurtechniken

B Verbesserung der Beratungskompetenz fiir individuelle Stylingkonzepte
m Starkung der Kreativ- und Stylingkompetenz

B Erweiterung der beruflichen Moglichkeiten im Beauty- und Eventbereich

Gebiihr

495 Euro



Fachkompetenzen —Friseur & Kosmetik

Kosmetische Ful3pflege

Die kosmetische FuBpflege ist eine gefragte Zusatzqualifikation im
Kosmetik- und Wellnessbereich und erdffnet vielfaltige berufliche Perspek-
tiven. In dieser praxisnahen Weiterbildung erwerben die Teilnehmer grund-
legende Kenntnisse und Fertigkeiten fiir die fachgerechte Durchfiihrung
kosmetischer FuBpflegebehandlungen.

Im Mittelpunkt stehen moderne Behandlungstechniken, hygienisches
Arbeiten sowie der sichere Umgang mit Instrumenten, Frasern und Pflege-
produkten. Erganzend werden Grundlagen zu Anatomie, Haut- und Nagel-
kunde sowie wirtschaftliche Aspekte vermittelt.

Die Inhalte werden praxisorientiert vermittelt und direkt am Modell ange-
wendet, sodass ein sicherer Transfer in den beruflichen Alltag maglich ist.

Inhalt

Anatomie und Dermatologie von Fu und FuBnagel
Hygiene am Arbeitsplatz

Instrumente und Zubehdr in der FuBBpflege

Produkte und Wirkstoffe in der kosmetischen FulRpflege
Umgang mit dem Fraser

Moderne Behandlungsformen der kosmetischen Pedikire
Lackiertechniken und kosmetische Gestaltung
FuBmassage und Pflegeanwendungen

Praktische Anwendung am Modell

Kalkulation von Behandlungsleistungen

Zielgruppe

Interessierte aus den Bereichen Kosmetik, Wellness und Pflege sowie Quer-
einsteiger, die sich im Bereich der kosmetischen FuRRpflege qualifizieren und
ihr berufliches Leistungsangebot erweitern méchten.

lhr Nutzen

Aufbau fundierter Kenntnisse in der kosmetischen FuBpflege
Sicherer Umgang mit Instrumenten und Behandlungstechniken
Erweiterung des beruflichen Leistungsangebots

Praxisnahe Anwendung direkt am Modell

Neue berufliche Perspektiven im Kosmetik- und Wellnessbereich
Grundlage fiir weiterfiihrende Qualifikationen im Bereich FuRRpflege

Gebiihr

305 Euro

Profis 45

Kompetenz durch Weiterbildung

Teilnahmebescheinigung

Am Ende des Seminars erhalten
die Teilnehmer ein Teilnahme-
zertifikat.

D

Dauer
32 Unterrichtsstunden
a 45 Minuten

@)
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Team Weiterbildung
06815809-422
weiterbildung@hwk-saarland.de

Starttermine und
Anmeldung unter:
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Profis

Teilnahmebescheinigung

Am Ende des Seminars erhalten
die Teilnehmer ein Teilnahme-
zertifikat.

D

Dauer
3 Unterrichtsstunden
a 45 Minuten

@

g

Team Weiterbildung
06815809-422
weiterbildung@hwk-saarland.de

Starttermine und
Anmeldung unter:

E.tﬁ:'r' :

Fachkompetenzen —Friseur & Kosmetik

Wellnessmassagen —
Nacken- und Kopfmassage

Nacken- und Kopfmassagen gehoren zu den gefragtesten Wellnessanwen-
dungen und tragen wesentlich zur Entspannung und zum Wohlbefinden
bei. Dieser Kurs vermittelt grundlegende Techniken fiir eine professionelle
und sichere Anwendung im Wellness- und Kosmetikbereich.

Im Mittelpunkt stehen der strukturierte Ablauf einer Massage sowie ver-
schiedene Grifftechniken zur gezielten Lockerung von Verspannungen im
Nacken- und Kopfbereich. Erganzend werden Reflexzonen, Kontraindikatio-
nen und ergonomisches Arbeiten behandelt.

Durch praxisnahe Ubungen werden die Techniken direkt angewendet und
gefestigt, sodass sie sicher im beruflichen Alltag eingesetzt werden konnen.

Inhalt

Theoretische Grundlagen der Nacken- und Kopfmassage
Reflexzonen und ihre Bedeutung

Systematischer Aufbau einer Massagebehandlung
Verschiedene Massagegriffe und -techniken

Auswahl und Wirkung von Massagedlen

Riicken- und gelenkschonende Arbeitsweise

Erkennen von Kontraindikationen

Tipps zur praktischen Umsetzung im Arbeitsalltag
Grundlagen zur Preisgestaltung im Wellnessbereich

Zielgruppe

Friseure, Kosmetiker, Visagisten, Spa- und Wellnessmitarbeiter sowie
Interessierte im Bereich Massage und Entspannungstechniken.

lhr Nutzen

m Erweiterungdes Leistungsangebots im Wellness- und Kosmetikbereich
m Sicherer Umgang mit professionellen Massagetechniken

m Verbesserung der Servicequalitdt und Kundenzufriedenheit

B Praktische Fahigkeiten fiir den direkten Einsatz im Berufsalltag

B Ergonomisches Arbeiten zur eigenen Entlastung

B Starkung der beruflichen Qualifikation im Wellnessbereich

Gebiihr

70 Euro



Fachkompetenzen —Friseur & Kosmetik

Wellnessmassagen —
FuBB- und Beinmassage

Eine professionelle FuB- und Beinmassage sorgt fiir Entspannung, férdert
die Durchblutung und steigert das korperliche Wohlbefinden. Dieser Kurs
vermittelt grundlegende und aufbauende Techniken fiir den sicheren Ein-
satz im Wellness- und Kosmetikbereich.

Im Mittelpunkt stehen der strukturierte Ablauf einer Massage sowie ver-
schiedene Grifftechniken zur gezielten Lockerung und Entspannung.
Teilnehmer lernen, Beschwerden wie schwere oder miide Beine fachgerecht
zu behandeln und das Wohlbefinden nachhaltig zu verbessern.

Erganzend werden Kontraindikationen, ergonomisches Arbeiten sowie der
Einsatz geeigneter Massageprodukte vermittelt. Durch praxisnahe Ubun-
gen werden die Techniken sicher angewendet und fiir den direkten Einsatz
im Berufsalltag gefestigt.

Inhalt

Theoretische Grundlagen der Fu3- und Beinmassage
Systematischer Aufbau einer Massagebehandlung
Verschiedene Massagegriffe und -techniken
Auswahl und Einsatz von Massagedlen

Riicken- und gelenkschonende Arbeitsweise
Erkennen von Kontraindikationen

Praktische Anwendung der Massagetechniken
Grundlagen zur Preisgestaltung im Wellnessbereich

Zielgruppe

Kosmetiker, Friseure, Spa- und Wellnessmitarbeiter sowie Interessierte
im Bereich Massage und Entspannungstechniken.

lhr Nutzen

m Erweiterung des Angebots im Wellness- und Kosmetikbereich

B Sicherer Umgang mit professionellen Massagetechniken

B Verbesserungder Servicequalitdt und Kundenzufriedenheit

B Praktische Fahigkeiten fiir sofortige Anwendung im Berufsalltag
B Ergonomisches Arbeiten zur eigenen Entlastung

m Starkung der beruflichen Qualifikation im Wellnessbereich

Gebiihr

175 Euro

Profis 47

Teilnahmebescheinigung

Am Ende des Seminars erhalten
die Teilnehmer ein Teilnahme-
zertifikat.

D

Dauer
4 Unterrichtsstunden
a 45 Minuten
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Team Weiterbildung
06815809-422
weiterbildung@hwk-saarland.de

Starttermine und
Anmeldung unter:
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Profis

Kompetenz durch Weiterbildung

Teilnahmebescheinigung

Am Ende des Seminars erhalten
die Teilnehmer ein Teilnahme-
zertifikat.

D

Dauer
28 Unterrichtsstunden
a 45 Minuten

O

D g

Team Weiterbildung
06815809-422
weiterbildung@hwk-saarland.de

Starttermine und
Anmeldung unter:

Fachkompetenzen —Friseur & Kosmetik

Visagistik

Visagistik verbindet Kreativitdt mit handwerklichem Kénnen und eréff-
net den Einstieg in die professionelle Make-up-Gestaltung. Dieser Kurs
vermittelt die grundlegenden Techniken der dekorativen Kosmetik fiir einen
sicheren und typgerechten Einsatz bei unterschiedlichen Anlassen.

Im Mittelpunkt stehen Basiswissen zu Haut, Gesichtsformen und Farbwir-
kung sowie die praktische Umsetzung von Tages-, Abend- und Trend-Make-
ups. Die Teilnehmer lernen, individuelle Looks professionell zu gestalten
und Make-up-Techniken sicher anzuwenden.

Durch praxisnahe Ubungen wird der Umgang mit Produkten, Farben und
Techniken gefestigt und die Grundlage fiir professionelle Ergebnisse im
Berufsalltag geschaffen.

Inhalt

Hautreinigung und Hautvorbereitung

Typ- und Produktberatung

Grundlagen der Farb- und Formgestaltung
Contouring und Gesichtsanalyse

Nude-, Tages- und Abend-Make-up

Smokey Eyes und aktuelle Trend-Techniken
Augenbrauen- und Wimperngestaltung
Best-Ager-Make-up und typgerechte Anpassung
Praktische Ubungen am Modell

Zielgruppe

Interessierte aus dem Bereich Kosmetik, Friseurhandwerk sowie Einsteiger
mit ersten Grundkenntnissen, die ihre Fahigkeiten im Bereich Make-up und
Visagistik ausbauen mochten.

lhr Nutzen

B Sicherer Einstieg in die professionelle Visagistik

B Verstandnis fur Hauttypen, Gesichtsformen und Farbwirkung

B Fahigkeit zur Umsetzung typgerechter Make-ups

B Erweiterung kreativer und handwerklicher Kompetenzen

m Grundlage fiir weiterfiihrende Qualifikationen (z. B. Make-up Artist)
m Verbesserung beruflicher Perspektiven im Beauty-Bereich

Gebiihr

1.225 Euro



Make-up Artist

Professionelles Make-up gehort heute zu den wichtigsten Leistungen im
Beauty- und Friseurbereich. Dieser Kurs vertieft vorhandene Kenntnisse der
Visagistik und vermittelt fortgeschrittene Techniken fiir anspruchsvolle und
kreative Looks.

Die Teilnehmer lernen, Gesichtsformen gezielt zu analysieren und durch
Contouring, Farbgestaltung und professionelle Schminktechniken individu-
elle Ergebnisse zu erzielen. Im Mittelpunkt stehen Make-up-Konzepte fiir
Alltag, Business, Biihne, besondere Anldsse und Brautstyling.

Die Inhalte werden praxisnah vermittelt und direkt angewendet, sodass die
erlernten Techniken sicher in den beruflichen Alltag libernommen werden
konnen.

Inhalt

Braut-Make-up

Contouring und Gesichtsgestaltung
Business- und Work-Make-up
Best-Ager-Make-up

Lippen- und Augenakzente gezielt setzen
Show- und Stage-Make-up
Trend-Make-up-Techniken

Typgerechte Make-up-Entwicklung

Zielgruppe

Friseure sowie Interessierte mit grundlegenden Kenntnissen im Bereich

Kosmetik oder Visagistik, die ihre Kompetenzen im professionellen Make-up

gezielt erweitern mochten.

lhr Nutzen

Erweiterung der Make-up-Kompetenz auf professionellem Niveau
Sicherer Umgang mit verschiedenen Make-up-Techniken

und Stilrichtungen

Umsetzung typgerechter Looks fiir unterschiedliche Anlasse
Erweiterung kreativer Gestaltungsmaglichkeiten

Ausbau des Leistungsangebots im Beauty- und Friseurhandwerk
Starkung beruflicher Perspektiven im Kosmetikbereich

Gebiihr

1.095 Euro

Profis 49

Teilnahmebescheinigung

Am Ende des Seminars erhalten
die Teilnehmer ein Teilnahme-
zertifikat.

D

Dauer
40 Unterrichtsstunden
a 45 Minuten

@)
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Team Weiterbildung
06815809-422
weiterbildung@hwk-saarland.de

Starttermine und
Anmeldung unter:
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Kompetenz durch Weiterbildung

Teilnahmebescheinigung

Am Ende des Seminars erhalten
die Teilnehmer ein Teilnahme-
zertifikat.

D

Dauer
24 Unterrichtsstunden
a 45 Minuten

0

<>

Team Weiterbildung
06815809-422
weiterbildung@hwk-saarland.de

Starttermine und
Anmeldung unter:

Fachkompetenzen — Betriebswirtschaftliche
kaufmannische Kompetenzen

Lohn und Gehalt

Die korrekte Lohn- und Gehaltsabrechnung ist ein zentraler Bestandteil der
betrieblichen Organisation. In diesem praxisorientierten Kurs wird vermit-
telt, wie Abrechnungen mit moderner Software effizient, strukturiert und
rechtssicher durchgefiihrt werden.

Im Mittelpunkt steht die praxisnahe Anwendung der softwaregestiitzten
Lohnabrechnung. Die Teilnehmer lernen, Mitarbeiterdaten zu erfassen,
Lohnarten anzulegen und laufende Abrechnungen korrekt umzusetzen.
Ergianzend werden die wichtigsten rechtlichen Grundlagen zu Arbeitsver-
héltnissen, Lohnsteuer und Sozialversicherung behandelt. Auch Sonderfille
wie Zulagen, Sachbeziige, Krankheit oder Urlaub werden beriicksichtigt.
Ziel ist ein sicherer und souverdaner Umgang mit gangiger Lohnabrech-
nungssoftware im betrieblichen Alltag.

Inhalt

Arten von Arbeitsverhdltnissen und arbeitsrechtliche Grundlagen
Lohnsteuer- und sozialversicherungsrechtliche Grundlagen
Aufbau einer Lohn- und Gehaltsabrechnung

Erfassung von Mitarbeiter- und Stammdaten

Anlage von Lohnarten und Software-Grundeinstellungen
Durchfiihrung laufender Lohn- und Gehaltsabrechnungen
Berticksichtigung von Krankheit, Urlaub und Fehlzeiten

Erstellung von Beitragsnachweisen und Abrechnungsdokumenten
Auswertung und Kontrolle der Lohnbuchhaltung

Korrekturen und Riickrechnungen

Zielgruppe

Fachkrafte, Biiroangestellte, Quereinsteiger sowie Mitarbeiter im Hand-
werk, die Aufgaben in der Lohn- und Gehaltsabrechnung tibernehmen oder
ihre Kenntnisse im Bereich der softwaregestiitzten Buchhaltung erweitern
mdochten.

lhr Nutzen

m Sicherer Umgang mit Lohn- und Gehaltssoftware

m Praxisnahe Durchfiihrung von Abrechnungen

m Verstandnis fir steuer- und sozialversicherungsrechtliche Grundlagen
m Effiziente und fehlerfreie Bearbeitung von Lohnabrechnungen

B Verbesserung der organisatorischen Ablaufe im Betrieb

B Erweiterung der beruflichen Qualifikation im kaufmannischen Bereich

Gebiihr

285 Euro



Fachkompetenzen — Betriebswirtschaftliche
kaufmannische Kompetenzen

Buchfuhrung kompakt

Professionelle Buchfiihrung ist ein zentraler Baustein fiir den wirtschaft-
lichen Erfolg jedes Handwerksbetriebs. Dieser Kompaktkurs vermittelt
fundiertes, praxisnahes Basiswissen in der Finanzbuchhaltung —von den
Grundlagen bis zur Vorbereitung des Jahresabschlusses.

Im Mittelpunkt steht die doppelte Buchfiihrung mit ihren grundlegenden
Systemen und Abl&dufen. Die Teilnehmer lernen, typische Geschiftsvorfille
korrekt zu verbuchen und betriebliche Zusammenhange besser zu verste-
hen. Praxisnah werden die wichtigsten Grundlagen des Rechnungswesens
vermittelt, sodass ein sicherer Umgang mit Konten, Buchungen und finanzi-
ellen Abldufen im betrieblichen Alltag entsteht.

Inhalt

Aufgaben, Ziele und gesetzliche Grundlagen der Buchfiihrung
Grundséatze ordnungsgemaRer Buchfiihrung (GoB)
Systematik von Konten und Kontenrahmen

Buchungen im Umlauf- und Anlagevermogen

Personalkosten und Besonderheiten der Abrechnung
Betriebliche Steuern, Einlagen und Entnahmen

Vorbereitung auf den Jahresabschluss

(z. B.Riickstellungen, Rechnungsabgrenzung)

Zielgruppe

Auszubildende, Gesellen, Fachkrafte und Mitarbeiter in handwerklichen
Betrieben, die ihre Kenntnisse in der Buchfiihrung festigen oder erweitern
mochten —insbesondere fiir Tatigkeiten im Rechnungswesen und in der
kaufmannischen Organisation.

lhr Nutzen

Sicherer Umgang mit buchhalterischen Ablaufen
Verstandnis der Systematik der doppelten Buchfiihrung
Fahigkeit, Geschaftsvorfalle korrekt zu erfassen

Mehr Sicherheit im Umgang mit Finanzdaten im Betrieb
Verbesserung der kaufmannischen Effizienz

Solide Grundlage fiir weiterfiihrende Qualifikationen im
Rechnungswesen

Gebiihr

925 Euro

Profis

Kompetenz durch Weiterbildung

Teilnahmebescheinigung

Am Ende des Seminars erhalten
die Teilnehmer ein Teilnahme-
zertifikat.

D

Dauer
60 Unterrichtsstunden
a 45 Minuten

O
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Team Weiterbildung
06815809-422
weiterbildung@hwk-saarland.de

Starttermine und
Anmeldung unter:

51
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Kompetenz durch Weiterbildung

Teilnahmebescheinigung

Am Ende des Seminars erhalten
die Teilnehmer ein Teilnahme-
zertifikat.

D

Dauer
20 Unterrichtsstunden
a 45 Minuten
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Team Weiterbildung
06815809-422
weiterbildung@hwk-saarland.de

Starttermine und
Anmeldung unter:

Fachkompetenzen — Betriebswirtschaftliche
kaufmannische Kompetenzen

Kalkulation kompakt

Eine saubere Kalkulation ist die Grundlage fiir wirtschaftlichen Erfolg im
Handwerk. In diesem Kompaktkurs werden die wichtigsten Grundlagen
der Kostenrechnung vermittelt, um Angebote realistisch zu kalkulieren und
fundierte betriebliche Entscheidungen zu treffen.

Im Mittelpunkt steht das Verstdndnis betrieblicher Kostenstrukturen

sowie deren systematische Erfassung und Auswertung. Der Kurs zeigt die
Zusammenhange zwischen Kostenarten, Kostenstellen und Leistungen und
vermittelt die Anwendung gangiger Kalkulationsmethoden.

Die Teilnehmer lernen, Stundensdtze realistisch zu berechnen, Deckungs-
beitrage zu ermitteln und Kalkulationen sicher anzuwenden. Anhand
praxisnaher Beispiele wird die Umsetzung im Handwerksbetrieb trainiert.

Inhalt

Grundlagen der Kostenarten, Kostenstellen und Kostengliederung
Innerbetriebliche Leistungsverrechnung

Vollkostenrechnung

Teilkostenrechnung und Deckungsbeitragsrechnung

Berechnung und Planung von Stundensatzen

Kontrolle und Optimierung von Kalkulationen

Praxistibungen mit realistischen Zahlenbeispielen

Einflhrungin den Betriebsabrechnungsbogen

Zielgruppe

Fachkrafte, Gesellen, Meister und Betriebsinhaber im Handwerk, die ihre
Kenntnisse in der Kalkulation erweitern und wirtschaftlich fundierte
Entscheidungen im Betrieb treffen mochten.

lhr Nutzen

B Sicherer Umgang mit Kalkulationsmethoden im Handwerk
B Realistische und wirtschaftliche Preisgestaltung

B Besseres Verstandnis betrieblicher Kostenstrukturen

m Optimierung von Stundensatzen und Angeboten

B Mehr Sicherheit bei unternehmerischen Entscheidungen

m Stdrkung der betriebswirtschaftlichen Kompetenz

Gebiihr

730 Euro



Fachkompetenzen — Betriebswirtschaftliche
kaufmannische Kompetenzen

Bilanzanalyse , GuV und
BWA — Buchhaltung richtig
verstehen

Viele Betriebe erhalten regelmaRig betriebswirtschaftliche Auswertun-
gen vom Steuerberater oder aus der Finanzbuchhaltung. Oft bleibt jedoch
unklar, welche Aussagen sich daraus konkret fiir den eigenen Betrieb ablei-
ten lassen.

In diesem Seminar lernen Sie Schritt fiir Schritt, wie Sie Bilanz, Gewinn-
und Verlustrechnung sowie die betriebswirtschaftliche Auswertung (BWA)
verstehen und gezielt fiir die Unternehmenssteuerung einsetzen. Anhand
praxisnaher Beispiele aus dem Handwerk wird vermittelt, welche Kennzah-
len entscheidend sind und wie sie interpretiert werden.

Sie gewinnen mehr Sicherheit im Umgang mit Unternehmenszahlen und
konnen wirtschaftliche Entwicklungen friihzeitig erkennen. Dadurch sind
Sie in der Lage, fundierte Entscheidungen zu Investitionen, Kostenstruktu-
ren und zur strategischen Weiterentwicklung lhres Betriebs zu treffen.

Inhalt

Grundlagen der betrieblichen Buchfiihrung

Aufbau und Struktur einer Bilanz

Gewinn- und Verlustrechnung (GuV) verstehen

Bedeutung und Aufbau der betriebswirtschaftlichen Auswertung (BWA)
Wichtige betriebswirtschaftliche Kennzahlen verstehen und interpretieren
Analyse der wirtschaftlichen Unternehmenslage

Interpretation von Kosten- und Ergebnisentwicklungen

Ableitung von MaBnahmen fiir die Unternehmenssteuerung

Zielgruppe

Betriebsinhaber im Handwerk, Fiihrungskrafte, angehende Flihrungskrafte
und Meister sowie kaufmannisch Verantwortliche, die betriebswirtschaft-
liche Auswertungen besser verstehen und sicher fiir unternehmerische
Entscheidungen nutzen mochten.

lhr Nutzen

B Verstandnis der wichtigsten betriebswirtschaftlichen Auswertungen des
Betriebs

m Sichere Interpretation von Bilanz, GuV und BWA

B Frihzeitiges Erkennen wirtschaftlicher Entwicklungen

B Fundierte unternehmerische Entscheidungen auf Basis von Kennzahlen

Gebiihr

550 Euro

Profis 53

Kompetenz durch Weiterbildung

Teilnahmebescheinigung

Am Ende des Seminars erhalten
die Teilnehmer ein Teilnahme-
zertifikat.

D

Dauer
20 Unterrichtsstunden
a 45 Minuten

O

>

Team Weiterbildung
06815809-422
weiterbildung@hwk-saarland.de

Starttermine und
Anmeldung unter:
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Teilnahmebescheinigung

Am Ende des Seminars erhalten
die Teilnehmer ein Teilnahme-
zertifikat.

D

Dauer
16 Unterrichtsstunden
a 45 Minuten

@)

~>

Team Weiterbildung
06815809-422
weiterbildung@hwk-saarland.de

Starttermine und
Anmeldung unter:

Fachkompetenzen — Betriebswirtschaftliche
kaufmannische Kompetenzen

Existenzgriinderseminar

Der Schritt in die Selbststandigkeit erfordert eine sorgfiltige Planung,

klare Strategien und ein fundiertes Verstandnis wirtschaftlicher Zusammen-
hdnge. Dieses Seminar vermittelt die wichtigsten Grundlagen fiir eine
erfolgreiche Unternehmensgriindung.

Eine Existenzgriindung bringt vielfaltige Herausforderungen mit sich —von
der Geschaftsidee iiber die Finanzierung bis hin zur rechtlichen Umsetzung.
Im Seminar werden die zentralen Schritte auf dem Weg in die Selbststén-
digkeit praxisnah und strukturiert vermittelt.

Die Teilnehmer erhalten einen Uberblick iiber personliche Voraussetzungen,
Griindungsformen sowie rechtliche und wirtschaftliche Rahmenbedin-
gungen. Ein besonderer Fokus liegt auf der Entwicklung eines tragfahigen
Businessplans sowie der finanziellen Planung, um typische Fehler zu
vermeiden und eine stabile Grundlage fiir die eigene unternehmerische
Zukunft zu schaffen.

Inhalt

Voraussetzungen und personliche Eignung fiir die Selbststandigkeit
Chancen und Risiken der Unternehmensgriindung

Wege in die Selbststéndigkeit (Neugriindung, Nachfolge, Beteiligung)
Rechtliche Grundlagen und Wahl der passenden Rechtsform
Finanzierung, Forderprogramme und Kapitalbedarf

Marktanalyse und Marketingstrategien

Erstellung eines Businessplans

Kalkulation, Preisbildung und Controlling

Grundlagen der Buchfiihrung und Steuern

Zielgruppe

Angehende Griinder im Handwerk sowie Fachkrafte, die den Schritt in die
Selbststandigkeit planen oder sich umfassend darauf vorbereiten mochten.

lhr Nutzen

m Klarer Uberblick tiber alle Schritte der Existenzgriindung
m Sicherheit bei rechtlichen und wirtschaftlichen Entscheidungen
B Fahigkeit zur Erstellung eines fundierten Businessplans
B Bessere Einschatzung von Chancen und Risiken

m Solide Grundlage fiir eine erfolgreiche Selbststandigkeit

m Vermeidung typischer Fehlerin der Griindungsphase

Gebiihr

195 Euro



Fachkompetenzen — Lebensmittelhandwerk

Frischfleischtheken
im Handwerk & in Markten

Die Frischfleischtheke ist ein zentraler Bereich im Lebensmittelhandel, in
dem Fachwissen und Beratungskompetenz entscheidend fiir Kundenzufrie-
denheit und Verkaufserfolg sind. Dieser praxisorientierte Kurs vermittelt
fundierte Kenntnisse rund um Fleischkunde, Prasentation und
Kundenberatung.

Im Mittelpunkt stehen Fleischarten, Qualitditsmerkmale, Lagerung, Hygi-
ene sowie der professionelle Umgang mit Kunden an der Theke. Anhand
praxisnaher Beispiele lernen Sie, Fleischqualitaten sicher zu beurteilen,
Produkte ansprechend zu prasentieren und Kunden gezielt zu beraten.
Ergidnzend werden Grundlagen der Verkaufspsychologie und praxisna-
he Verkaufstechniken vermittelt, um Beratungsgesprache erfolgreich zu
gestalten und den Umsatz nachhaltig zu steigern.

Inhalt

Grundlagen der Fleischkunde: Rassen, Teilstlicke, Zerlegung
Qualitatsmerkmale, Frischeindikatoren und sensorische Beurteilung
Hygiene- und Lagerungsanforderungen an der Theke
Schnitttechniken und Portionierung

Warenprdsentation, Thekengestaltung und Produktplatzierung
Kundenberatung und Verkaufsgesprache

Kaufanldsse erkennen und zielgerichtet beraten

Rechtliche Grundlagen im Fleischverkauf

Zielgruppe

Fachkrafte und Mitarbeiter in Metzgereien, Lebensmitteleinzelhandel und
Gastronomie, die an der Frischfleischtheke arbeiten oder in der Beratung
und im Verkauf tatig sind —ebenso wie Beschaftigte in leitenden Positionen,
die ihre Thekenkompetenz professionalisieren mochten.

lhr Nutzen

B Sicheres Wissen liber Fleischarten, Qualitat und Zerlegung

m Erkennen von Frische- und Qualitatsmerkmalen

B Verbesserte Hygiene- und Lagerpraxis an der Theke

B Optimierte Warenprasentation und Angebotsgestaltung

m Stdrkere Beratungskompetenz im Kundengesprach

B Hohere Kundenzufriedenheit und gesteigerter Verkaufserfolg

Gebiihr

500 Euro

Profis 55

Kompetenz durch Weiterbildung

Teilnahmebescheinigung

Am Ende des Seminars erhalten
die Teilnehmer ein Teilnahme-
zertifikat.

Dauer
8 Unterrichtsstunden
a 45 Minuten

O

>

Team Weiterbildung
06815809-422
weiterbildung@hwk-saarland.de

Starttermine und
Anmeldung unter:
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Kompetenz durch Weiterbildung

Teilnahmebescheinigung

Am Ende des Seminars erhalten
die Teilnehmer ein Teilnahme-
zertifikat.

D

Dauer
8 Unterrichtsstunden
a 45 Minuten

O

<>

Team Weiterbildung
06815809-422
weiterbildung@hwk-saarland.de

Starttermine und
Anmeldung unter:

Kompetenz durch Weiterbildung

Teilnahmebescheinigung

Am Ende des Seminars erhalten
die Teilnehmer ein Teilnahme-
zertifikat.

D

Dauer
16 Unterrichtsstunden
a 45 Minuten

O

D g

Team Weiterbildung
06815809-422
weiterbildung@hwk-saarland.de

Starttermine und
Anmeldung unter:

5 ]
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Fachkompetenzen — Lebensmittelhandwerk

Fondant-Modellierkurs

Kreative Tortendekorationen machen aus jeder Torte einen echten Blick-
fang. In diesem praxisnahen Kurs lernen Sie, Fondant professionell zu
modellieren und individuelle Figuren, Blumen und dekorative Elemente
sicher umzusetzen. Durch praktische Ubungen erweitern Sie Ihre gestal-
terischen Fahigkeiten und entwickeln kreative Ideen fiir moderne Torten-
designs.

Inhalt

Fondant vorbereiten und einfarben

Figuren, Blumen und Ornamente modellieren
Oberflachen- und Dekortechniken
Integration von Dekorationen in Torten
Umgang mit Werkzeugen und Materialien

Zielgruppe

Konditoren, Backer und Interessierte, die kreative Tortendekoration mit
Fondant erlernen oder vertiefen mochten.

Gebiihr

250 Euro

Schokoladen-Artist Grundkurs

Der perfekte Einstieg in die kreative Arbeit mit Schokolade: In diesem
Grundkurs lernen Sie die wichtigsten Techniken der Schokoladenverarbei-
tung kennen und stellen erste dekorative Elemente sowie einfache
Schaustiicke her. Schritt fiir Schritt entwickeln Sie ein sicheres Gefiihl fiir
Kuvertiire, Temperaturfiihrung und kreative Gestaltung.

Inhalt

B Grundlagen der Schokoladenverarbeitung
B Temperieren und Verarbeiten von Kuvertire
B Modellier- und Dekortechniken

m Oberflachen- und Marmortechniken

m Herstellung einfacher Schaustiicke

Zielgruppe

Auszubildende und Fachkrafte aus dem Konditoren- und Backerhandwerk,
die Grundlagen der Schokoladenverarbeitung erlernen mochten.

Gebiihr

695 Euro



Fachkompetenzen — Lebensmittelhandwerk

Schokoladen-Artist-Kurs

Schokolade bietet nahezu unbegrenzte kreative Méglichkeiten. In diesem
Aufbaukurs lernen Sie fortgeschrittene Techniken der Schokoladenverar-
beitung kennen und gestalten professionelle Schaustiicke mit filigranen
Details und modernen Dekorationselementen. Praxisnahe Ubungen helfen
dabei, kreative Ideen sicher und handwerklich prazise umzusetzen.

Inhalt

B Gestaltung von Schokoladenschaustiicken
m Filigrane Dekor- und Oberflachentechniken
B Arbeiten mit Modellierschokolade

B Marmortechnik und Sprithtechniken

m Aufbau stabiler Schaustiicke

Zielgruppe

Fachkrafte aus dem Konditoren-, Backer- und Nahrungsmittelhandwerk mit
Erfahrungin der Schokoladenverarbeitung.

Gebiihr

1.050 Euro

Profis 57

B .. i

Teilnahmebescheinigung

Am Ende des Seminars erhalten
die Teilnehmer ein Teilnahme-
zertifikat.

D

Dauer
24 Unterrichtsstunden
a 45 Minuten

@)

L2

Team Weiterbildung
06815809-422
weiterbildung@hwk-saarland.de

Starttermine und
Anmeldung unter:

t>SALD

Partner des Handwerks.

RADIO SALU
Richard-Wagner-Strape 58-60
66111 Saarbriicken

Tel.: 0681/9377 172

E-Mail: media@salue.de
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Kompetenz durch Weiterbildung

Teilnahmebescheinigung

Am Ende des Seminars erhalten
die Teilnehmer ein Teilnahme-
zertifikat.

D

Dauer
32 Unterrichtsstunden
a 45 Minuten

O

>

Team Weiterbildung
06815809-422
weiterbildung@hwk-saarland.de

Starttermine und
Anmeldung unter:

Fachkompetenzen —Technik & Digitalisierung

Autodesk Fusion 360

Digitale Konstruktion ist aus modernen Planungs- und Fertigungsprozessen
nicht mehr wegzudenken. In diesem praxisnahen Kurs lernen Sie die Grund-
lagen von Autodesk Fusion 360 kennen und erstellen professionelle 2D- und
3D-Modelle.

Durch praktische Ubungen gewinnen Sie Sicherheit im Umgang mit den
wichtigsten Funktionen der Software und lernen, Konstruktionen effizient
und strukturiert umzusetzen.

Inhalt

m Einfiihrung in Autodesk Fusion 360

® Aufbau und Bedienung der Benutzeroberfldche

m Erstellung von 2D-Skizzen

m 3D-Modellierung von Bauteilen

m Konstruktion und Bearbeitung von Baugruppen

B Grundlagen der parametrischen Konstruktion

B Arbeiten mit cloudbasierter Projektverwaltung

B Praxisuibungen zur Umsetzung eigener Konstruktionen

Zielgruppe

Auszubildende, Meisterschiiler, Fachkrafte sowie Interessierte aus techni-
schen und handwerklichen Bereichen, die digitale Konstruktion mit Auto-
desk Fusion 360 erlernen oder ihre CAD-Kenntnisse erweitern mochten.

lhr Nutzen

B Sicherer Einstieg in die digitale CAD-Konstruktion

® Praxisnaher Umgang mit Autodesk Fusion 360

B Erstellung professioneller 2D- und 3D-Modelle

m Effizientere Planung und Konstruktion im Arbeitsalltag
m Erweiterung digitaler und technischer Kompetenzen

B Mehr Sicherheit bei der Umsetzung eigener Projekte

Gebiihr

880 Euro



Fachkompetenzen —Technik & Digitalisierung

Fachseminar
Ladungssicherung

Eine fachgerechte Ladungssicherung ist entscheidend fiir die Sicherheit im

Straenverkehr und gehért zu den wichtigsten Pflichten im Transportalltag.

Dieser Kurs vermittelt praxisnah die grundlegenden Anforderungen zur
sicheren und regelkonformen Sicherung von Ladung auf Fahrzeugen.

Die Teilnehmer lernen die wichtigsten rechtlichen Vorgaben, physikali-
schen Grundlagen und Sicherungsmethoden kennen. Anhand praxisnaher
Beispiele wird gezeigt, wie Risiken reduziert und Transporte sicher durchge-
fiihrt werden kénnen.

Inhalt

B Rechtliche Grundlagen der Ladungssicherung

B Physikalische Grundlagen und Sicherungskrafte
B Arten und Methoden der Ladungssicherung

B Einsatz und Kontrolle von Zurrmitteln

®m Anforderungen an Fahrzeuge und Transportmittel
B Praktische Beispiele aus dem Transportalltag

Zielgruppe

Fahrzeugfiihrer, Sicherheitsbeauftragte, Mitarbeiter im Transport- und
Logistikbereich sowie Fachkrafte, die Giiter verladen oder transportieren.

lhr Nutzen

B Mehr Sicherheit beim Transport von Gutern

B Vermeidung von Schiaden und Unfallrisiken

B Sicherer Umgang mit gesetzlichen Vorgaben

B Fachgerechter Einsatz von Sicherungsmitteln

m Starkung der Verantwortung im Transportalltag

Gebiihr

320 Euro

Profis 59

Kompetenz durch Weiterbildung

Teilnahmebescheinigung

Am Ende des Seminars erhalten
die Teilnehmer ein Teilnahme-
zertifikat.

D

Dauer
8 Unterrichtsstunden
a 45 Minuten

0

g

Team Weiterbildung
06815809-422
weiterbildung@hwk-saarland.de

Starttermine und
Anmeldung unter:
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Kompetenzzentrum Metall und Kunststoff
Kunststoff

Unsere Ausbildungsstatte in der Gewerbeférderungs- und Technologiezentrale (GTZ) der Handwerkskammer des
Saarlandes ist eine anerkannte Kursstétte im Deutschen Verein des Gas- und Wasserfaches e.V. (DVGW).

Die Weiterbildungsangebote in Zusammenarbeit mit dem Institut fiir Kunststoffverarbeitung an der RWTH Aachen
(IKV) und dem Berufsforderungswerk des Rohrleitungsbauverbandes GmbH in KéIn (brbv) sowie dem Deutschen
Verein des Gas- und Wasserfaches e.V. (DVGW) auf einen Blick:

m Grundkurs PE-HD-SchweiRer nach DVGW-Arbeitsblatt GW 330
m Verlangerungspriifung nach DVGW-Arbeitsblatt GW 330
m Verlangerungspriifung auch als Inhouse-Schulungen



Wir bieten Ihnen eine Weiterbildung
im PE-SchweilRen an einem Arbeitsplatz
nach hochsten Standards.

In unseren Funktionsraumen mit individuellen Arbeitsplatzen verfiigen wir
liber NC- sowie CNC-gesteuerte Heizelementstumpfschweimaschinen
namhafter Hersteller nach neuestem Standard der Technik (Durchmesser
110-450mm). Ebenso gehoéren zahlreiche Heizwendelschweillgerate der neuen
Generation zum Inventar der Ausbildungswerkstatt.

Aufgrund der mobilen Ausfiihrung unserer Gerate sind wir in der Lage, entspre-
chend Ihren Bediirfnissen, Inhouse-Schulungen nach DVGW-Arbeitsblatt GW
330 anzubieten.

Unsere Ausbildungswerkstatt ist zusatzlich mit einem Druckpriifungsraum
ausgestattet. Die erforderlichen Priifungen nach DVS 2203 (Zugversuche, tech-
nologische Biegeversuche, Torsionsscherversuche) kdnnen mit den Einrichtun-
gen vor Ort durchgefiihrt werden und ermoglichen somit ein direktes Feedback.

Unser Fachbereich verfiigt sowohl tiber die fachliche Kompetenz als auch die
praktische Erfahrung, um Ihnen die theoretischen Kenntnisse und technischen
Fertigkeiten bedarfsgerecht zu vermitteln.

Interesse?

Sie sind als Rohrleitungsbauer im letzten Ausbildungsjahr oder bereits im

erdverlegten Rohrleitungsbau tatig und mochten sich weiterbilden?

Wir beraten Sie gerne!
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Kompetenz durch Weiterbildung

Priifung

Am Ende des Lehrganges werden
eine theoretische und eine
fachpraktische Priifung durch-
gefiihrt. Bei Bestehen dieser
Priifungen wird eine
»Prifbescheinigung nach
DVGW-Arbeitsblatt GW 330 fiir
das SchweiRen von Rohren und
Rohrleitungsteilen aus PE 80, PE
100 und PE-Xa fiir Gas- und Was-
serleitungen® liber das Priifaus-
weissystem (PAS) ausgestellt.

D

Dauer

40 Unterrichtsstunden
a 45 Minuten

5Tage

O

L 2

Ansprechpartner

Albert Sieger 06815809-153
a.sieger@hwk-saarland.de

Informationen und Termine:

Fachkompetenzen —Technik & Digitalisierung

GW 330 — Grundkurs

Grundkurs PE-HD-SchweilRer nach
DVGW-Arbeitsblatt GW 330

Dieser Lehrgang vermittelt Kenntnisse und Fertigkeiten, die fiir das fachge-
rechte Verlegen von Rohren und Rohrleitungsteilen aus PE-HD erforderlich
sind. Er behandelt insbesondere die Sicherheitsregeln, die beim SchweiRen
und Verlegen von Gas- und Trinkwasserleitungen zu beachten sind.

Der Lehrgang wird in Zusammenarbeit mit dem Institut fiir Kunststoffver-

arbeitung an der Universitdt Aachen (IKV) und dem Berufsforderungswerk
des Rohrleitungsbauverbandes GmbH in Kéln durchgefiihrt.

Zulassungsvoraussetzungen

Zur Ausbildung wird zugelassen, wer eine einschlagige Berufsausbildung
(zum Beispiel Rohrleitungs- oder Rohrnetzbauer oder vergleichbarer Beruf)
erfolgreich abgeschlossen hat oder eine Ausbildung zum Rohrleitungsbau-
er im letzten Ausbildungshalbjahr absolviert. Darliber hinaus sind auch
Teilnehmer mit einer erfolgreich abgelegten Facharbeiterpriifung und einer
mindestens einjahrigen praktischen Tatigkeit im Rohrleitungsbau zuge-
lassen oder Beschaftigte, die seit mehr als fiinf Jahren im Rohrleitungsbau
tatig sind.

Gebiihr

zurzeit 1.215 Euro
Lehrgangs- und Priifungsgebiihr flir DVGW-/RBV-Mitglieder
(zurzeit1.310 Euro fiir Nichtmitglieder)



Fachkompetenzen —Technik & Digitalisierung

GW 330 -
Verlangerungsprifung

Verldangerungspriifung nach DVGW-Arbeitsblatt GW
330,,PE-Schweifen von Rohren und Rohrleitungstei-
len aus PE 80, PE 100 und PE-Xa fiir Gas- und Wasser-
leitungen®

Die Verlangerungspriifung kann bei entsprechender Teilnehmerzahl auch
hausintern in lhrem Unternehmen abgenommen werden. Fordern Sie
hierzu nahere Informationen an. Die bei Absolvierung des Grundkurses
nach DVGW-Arbeitsblatt GW 330 ausgestellte Priifbescheinigung hat eine
Geltungsdauer von dreiJahren, wenn die Arbeit des SchweiBers wahrend
der praktischen Tatigkeit von der PE-SchweiRaufsicht des Betriebes nach
DVGW-Merkblatt GW 331 planmaRig liberwacht und dokumentiert wird.

Erfolgt keine planmiRige Uberwachung, so betragt die Geltungsdauer ein
Jahr. Nach Ablauf dieser Zeit muss eine Verlangerungspriifung abgelegt
werden. Soll ein SchweiRer nur als Einzweckschweiler (Heizelement-
stumpf- oder HeizwendelschweiRverfahren) eingesetzt werden, so muss die
Verlangerungspriifung nur fiir das jeweilige Verfahren abgelegt werden.

Gebiihr

zurzeit 515 Euro
Lehrgangs- und Priifungsgebiihr fiir DVGW-/RBV-Mitgliedsbetriebe
(zurzeit 579 Euro fiir Nichtmitglieder)
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Priifung

Der Lehrgang schlieRt mit einer
theoretischen und einer fach-
praktischen Priifung ab.

Bei Bestehen dieser Priifungen
wird die Priifbescheinigung nach
DVGW-Arbeitsblatt GW 330 iiber
das Priifausweissystem (PAS)
entsprechend verlangert.

0

<>

Ansprechpartner bei der HWK
fiir die Lehrgangsplanung und
-durchfiihrung

Albert Sieger

06815809-153
a.sieger@hwk-saarland.de

O

>

Ansprechpartner beim Rohr-
leitungsbauverband e. V. in K6In
Christian Mertens
022137668-45

022137668-62
mertens@brbv.de

@)

<

Ansprechpartnerin beim
Deutschen Verein des Gas- und
Wasserfaches e. V. in Bonn
Petra Salz

Sachbearbeiterin Veranstal-
tungsmanagement/ Berufliche
Bildung

0228 9188-604
petra.salz@dvgw.de

Fachkompetenzen —Technik & Digitalisierung

GW 330 — Verldngerungs-
prifung Inhouse-Schulung

Inhouse-Schulung mit Verlangerungspriifung der PE-HD-SchweiRer nach
DVGW-Arbeitsblatt GW 330 in lhnrem Betrieb. Es werden Kenntnisse und
Fertigkeiten, die fiir das fachgerechte Verlegen und Schweien von Rohren
und Rohrleitungsteilen aus PD-HD erforderlich sind, vermittelt.

Vorteile fiir lhr Unternehmen

Terminabsprache nach Ihren Wiinschen
Betreuung lhrer Priifintervalle
Zeitersparnis, Wegfall der An- und Abreise
Kein Fahrrisiko

Ein Priftermin fur alle

Kostenersparnisse

Ihre Fachkrafte sind im Notfall vor Ort

Kooperationspartner

Die Handwerkskammer des Saarlandes kooperiert seit 1987 mit
®m dem Rohrleitungsbauverband e. V. in K&ln (RBV)
m dem Deutschen Verein des Gas- und Wasserfaches e. V. (DVGW)

B dem Institut fiir Kunststoffverarbeitung IKV zur Qualifizierung des
Fachpersonals im Rohrleitungsbau und Rohrnetzbetrieb

Wir freuen uns auf Sie. Rufen Sie an!




Saarbahn B

Jetzt auf
NULL EMISSION

schalten!

DIREKT EINSTEIGEN UND EMISSIONSFREI WERBEN!
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Kompetenzzentrum Metall und Kunststoff

Metall

Unsere Ausbildungsstatte in der Gewerbeférderungs- und Technologiezentrale (GTZ) der Handwerkskammer des
Saarlandes gliedert sich in die drei Bereiche Metallbau schwarz, Metallbau weifs und Mechanik. Der Bereich
Mechanik ist zertifizierter Schulungspartner fiir HEIDENHAIN- und SIEMENS-Steuerungen an CNC- Maschinen.
Der Bereich Metallbau betreibt in Kooperation mit der Firma fischer Deutschland Vertriebs GmbH ein Competenz-
Centrum fiir Befestigungstechnik.

Schulungspartner

HEIDENHAIN

Unsere Weiterbildungsangebote auf einen Blick:

B Vorbereitungskurse auf die Gesellenpriifung

m CAD-Fachkraft

B CNCBasiskurs HEIDENHAIN iTNC 530 / TNC 640
B CNCBasiskurs SINUMERIK 840D sl

m Meistervorbereitung fachpraktisch (Teil 1)

[

Sachkundenachweis Befestigungstechnik



Weiterbildung in einer modernen Musterwerkstatt,
die die Bereiche Metallbau und Mechanik zukunfts-
orientiert abbildet.

Im Metallbau weil? sind die Edelstahlbearbeitung, der Fensterbau und

die SchlieB- und Sicherheitstechnik unsere Schwerpunkte. Der Metallbau
schwarz verfligt iiber eine SchweiBwerkstatt zur Vermittlung aller gangigen
SchweiRverfahren.

Im Bereich der Mechanik stehen Schulungsraumlichkeiten mit Steuerungen
von HEIDENHAIN (TNC 640) und SIEMENS (840D sl) an insgesamt zwd|f voll
ausgestatteten Arbeitsplatzen mit entsprechenden Boards fiir Simulationen
zur Verfiigung. Mittels moderner Bedienoberfldchen und Programmier-
methoden versetzen wir Sie in die Lage, unter Verwendung von Klartext-
Dialogen, NC-Programme direkt von der Zeichnung zu erstellen und damit
intuitiv und effektiv zu arbeiten.

Weiterhin setzen wir in der Weiterbildung auf die Verwendung professio-
neller und leistungsstarker CAD/CAM-Software (Inventor & Edgecam).

Damit der Schritt von der Theorie in die Praxis gelingt, erstellt jeder Kursteil-
nehmer sein Projekt in einer eigenen Arbeitsumgebung, bestehend aus
CNC-gesteuerten Fras- und Drehmaschinen. Die Ergebnisse werden im Rah-
men der Qualitatssicherung mittels 3D-Koordinatenmesssystem/3D-Scan
Uberwacht.

Interesse?

Sie sind Auszubildender, Geselle, Meisterschiiler/Meister, Ingenieur oder
Mitarbeiter in einem technischen Beruf und mochten sich im Metallhand-
werk weiterbilden?

Wir beraten Sie gerne!
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Profis

Kompetenz durch Weiterbildung

Teilnahmebescheinigung

Am Ende des Seminars erhalten
die Teilnehmer ein Teilnahme-
zertifikat.

D

Dauer
40 Unterrichtsstunden
a 45 Minuten

@)

<>

Team Weiterbildung
06815809-422
weiterbildung@hwk-saarland.de

Starttermine und
Anmeldung unter:

Fachkompetenzen —Technik & Digitalisierung

CNC Basiskurs HEIDENHAIN
iTNCs530 /TNC 640

Kompetenzzentrum
fiir Metalltechnik —
KomZet-Metall

Der gekonnte Einsatz von CNC-Frasmaschinen kann in lhrem Unternehmen
zu erheblicher Zeitersparnis und in Folge zu mehr Effizienz beitragen.

In unserer Basisschulung erlangen Sie das notwendige Know-how, um
eigenstdndig Programme in HEIDENHAIN-Klartext-Dialog zu erstellen und
zu testen. Unsere Werkstatt ist mit zwo6lf modernen HEIDENHAIN-Program-
mierplitzen, sieben Bearbeitungszentren Hermle C20V und einem Bearbei-
tungszentrum Hermle C250U (5-Achs-Frdsen) ausgestattet.

Inhalt

Basiswissen

m Dateiverwaltung
B Werkzeugtabelle
B Preset-Tabelle

Bahnfunktionen
m Konturbeschreibung kartesisch und polar

Zyklen

Bohrzyklen

Zyklen zum Frasen von Taschen, Zapfen und Nuten
PlanfraBzyklen

SL-Zyklen

Zyklen zur Koordinaten-Umrechnung

Programmiertechniken

B Programmteil-Wiederholung
B Unterprogrammtechnik

B Verschachtelung

Musterdefinitionen, DXF-Konverter und die einfache Konturformel

Zielgruppe

Programmierer und Bediener von CNC-Frasmaschinen, CNC-Ausbilder

Voraussetzungen
Kenntnisse im Frasen nach Zeichnung, CNC-Grundlagenkenntnisse,
mathematische Grundkenntnisse

Gebiihr

2.195 Euro



Fachkompetenzen —Technik & Digitalisierung

CNC Basiskurs
SINUMERIK 840D sl

Kompetenzzentrum
fur Metalltechnik —
KomZet-Metall

In diesem Basiskurs erlernen Sie die Grundlagen der CNC-gesteuerten
Drehbearbeitung inklusive Fras- und Bohrzyklen zur Bearbeitung von Werk-
stiicken stirnseitig sowie der Mantelflache, interpoliert iiber die C-Achse.
Sie lernen, Werkstiickzeichnungen mittels SIEMENS-ShopTurn zu erstellen,
zu simulieren und in der Zerspanung anzuwenden.

Die Werkstatt ist mit zw6If modernen Programmierplatzen SinuTrain 840D
VO7.05 inklusive DMG-Tastenauflagen und einer Universal-CNC- Drehma-
schine DMG NEF goo V3 ausgestattet.

Inhalt

m Einflhrungin die Programmieroberfldche ShopTurn
B Menifihrung

B Bearbeitungszyklen

® Nullpunkte; Werkzeugverwaltung

® Handhabung der NCM

Zielgruppe

Programmierer und Bediener von CNC-Drehmaschinen, CNC-Ausbilder

Voraussetzungen

Kenntnisse im Drehen nach Zeichnung, CNC-Grundlagenkenntnisse

Gebiihr

2.195 Euro
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Kompetenzzentrum Elektro
Elektro

Zusammen mit unserem spezialisierten Ausbilderteam bieten wir Ihnen eine praxisnahe und zukunftsfeste Weiter-
bildung. Unsere Ausbildungsstétte in der Gewerbeforderungs- und Technologiezentrale (GTZ) der Handwerkskam-
mer des Saarlandes ist seit vielen Jahren eine feste GroRe des elektro- und informationstechnischen Handwerks.

Unsere Weiterbildungsangebote auf einen Blick:

Vorbereitungskurse auf die Gesellenpriifung

Elektrofachkraft fiir festgelegte Tatigkeiten (EFKffT)

Erhaltungskurs — Elektrofachkraft fiir festgelegte Tatigkeiten

KNX-Grundkurs (auf Anfrage)

SPS-Fachkraft (auf Anfrage)

Meistervorbereitung fachpraktisch (Teil 1) und fachtheoretisch (Teil I1)

individuelle firmenspezifische Workshops zu den Themen LWL-Technik, Antennentechnik,
KNX oder SPS Programmierung mittels CoDeSys V3.5 nach IEC 61131-3 Normung

auf dem Hardwaresystem der Fa. WAGO



Weiterbildung von der Elektrofachkraft fiir
festgelegte Tatigkeiten bis zur SPS-Fachkraft
nach aktuellen fachlichen Bestimmungen.

Erlernen Sie die Programmierung eines SPS-Systems unter Verwendung der
Software CoDeSys V3.5 nach IEC 61131-3 und testen Sie lhr Wissen an konkreten
Anwendungsfallen unter Verwendung realistischer Modelle wie Forderbandern
und Jalousien.

Fiir jeden Teilnehmer steht ein voll ausgestatteter, eigener Arbeitsplatz zur
Verfligung.

Die Weiterbildung erfolgt in Kleingruppen zu maximal zwolf Teilnehmern mit
individueller Betreuung durch unsere hoch qualifizierten Ausbildungsmeister.

Interesse?

Sie sind Auszubildender, Geselle, Meisterschiiler/ Meister, Techniker, Ingenieur
oder Mitarbeiter in einem technischen Beruf und méchten im Rahmen lhrer
Tatigkeit Inr Know-how erweitern und in die Praxis umsetzen?

Wir beraten Sie gerne!
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Profis

Kompetenz durch Weiterbildung

Teilnahmebescheinigung

Am Ende des Seminars erhalten
die Teilnehmer ein Teilnahme-
zertifikat.

Priifung

Der Lehrgang wird mit der
Priifung ,,Elektrofachkraft fiir
festgelegte Tatigkeiten”
abgeschlossen.

D

Dauer

86 Unterrichtsstunden
a 45 Minuten
wochentags abends,
samstags vormittags

O

L 2

Team Weiterbildung
06815809-422
weiterbildung@hwk-saarland.de

Starttermine und
Anmeldung unter:

Fachkompetenzen —Technik & Digitalisierung

Elektrofachkraft fiir
festgelegte Tatigkeiten

Mit der Ausbildung Elektrofachkraft fiir festgelegte Tatigkeiten (EFKffT)
diirfen Sie die fiir Ihr Arbeitsgebiet typischen elektrotechnischen Arbeiten,
die nach DGUV-Vorschrift 3 nur von einer Elektrofachkraft ausgefiihrt
werden diirfen, selbst erledigen. Die Handwerksordnung ermdglicht das:
Artfremde Tatigkeiten diirfen ausgefiihrt werden, wenn sie mit der
urspriinglichen Tatigkeit in technischem oder wirtschaftlichem Zusammen-
hang stehen.

Zulassungsvoraussetzungen

Eine abgeschlossene handwerkliche oder industrielle Berufsausbildung
oder eine gleichwertige berufliche Tatigkeit, die durch diese zusatzliche
Ausbildung erganzbar ist, und Erflllung der Voraussetzungen gemaf
DGUV-Vorschrift 3. Ein Antrag auf Zulassung ist mit der Anmeldung bei der
Handwerkskammer des Saarlandes zu stellen.

Inhalt

B Grundlagen der Elektrotechnik

m Gefahren und Wirkungen des elektrischen Stroms auf Menschen,
Tiere und Sachen

B SchutzmaBnahmen gegen direktes Beriihren und bei indirekter
Berlihrung

B Priifen der SchutzmaBnahmen

m Priifen der Betriebsmittel

B MaRnahmen zur Unfallverhiitung bei Arbeiten an elektrischen
Betriebsmitteln

m Grundlagen ,Erste Hilfe*

Fach- und Fiihrungsverantwortung

B betriebsspezifische elektrotechnische Anforderungen

Gebiihr

1.790 Euro



Fachkompetenzen —Technik & Digitalisierung

Elektrofachkraft fiir
festgelegte Tatigkeiten —
Erhaltungskurs

Sie haben bereits den Lehrgang ,,Elektrofachkraft fiir festgelegte Tatig-
keiten“ besucht und die Abschlusspriifung erfolgreich abgelegt?

Dann erhalten Sie sich dieses Wissen! Der Erhaltungskurs sollte alle drei
Jahre erfolgen, um lhr technisches Wissen auf den aktuellen Stand der
Technik sowie die aktuellen gesetzlichen und berufsgenossenschaftlichen
Regelungen zu bringen.

Inhalt

m Auffrischen der Grundkenntnisse
B Gesetzliche Neuerungen

B Regelungen und Anforderungen an die , Elektrofachkraft fiir festgelegte
Tatigkeiten®

B Auslegung und Kommentare der Regelungen

m Technische Neuerungen (DIN-Normen —VDE-Vorschriften — TAB-Vorgaben)

B Sicherheitsbelehrungen

m SchutzmaBnahmen (TN- und TT-Netz), Priifung der SchutzmaRnahmen

B Messlibungen

B Erfahrungsaustausch und Diskussion liber praktische Problemfille

B Theoretischer Wissenstest

m Praktischer Test (Messaufgaben)

Zielgruppe

Teilnehmer des Lehrganges , Elektrofachkraft fiir festgelegte Tatigkeiten®
mit bestandener Priifung

Gebiihr

440 Euro

GmbH
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Profis 73

Kompetenz durch Weiterbildung

Teilnahmebescheinigung

Am Ende des Seminars erhalten
die Teilnehmer ein Teilnahme-
zertifikat.

D

Dauer

8 Unterrichtsstunden
a 45 Minuten
samstags vormittags

@]

L

Team Weiterbildung
06815809-422
weiterbildung@hwk-saarland.de

Starttermine und
Anmeldung unter:

'E




Profis Fliihrungskompetenzen

Auszubildende fiihren,
motivieren und coachen

bl Ei B S S S E e e Die Ausbildung im Handwerk stellt Betriebe vor neue Herausforderungen.
die Teilnehmer ein Teilnahme- . . . .
Unterschiedliche Lernvoraussetzungen, veranderte Erwartungen junger

sertiat Menschen und eine sinkende Ausbildungsreife erfordern moderne Fiih-
rungs- und Coachingkompetenzen.

@ In diesem Seminar erwerben Sie praxisnahe Methoden, um Auszubildende

Dauer professionell zu begleiten, Konflikte konstruktiv zu 16sen und Motivation

8 Unterrichtsstunden nachhaltig zu férdern. Sie lernen, Entwicklungspotenziale zu erkennen,

a45Minuten Gesprache zielgerichtet zu fiihren und junge Menschen Schritt fiir Schritt an

selbststandiges Arbeiten heranzufiihren.
0 Anhand vieler Beispiele aus dem Ausbildungsalltag im Handwerk erhalten
<> Sie konkrete Werkzeuge, die direkt im Betrieb angewendet werden kénnen.

Team Weiterbildung
06815809-422
weiterbildung@hwk-saarland.de Inhalt

m Die Spielregeln erfolgreicher Kommunikation im Umgang mit
Starttermine und Auszubildenden
Anmeldung unter: B Personenwahrnehmung: Selbst- und Fremdwahrnehmung
m Der Ausbilder als Betreuer, Trainer und Coach
Individuelle Begabungen und Interessen erkennen und fordern
(Talentférderung)

B Fuhrungsstile und Fiihrungsverhalten identifizieren und optimieren

B Auszubildende motivieren und angemessen kontrollieren

m Konflikte erkennen, analysieren und l6sen

B Problemlésungsmethoden in der Ausbildung

B Auszubildende in den Phasen der Ausbildung fordern und fordern

B Auszubildende zu selbstandigem Denken und Handeln befahigen

® Entwicklung und Umsetzung vertrauensfordernder MaRnahmen in der
Ausbildung

Zielgruppe

Ausbilder im Handwerk, Gesellen, Fachkrafte mit Ausbildungsaufgaben,
Meister sowie Betriebsinhaber, die Auszubildende professionell begleiten,
motivieren und in ihrer fachlichen sowie personlichen Entwicklung unter-
stiitzen méchten.

lhr Nutzen

m Stdrkungder Flihrungskompetenzin der Ausbildung

B Gezielte Motivation und Entwicklung von Auszubildenden

B Verbesserung der Kommunikations- und Coachingfahigkeiten
B Professioneller Umgang mit Konflikten im Ausbildungsalltag
B Steigerung der Ausbildungsqualitdt im Betrieb

m Langfristige Bindung von Nachwuchskraften an den Betrieb

Gebiihr

155 Euro



Fuhrungskompetenzen

Die Fiihrungskraft als Kom-
munikator und Motivator —
Grundseminar

Fiihrung bedeutet heute mehr als Anweisungen zu geben —Kommunika-
tion, Motivation und ein wertschitzender Umgang mit Mitarbeitenden
stehen im Mittelpunkt. In diesem praxisorientierten Seminar starken die
Teilnehmer lhre Fithrungs- und Kommunikationskompetenz und lernen,
Mitarbeiter klar, motivierend und wirkungsvoll zu fiihren.

Praxisnahe Ubungen zu Gesprichsfiihrung, Feedback und Konfliktlésung
helfen dabei, das Gelernte direkt im Arbeitsalltag anzuwenden.

Inhalt

B Grundlagen moderner Fiihrung

B Kommunikation und aktives Zuhdren

B Motivation und Feedback

m Konflikte konstruktiv |6sen

B Rollenklarheit und Fiihrungsverhalten

B Praxisibungen und Transfer in den Arbeitsalltag

Zielgruppe

Fiihrungskrafte, Teamleiter, angehende Fiihrungskrafte sowie Personen mit

Personalverantwortung im Handwerk.

lhr Nutzen

m Starkung der Fihrungs- und Kommunikationskompetenz

m Sicherer Umgang mit Mitarbeiter und Gesprachssituationen
B Verbesserter Umgang mit Feedback und Konflikten

m Férderungvon Motivation und Teamarbeit

Gebiihr

1.020 Euro

EMPFEHLUNG
AUFBAU-SEMINAR:

Mit dem Aufbau-Seminar
»Flihrungskraft als Coach
erweitern Sie lhre
Fuhrungskompetenz
um praxisnahe
Coaching-Methoden.

Profis 75

Kompetenz durch Weiterbildung

Teilnahmebescheinigung

Am Ende des Seminars erhalten
die Teilnehmer ein Teilnahme-
zertifikat.

D

Dauer
40 Unterrichtsstunden
a 45 Minuten

0

g

Team Weiterbildung
06815809-422
weiterbildung@hwk-saarland.de

Starttermine und
Anmeldung unter:
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Profis

Kompetenz durch Weiterbildung

Teilnahmebescheinigung

Am Ende des Seminars erhalten
die Teilnehmer ein Teilnahme-
zertifikat.

D

Dauer
40 Unterrichtsstunden
a 45 Minuten

O

>

Team Weiterbildung
06815809-422
weiterbildung@hwk-saarland.de

Starttermine und
Anmeldung unter:

Fuhrungskompetenzen

Fuhrungskraft als Coach -
Aufbauseminar

Fiihrung bedeutet heute, Mitarbeiter nicht nur zu steuern, sondern sie
gezielt in ihrer Entwicklung zu begleiten. In diesem Aufbauseminar lernen
Sie praxisnahe Coaching-Methoden, um Mitarbeitergesprache,
Teamprozesse und Entwicklungssituationen wirkungsvoll zu gestalten.
Aufbauend auf dem Grundseminar erweitern Sie lhre Fiihrungskompetenz
und lernen, Motivation, Eigenverantwortung und Problemlésungsfahigkeit
lhrer Mitarbeiter nachhaltig zu starken.

Inhalt

Grundlagen des Coachings und Abgrenzung zu anderen Formaten
Rolle der Fiihrungskraft als Coach

Coaching in der Personalentwicklung

Gesprachsfiihrung und Fragetechniken

Kommunikation im Coaching-Prozess

Selbst- und Fremdbild

Umgang mit Konflikten und Stérungen

Grundlagen des Team-Coachings

Motivation und Entwicklung fordern

Zielgruppe

Fach- und Fiihrungskrafte, Teamleitungen, Betriebsinhaber sowie Personen
mit Personalverantwortung, die ihre Fiihrungskompetenz um Coaching-
Methoden erweitern méchten.

lhr Nutzen

m Coachingsicherim Flihrungsalltag einsetzen
® Mitarbeitergesprache strukturierter fiihren
B Motivation und Eigenverantwortung starken
m Potenziale und Entwicklungsfelder erkennen
m Konflikte professioneller begleiten

B Teamarbeit gezielt verbessern

Gebiihr

1.095 Euro

HINWEIS:

Voraussetzung ist das Grund-
seminar ,,Die Fiihrungskraft als
Kommunikator und Motivator®,



Fuhrungskompetenzen

Fihrungskraft als Coach -
Kompakt-Seminar

Verdanderungen im Betrieb, steigende Anforderungen und unterschiedliche
Erwartungen im Team stellen Fiihrungskrafte vor komplexe Herausforderun-
gen. Neben klassischer Fithrung gewinnt die Rolle als Coach zunehmend an
Bedeutung.

In diesem Seminar lernen Sie, Coaching-Elemente gezielt in den Fiihrungs-
alltag zu integrieren. Im Mittelpunkt stehen praxisnahe Gesprachsfiihrung,
aktives Zuhoren, gezielte Fragetechniken und konstruktives Feedback, um
Mitarbeiter in ihrer Entwicklung zu unterstiitzen und eigenstindige
Lésungen zu fordern.

Anhand typischer Situationen aus dem Fiihrungsalltag werden
Kommunikations- und Coachingmethoden trainiert, die direkt im

Betrieb angewendet werden kénnen.

Inhalt

Rolle der Fiihrungskraft als Coach im Alltag

Grundlagen moderner Mitarbeiterfiihrung und Gesprachsfiihrung
Coaching-Techniken fur Fihrungskrafte

Zielgerichtete Kommunikation im Mitarbeitergesprach
Fragetechniken und aktives Zuhdren

Konstruktives Feedback und Entwicklungsforderung

Umgang mit schwierigen Gesprachssituationen

Coaching-Stile passend zum Mitarbeiter

Selbstbild, Fremdbild und Motivation im Team

Praxisnahe Fallbeispiele, Ubungen und Reflexion

Zielgruppe

Fiihrungskrafte, Nachwuchsfiihrungskrafte, Meister, Betriebsinhaber sowie
Mitarbeiter mit Personalverantwortung im Handwerksbetrieb, die ihre
Flihrungskompetenz erweitern und Mitarbeiter gezielter begleiten méchten.

lhr Nutzen

Mehr Sicherheit in Mitarbeitergesprachen und Fiihrungssituationen
Mitarbeiter gezielt durch Fragen zu Losungen flihren

Verbesserte Kommunikations- und Feedbackkompetenz

Besseres Verstandnis unterschiedlicher Mitarbeitertypen

Forderung von Eigenverantwortung und Motivation im Team
Starkung der eigenen Fiihrungskompetenz im Alltag

Direkte Anwendung praxisnaher Coaching-Methoden

Gebiihr

435 Euro

Profis 77

Kompetenz durch Weiterbildung

Teilnahmebescheinigung

Am Ende des Seminars erhalten
die Teilnehmer ein Teilnahme-
zertifikat.

D

Dauer
16 Unterrichtsstunden
a 45 Minuten

0

g

Team Weiterbildung
06815809-422
weiterbildung@hwk-saarland.de

Starttermine und
Anmeldung unter:

T
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Profis

Kompetenz durch Weiterbildung

Teilnahmebescheinigung

Am Ende des Seminars erhalten
die Teilnehmer ein Teilnahme-
zertifikat.

D

Dauer
8 Unterrichtsstunden
a 45 Minuten

O

>

Team Weiterbildung
06815809-422
weiterbildung@hwk-saarland.de

Starttermine und
Anmeldung unter:

[=] =% [x]
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Fuhrungskompetenzen

Schlagfertigkeitstraining

In vielen beruflichen Situationen ist es wichtig, schnell, sicher und ange-
messen zu reagieren. Dieses Seminar vermittelt praxisnah Techniken, um
auch in schwierigen Gesprachssituationen souveran zu bleiben und die
Gesprachsfiihrung sicher zu behalten.

Die Teilnehmer lernen, mit Kritik, Einwanden und verbalen Angriffen
professionell umzugehen und ihre Kommunikationssicherheit gezielt
auszubauen. Praxisnahe Ubungen und Beispiele aus dem Berufsalltag
unterstiitzen dabei, das Gelernte direkt anzuwenden.

Inhalt

B Verbale Angriffe erkennen und richtig einordnen

B Schlagfertige und souverane Reaktionen entwickeln
B Kommunikation in Konflikt- und Stresssituationen
m Techniken des aktiven Zuhorens

m Selbstsicheres Auftreten unter Druck

B Praxisnahe Gesprachslibungen und Simulationen

Zielgruppe

Auszubildende, Fachkrafte, Flihrungskrafte sowie Mitarbeiter im Handwerk,
die ihre Kommunikationssicherheit starken und souveraner auftreten mochten.

lhr Nutzen

Mehr Sicherheit in spontanen Gesprachssituationen
Souveraner Umgang mit Kritik und Einwanden

|
|
B Verbesserte Kommunikations- und Reaktionsfahigkeit
B Mehr Gelassenheit in stressigen Situationen

|

Starkung der personlichen Wirkung im Berufsalltag

Gebiihr

265 Euro
MERR¥ZEINEVYRIIERIHANDWERK
SielbalienMEepanlene DS cnenMbacken®fiisicientfentioen
WIRES ORGENIDAEURMDAS SISIHGESEHENM.ERBEN
=

I SIRG

BlchelstraBe 5-7 - 66538 Neunkirchen
info@siro.one




Methoden- & Kommunikationskompetenzen

Handlungskompetenzen

Fachliche Kompetenz allein reicht im Berufsalltag heute oft nicht mehr aus.
Persodnliche, soziale und methodische Fahigkeiten gewinnen zunehmend

an Bedeutung und sind entscheidend fiir erfolgreiche Zusammenarbeit,
Kommunikation und selbststandiges Arbeiten.

Dieser praxisorientierte Lehrgang unterstiitzt die Teilnehmer dabei, ihre
Handlungskompetenzen gezielt weiterzuentwickeln und berufliche Heraus-
forderungen sicher zu meistern. Praxisnahe Ubungen, Gruppenarbeiten
und Reflexionsphasen fordern den direkten Transfer in den Arbeitsalltag.

Inhalt

B Selbstkompetenz: Selbstorganisation, Motivation und
zielorientiertes Arbeiten

B Sozialkompetenz: Kommunikation, Teamarbeit und Konfliktlésung

B Methodenkompetenz: Problemlésung, Zeitmanagement und
Projektarbeit

B Medienkompetenz: Umgang mit digitalen Medien und
Kommunikationstools

Zielgruppe

Fachkrafte im Handwerk, Mitarbeiter mit ersten Verantwortungsbereichen
sowie Personen, die ihre persdnlichen Kompetenzen fiir den Berufsalltag
starken mochten.

lhr Nutzen

m Starkung personlicher und sozialer Kompetenzen

B Verbesserte Zusammenarbeit im Team

B Sicherer Umgang mit beruflichen Herausforderungen

B Bessere Kommunikation im Arbeitsalltag

B Praktische Methoden fiir Organisation und Problemlésung

Gebiihr

1.499 Euro

Profis 79

Kompetenz durch Weiterbildung

Teilnahmebescheinigung

Am Ende des Seminars erhalten
die Teilnehmer ein Teilnahme-
zertifikat.

D

Dauer

Vollzeit 50 Unterrichtsstunden
Berufsbegleitend 56 Unterrichts-
stunden

a 45 Minuten

0

L g

Team Weiterbildung
06815809-422
weiterbildung@hwk-saarland.de

Starttermine und
Anmeldung unter:
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Profis

Kompetenz durch Weiterbildung

Teilnahmebescheinigung

Am Ende des Seminars erhalten
die Teilnehmer ein Teilnahme-
zertifikat.

D

Dauer
18 Unterrichtsstunden
a 45 Minuten

O

~«

Team Weiterbildung
06815809-422
weiterbildung@hwk-saarland.de

Starttermine und
Anmeldung unter:

Methoden- & Kommunikationskompetenzen

Projektmanagement Basics

Projektarbeit gehort heute in vielen Betrieben zum Arbeitsalltag.

Ob interne Abldufe, Kundenprojekte oder bereichsiibergreifende Aufgaben —
eine strukturierte Planung und Steuerung schafft Transparenz, spart Zeit
und verbessert die Zusammenarbeit.

Dieser Kurs vermittelt praxisnah die wichtigsten Grundlagen des Projekt-
managements und zeigt, wie Projekte von der Planung bis zur Umsetzung
systematisch organisiert werden kénnen. Die Teilnehmer lernen, Aufgaben,
Termine und Ressourcen besser zu koordinieren und Projekte im betrieb-
lichen Alltag sicher zu begleiten.

Inhalt

Grundlagen des Projektmanagements und Projektphasen
Ziele definieren und Projekte strukturiert planen
Projektstruktur-, Termin- und Ressourcenplanung
Kostenmanagement und Risikobewertung
Kommunikation und Zusammenarbeit im Projektteam
Projektdokumentation und praxisnahe Fallbeispiele

Zielgruppe

Fachkrafte, angehende Fiihrungskrafte, Mitarbeiter in Verwaltung und
Organisation sowie Betriebsinhaber, die Projekte strukturierter planen
und begleiten mochten.

lhr Nutzen

B Sicherer Einstieg in das Projektmanagement

m Strukturiertere Planung von Aufgaben und Projekten

m Bessere Ubersicht tiber Termine, Ressourcen und Kosten
m Verbesserte Zusammenarbeit im Team

B Mehr Sicherheit bei betrieblichen Projekten

Gebiihr

655 Euro



Methoden- & Kommunikationskompetenzen

Rhetorik — Grundlagen- und
Aufbautraining

Projektarbeit gehort heute in vielen Betrieben zum Arbeitsalltag. Ob
interne Ablaufe, Kundenprojekte oder bereichsiibergreifende Aufgaben —
eine strukturierte Planung und Steuerung schafft Transparenz, spart Zeit
und verbessert die Zusammenarbeit.

Dieser Kurs vermittelt praxisnah die wichtigsten Grundlagen des Projekt-
managements und zeigt, wie Projekte von der Planung bis zur Umsetzung
systematisch organisiert werden kénnen. Die Teilnehmer lernen, Aufgaben,
Termine und Ressourcen besser zu koordinieren und Projekte im betrieb-
lichen Alltag sicher zu begleiten.

Inhalt

Psychologische Grundlagen der Kommunikation

Abbau von Sprechhemmungen und Unsicherheiten

Verbale und nonverbale Kommunikation

Wirkung von Korpersprache, Gestik, Mimik und Blickkontakt
Aktives Zuhoren und Gesprachsfihrung

Strukturierte Mitarbeiter- und Gruppengesprache
Argumentationstechniken und liberzeugendes Auftreten
Praxisnahe Gesprachssimulationen

Zielgruppe

Fachkrafte, Auszubildende, Fiihrungskrafte sowie Mitarbeiter im Handwerk,
die ihre kommunikative Sicherheit verbessern und tiberzeugender auftreten
mochten.

Ihr Nutzen

B MehrSicherheit in Gesprachen und Prasentationen

B Verbesserte Kommunikations- und Ausdrucksfahigkeit

B Souveranes Auftreten im beruflichen Alltag

B Besserer Umgang mit Kunden-, Mitarbeiter- und Konfliktgesprachen
m Starkung der persénlichen Wirkung und Uberzeugungskraft

B Praxisnahe Verbesserung der Gesprachsfiihrung

Gebuihr

615 Euro

Profis

Kompetenz durch Weiterbildung

Teilnahmebescheinigung

Am Ende des Seminars erhalten
die Teilnehmer ein Teilnahme-
zertifikat.

D

Dauer
24 Unterrichtsstunden
a 45 Minuten

0

g

Team Weiterbildung
06815809-422
weiterbildung@hwk-saarland.de

Starttermine und
Anmeldung unter:
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Profis

Kompetenz durch Weiterbildung

Teilnahmebescheinigung

Am Ende des Seminars erhalten
die Teilnehmer ein Teilnahme-
zertifikat.

D

Dauer
24 Unterrichtsstunden
a 45 Minuten

O

>

Team Weiterbildung
06815809-422
weiterbildung@hwk-saarland.de

Starttermine und
Anmeldung unter:

Methoden- & Kommunikationskompetenzen

Spontan und souveran
Reden halten

Spontan vor anderen zu sprechen gehort fiir viele Menschen zu den
groRten Herausforderungen im Berufsalltag. Ob kurze Wortmeldungen,
Prasentationen oder ungeplante Redebeitridge — sicheres Auftreten und
freies Sprechen gewinnen zunehmend an Bedeutung.

Dieses Seminar vermittelt praxisnah, wie spontane Redesituationen
souverdn gemeistert und Inhalte verstandlich sowie iiberzeugend
vermittelt werden kénnen. Durch Ubungen, Videofeedback und praxisnahe
Beispiele werden Ausdruck, Auftreten und personliche Wirkung gezielt
weiterentwickelt.

Inhalt

Redetechniken fiir mehr Spontanitat und Sicherheit
Atem-, Sprech- und Stimmtechnik

Korpersprache und Wirkung auf das Publikum
Aufbau kurzer Redebeitrage und Statements
Umgang mit Lampenfieber und Unsicherheit
Videotraining und individuelles Feedback

Zielgruppe

Auszubildende, Fachkrafte, Fiihrungskrafte sowie Mitarbeiter im Handwerk,
die ihre Sicherheit im freien Sprechen und Auftreten verbessern mochten.

lhr Nutzen

B Mehr Sicherheit beim spontanen Sprechen

B Souveraneres Auftreten vor Gruppen

B Verbesserte Ausdrucks- und Prasentationsfahigkeit
B Reduzierungvon Nervositat und Lampenfieber

m Starkung der persénlichen Wirkung im Berufsalltag

Gebiihr

680 Euro



Methoden- & Kommunikationskompetenzen

Resilienz-Training

Steigende Anforderungen, Zeitdruck und stindige Veranderungen pragen
heute den Berufsalltag vieler Menschen. Um langfristig leistungsfahig und
gesund zu bleiben, sind mentale Starke und Resilienz wichtige Schliissel-
kompetenzen.

Dieses praxisorientierte Seminar vermittelt Methoden zur Starkung der per-
sonlichen Widerstandskraft und zeigt, wie Herausforderungen, Belastun-
gen und Stresssituationen aktiv und souveran bewiltigt werden kénnen.
Durch praktische Ubungen und Reflexionsphasen werden die Inhalte direkt
in den beruflichen und privaten Alltag iibertragen.

Inhalt

B Grundlagen der Resilienz und mentalen Gesundheit

m Selbstwahrnehmung, Selbstmanagement und Motivation
B Umgang mit Emotionen und emotionale Intelligenz

B Methoden zur Resilienzsteigerung und Stressbewaltigung
B Achtsamkeit und positive psychologische Ansatze

m Entwicklung personlicher Strategien zur Selbstentwicklung

Zielgruppe

Fachkrafte, Fiihrungskrafte, Auszubildende sowie alle, die ihre mentale
Starke ausbauen und ihre personliche Entwicklung férdern mochten.

lhr Nutzen

B Mehr Sicherheit und Handlungsfahigkeit in Belastungssituationen
B Starkung der personlichen Widerstandskraft

m Verbesserung von Selbstorganisation und Motivation

B Mehrinnere Stabilitat und Gelassenheit

B Nachhaltige Unterstiitzung der personlichen Entwicklung

Gebiihr

435 Euro

Profis

Kompetenz durch Weiterbildung

Teilnahmebescheinigung

Am Ende des Seminars erhalten
die Teilnehmer ein Teilnahme-
zertifikat.

D

Dauer
16 Unterrichtsstunden
a 45 Minuten

0

g

Team Weiterbildung
06815809-422
weiterbildung@hwk-saarland.de

Starttermine und
Anmeldung unter:
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Meister- und Technikervorbereitung

lhr Weg zum Meister

Profis

Die Meisterqualifikation ist die wichtigste Aufstiegsfortbildung im Handwerk.
Sie er6ffnet neue Perspektiven —von Flihrungsaufgaben lber die Selbststandigkeit bis zur Unternehmensnachfolge.
Die Vorbereitung auf die Meisterpriifung ist in Vollzeit oder berufsbegleitend moglich.

Meistervorbereitung Vollzeit

m Dauer:in der Regel 1Schuljahr

B Beginn: jahrlich nach den Sommerferien

B Intensive Vorbereitung auf alle vier Teile der
Meisterpriifung

Angebotene Gewerke

Metallbauer

Feinwerkmechaniker

Installateur und Heizungsbauer
Elektrotechniker
Kraftfahrzeugtechniker

Friseur

Maler und Lackierer / Fahrzeuglackierer
Tischler

Fihrungsakademie des Handwerks

Meisterpriifung

Die Meisterpriifung besteht aus vier Teilen:

o Teill: Fachpraxis

o Teilll: Fachtheorie

o Teil lll: Wirtschaft und Recht

o Teil IV: Berufs- und Arbeitspadagogik

Zulassung
Voraussetzung ist in der Regel eine bestandene Gesel-
len- oder vergleichbare Facharbeiterpriifung. Bei einem

Meistervorbereitung berufsbegleitend

Ideal fiir alle, die Beruf und Weiterbildung miteinander
verbinden mochten.

Angebotene Gewerke

Backer

Dachdecker

Elektrotechniker
Feinwerkmechaniker

Fliesen-, Platten- und Mosaikleger
Friseur

Installateur und Heizungsbauer
Konditor
Kraftfahrzeugtechniker

Maler und Lackierer

Maurer und Betonbauer
Metallbauer

Schornsteinfeger

StraRenbauer

Stuckateur

Tischler

Zusatzlich werden gewerkeliber-
greifende Lehrgange fiir Teil 11l (Wirt-
schaft und Recht) und Teil IV (Berufs-
und Arbeitspadagogik) angeboten.

fachfremden Berufsabschluss ist zusatzlich eine mehr-
jahrige Berufspraxis im angestrebten Meisterhandwerk
erforderlich.

Forderung

Informationen zum Aufstiegs-BAf6G und zu weiteren
Fordermoglichkeiten finden Sie auf den Seiten 104 und
105 dieser Broschiire.
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Zehn gute Grunde,
Meister zu werden

1. Besser werden

Gewinnen Sie an Kompetenz und persénlicher Qualifi-
kation! Wer seinen Meister macht, erweitert seine
Fahigkeiten und erwirbt einen wichtigen Vorsprung an
Wissen und Kénnen. So sind Handwerksmeister fiir die
wachsenden Anforderungen des regionalen und
globalen Marktes bestens gertistet.

2. Selbststandig machen

Fiihren Sie lhren Betrieb in eine sichere Zukunft! Meister
haben beste Voraussetzungen fiir eine Firmengriindung
oder die Ubernahme eines bestehenden Betriebes. Sie
konnen individuell entwickelte Produkte und Dienst-
leistungen anbieten und haben gelernt, einen Betrieb
erfolgreich zu fuihren.

3. Kunden gewinnen

Profitieren Sie vom positiven Image des Meisterbriefes!
Erist und bleibt ein wichtiges Markenzeichen fiir Qua-
litat, auf das Kunden vertrauen. Und weil diese wissen,
dass sie bei lhnen als Meister qualitativ hochwertige
Arbeit und professionellen Service erhalten, kommen
sie immer wieder gerne auf Sie zu.

4. Existenz sichern

Positionieren Sie sich erfolgreich am Markt! Ob in der
Selbststandigkeit oder als Fiihrungskraft fest angestellt —
als Meister Ihres Handwerks lernen Sie, Ihre Zukunft
langfristig zu sichern. So senken Sie nachhaltig Ihr Insol-
venzrisiko und schiitzen sich vor Arbeitslosigkeit.

5. Karriere machen

Nutzen Sie interessante Aufstiegsmoglichkeiten! Auch
in einer Angestelltenposition konnen Sie eine Fiihrungs-
postion libernehmen. Mit Ihrem Know-how sind Sie fuir
Ihre Mitarbeiter eine Autoritat. Sie tragen Verantwor-
tung und treffen richtungsweisende Entscheidungen.

6. Einkommen verbessern

Steigern Sie den Wert Ihrer Arbeit! Wer besser ver-
dienen mochte, braucht den Meisterbrief. Er steht fiir
qualitativ hochwertige Arbeit, die auch finanziell von
Ihren Kunden oder Ihnrem Arbeitgeber anerkannt wird.
So zahlt sich die Investition in Ihre Ausbildung schnell
wieder aus.

7. Nachwuchs ausbilden

Fordern Sie die Entwicklung des Unternehmens! Wer
seine Fahigkeiten weitergibt, braucht sich wegen des
Fachkraftemangels keine Sorgen zu machen. Denn aus
qualifizierten und leistungsfahigen Auszubildenden
werden motivierte Mitarbeiter, auf die Sie sich auch
beim Ausbau lhres Unternehmens verlassen kénnen.

8. Anerkennung geniefRen

Seien Sie stolz auf lhre Leistung! Flexibilitat, Ausdauer,
Motivation —fiir das alles steht der Meisterbrief. Wer
diese herausragende Qualifikation geschafft hat, hat
allen Grund, zufrieden mit sich zu sein. Der Meisterbrief
ist auch gesellschaftlich hoch angesehen —und das
nicht nur in Deutschland, sondern in ganz Europa.

9. Studium beginnen

Mit dem Meistertitel direkt durchstarten! Durch Ihre
erworbene Qualifikation steht Ihnen bundesweit der
Weg an Universitaten, Hochschulen oder Fachhoch-
schulen offen —und das ganz ohne zusatzliche Priifung.

10. Und lhr persénlicher Grund ...
zahlt am meisten.

Neben all diesen guten Griinden gibt es sicher noch
einen ganz besonderen, den nur Sie kennen: Ihr eigener
guter Grund. Und der ist oft die starkste Motivation auf
dem Weg zum Meisterbrief.



Meister- und Technikervorbereitung Handwerkskammer des Saarlandes

lhr Weg zum Staatlich gepriften Techniker

Fuhrungsakademie des Handwerks

Die Weiterbildung zum staatlich gepriiften Techniker richtet sich an Fachkréfte, die ihre technischen Kenntnisse
vertiefen und sich gezielt fiir verantwortungsvolle Aufgaben in Industrie, Handwerk und Planung qualifizieren
mochten. Sie verbindet fundiertes Fachwissen mit organisatorischen und betriebswirtschaftlichen Kompetenzen
und eréffnet neue berufliche Perspektiven in Fach- und Fiihrungspositionen.

Im Mittelpunkt steht eine praxisnahe und zukunftsorientierte Qualifizierung. Die Teilnehmer erweitern ihre Kennt-
nisse in der jeweiligen Fachrichtung und lernen, technische Projekte zu planen, Arbeitsprozesse zu optimieren und
komplexe Aufgaben eigenstandig zu |6sen. Erganzend werden Inhalte aus Projektmanagement, Digitalisierung,
Kommunikation und Betriebsorganisation vermittelt.

Die Technikerweiterbildung bereitet auf anspruchsvolle Tatigkeiten vor, beispielsweise in der Konstruktion,
Fertigungsplanung, Projektleitung oder technischen Betriebsfiihrung.

Fachrichtungen Ihr Nutzen

m Elektrotechnik ® Erweiterung der technischen und organisatorischen

B Maschinentechnik Kompetenzen

m Kraftfahrzeugtechnik ® Qualifikation fiir verantwortungsvolle Fach- und
Fiihrungsaufgaben

Die Weiterbildung wird in Vollzeit angeboten und B Verbesserung der Karrierechancen in Industrie und

dauert weniger als zwei Schuljahre. Handwerk

B Praxisnahe Anwendung von Technik, Planung und
Projektarbeit

B Vorbereitung auf Tatigkeiten in Entwicklung, Planung
und Produktion

Starttermine und

q . q A | :
Der bisherige Nachweis nmeldung unter

einer einschlagigen
Berufserfahrung von ein bis zwei
Jahren entfillt.
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Weiterfuhrende Qualifikationen mit Abschlusspriifung

Gepriifter Betriebswirt
(HwO)

Betriebswirtschaftliches Know-how ist eine wichtige Grundlage fiir eine
erfolgreiche und zukunftsorientierte Unternehmensfiihrung. Diese
berufsbegleitende Weiterbildung vermittelt praxisnah die notwendigen
Kompetenzen, um betriebliche Abldufe zu steuern, wirtschaftliche
Zusammenhange zu verstehen und fundierte Entscheidungen zu treffen.

Im Mittelpunkt stehen Themen wie Unternehmensfiihrung, Finanzpla-
nung, Personalmanagement und strategische Entwicklung. Die berufsbe-
gleitende Struktur ermoglicht dabei den direkten Transfer der Inhalte in den
Arbeitsalltag und die praktische Anwendung im eigenen Betrieb.

Inhalt

B Unternehmensfiihrung und strategische Planung

B Rechnungswesen, Controlling und Kostenrechnung

B Investition, Finanzierung und Liquiditatsplanung

B Personalmanagement und Mitarbeiterfiihrung

B Marketing, Vertrieb und Kundenorientierung

B Rechtliche Grundlagen, Organisation und Digitalisierung

Zielgruppe

Fachkrafte, Flihrungskrafte und Betriebsinhaber im Handwerk, die betriebs-
wirtschaftliche Verantwortung tibernehmen oder ihre Unternehmensfiih-
rung weiterentwickeln mochten.

lhr Nutzen

B Ausbau betriebswirtschaftlicher und unternehmerischer Kompetenzen
B Sicherer Umgang mit Kennzahlen und wirtschaftlichen Zusammenhangen
B Fundierte Entscheidungsgrundlagen fiir den Betrieb

m Starkungvon Fuhrungs- und Managementkompetenzen

B Verbesserungvon Organisation und Prozessen

Gebiihr

8.650 Euro

HINWEIS:

Der Lehrgang kann sowohl in
Vollzeit als auch berufsbeglei-
tend absolviert werden.

Profis

Kompetenz durch Weiterbildung

Priifung

Die schriftliche Priifung besteht
aus Teilpriifungen. Die miindli-
che Priifung findet am Ende der
Weiterbildung statt.

D

Dauer
630 Unterrichtsstunden
a 45 Minuten

O

L g

Team Weiterbildung
06815809-422
weiterbildung@hwk-saarland.de

Starttermine und
Anmeldung unter:

Vollzeit:

e

s
T

O s

Berufsbegleitend:

Teilnehmerstimme:

,Durch die Weiterbildung zur
Gepriiften Betriebswirtin (HwO)
habe ich mein handwerkliches
Kénnen gezielt um betriebswirt-
schaftliches Wissen erweitert
und neue berufliche Perspekti-
ven gewonnen.*

Maren Hartz
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Profis

Kompetenz durch Weiterbildung

Priifung

Der Lehrgang schlieBt mit

der staatlich anerkannten
Fortbildungspriifung "Gepriifter
Geb&udeenergieberater (HWK)"
vor dem zustandigen Priifungs-
ausschuss der Handwerkskam-
mer des Saarlandes ab.

D

Dauer
304 Unterrichtsstunden
a 45 Minuten

O

L 2

Team Weiterbildung
06815809-422
weiterbildung@hwk-saarland.de

Starttermine und
Anmeldung unter:

Teilnehmerstimme:

,Die Weiterbildung zum
Gepriiften Gebaudeenergie-
berater (HWK) verbindet mein
technisches Fachwissen mit
einem zukunftsorientierten The-
menfeld und er6ffnet mir neue
berufliche Chancen.”

Fadil Bakir

Weiterfuhrende Qualifikationen mit Abschlussprufung

Gepriifter
Gebdudeenergieberater
(HWK)

Steigende Energiekosten und gesetzliche Anforderungen machen die
energetische Bewertung von Gebauden zu einer wichtigen Kompetenz im
Handwerk. Diese Weiterbildung vermittelt praxisnah die Grundlagen zur
Analyse, Planung und Umsetzung energetischer Sanierungs- und Moderni-
sierungsmaBnahmen.

Im Fokus steht die ganzheitliche Betrachtung von Gebaudehiille, Baukons-
truktion und technischer Gebdudeausriistung. Die Teilnehmer lernen, ener-
getische Schwachstellen zu erkennen, Vor-Ort-Beratungen durchzufiihren
und wirtschaftlich sinnvolle Sanierungskonzepte zu entwickeln.

Inhalt

Planung und Konzeption von Modernisierungen im Gebaudebestand
Bewertung von Baukonstruktionen und Gebaudehiillen
Bauphysikalische Grundlagen (Warme-, Feuchte- und Schallschutz)
Bewertung technischer Anlagen und Energiesysteme

Anwendung gesetzlicher Vorgaben (GEG)

Energieberatung und Vor-Ort-Analyse von Gebauden

Erstellung von Energieausweisen und Modernisierungskonzepten
Wirtschaftlichkeitsbetrachtung von SanierungsmafRnahmen

Zielgruppe

Meister, Techniker, Fachkrafte sowie qualifizierte Mitarbeiter aus Bau-, Aus-
bau- und Versorgungshandwerken, die sich im Bereich Energieeffizienz und
Gebaudemodernisierung weiterqualifizieren mochten.

lhr Nutzen

B Fundierte Kenntnisse in der energetischen Gebaudebewertung
m Entwicklung praxisgerechter Sanierungskonzepte

m Sicherer Umgang mit gesetzlichen Vorgaben (GEG)

B Erweiterte Beratungskompetenz gegeniiber Kunden

B Bessere berufliche Perspektiven im Bereich Energieeffizienz

B Qualifikation fiir Aufgaben in Planung und Bauleitung

Gebiihr

4.090 Euro



Weiterfuhrende Qualifikationen mit Abschlusspriifung

Geprufter Kaufmannischer
Fachwirt (HwO)

Der Gepriifte Kaufménnische Fachwirt (HwO) qualifiziert fiir anspruchs-
volle Aufgaben in der Betriebsfiihrung und legt die Grundlage fiir leitende
Tatigkeiten im Handwerk. Im Mittelpunkt stehen betriebswirtschaftliche
Zusammenhange, strategisches Denken und die sichere Steuerung von
Unternehmensprozessen.

Die Weiterbildung vermittelt praxisnah Kenntnisse in Finanz- und Rech-
nungswesen, Personalmanagement, Marketing, Organisation sowie rechtli-
chen und steuerlichen Grundlagen. Anhand von Fallbeispielen werden
betriebliche Situationen analysiert und praxisgerechte Losungen fiir den
eigenen Betrieb entwickelt.

Inhalt

Analyse der Wettbewerbsfahigkeit von Unternehmen
Marketing und strategische Marktausrichtung
Rechnungswesen, Controlling, Finanzierung und Investition
Personalplanung, -flihrung und -entwicklung
Unternehmensorganisation und Prozessgestaltung
Rechtliche und steuerliche Grundlagen im Betrieb
Entwicklung von Unternehmensstrategien

Praxisnahe Fallbeispiele aus dem Handwerk

Zielgruppe

Fachkrafte mit kaufmannischem oder gewerblich-technischem Hinter-
grund, die Fiihrungsaufgaben libernehmen oder sich auf weiterfiihrende
Qualifikationen wie den Gepriiften Betriebswirt (HwO) vorbereiten
mochten.

lhr Nutzen

B Ausbau kaufmannischer und betriebswirtschaftlicher Kompetenzen
m Sicherer Umgang mit Unternehmenszahlen und Analysen

m Vorbereitung auf Fiihrungs- und Leitungsaufgaben

B Verbesserungder Entscheidungs- und Handlungskompetenz

m Gute Grundlage fiir den Aufstieg zum Gepriiften Betriebswirt (HwO)
m Stdrkung der beruflichen Entwicklung im Handwerk

Gebiihr

3.460 Euro

Profis

Kompetenz durch Weiterbildung

Priifung

Die schriftliche Priifung besteht
aus Teilpriifungen. Die miindli-
che Priifung findet am Ende der
Weiterbildung statt.

D

Dauer
440 Unterrichtsstunden
a 45 Minuten

O

L

Team Weiterbildung
06815809-422
weiterbildung@hwk-saarland.de

Starttermine und
Anmeldung unter:
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Profis

Kompetenz durch Weiterbildung

Priifung

Die schriftliche und miindliche
Priifung finden am Ende der
Weiterbildung statt.

D

Dauer
280 Unterrichtsstunden
a 45 Minuten

O

>

Team Weiterbildung
06815809-422
weiterbildung@hwk-saarland.de

Starttermine und
Anmeldung unter:

Weiterfuhrende Qualifikationen mit Abschlussprufung

Geprufter Fachmann fiir
kaufmannische
Betriebsfiihrung (HwO)

Eine solide kaufmannische Betriebsfiihrung ist entscheidend fiir wirtschaft-
lichen Erfolg im Handwerk. Diese Weiterbildung vermittelt praxisnah die
wichtigsten betriebswirtschaftlichen Grundlagen, um betriebliche Ablaufe
besser zu verstehen und wirtschaftliche Entscheidungen sicherer zu treffen.
Im Mittelpunkt stehen Themen wie Rechnungswesen, Kostenrechnung,
Kalkulation, Marketing und Organisation. Die Teilnehmer lernen, wirt-
schaftliche Zusammenhange zu erkennen, betriebliche Kennzahlen einzu-
ordnen und kaufmannische Prozesse praxisnah anzuwenden.

Die Inhalte unterstiitzen dabei, Abldufe im Betrieb effizienter zu gestalten
und eine solide Grundlage fiir weiterfiihrende Qualifikationen und Fiih-
rungsaufgaben aufzubauen.

Inhalt

Grundlagen der kaufmannischen Betriebsfiihrung
Rechnungswesen und Kostenrechnung

Kalkulation und Preisgestaltung

Marketing und Kundenorientierung

Organisation betrieblicher Ablaufe

Rechtliche Grundlagen im Handwerk

Unternehmensfiihrung und wirtschaftliche Zusammenhange
Planung und Steuerung betrieblicher Prozesse

Zielgruppe

Auszubildende, Gesellen, Fachkrafte sowie angehende Fiihrungskrafte im
Handwerk, die ihre kaufmannischen Kenntnisse erweitern und betriebliche
Zusammenhadnge besser verstehen mochten.

lhr Nutzen

m Aufbau fundierter kaufmannischer Grundkenntnisse

m Sicherer Umgang mit Zahlen, Kalkulation und Kosten

m Verstandnis fiir betriebliche Ablaufe und wirtschaftliche Zusammenhange
m Verbesserungvon Planung, Organisation und Steuerung im Betrieb

m Vorbereitung auf weiterfiihrende Qualifikationen und Fiihrungsaufgaben
m Stdrkung der eigenen beruflichen Entwicklung im Handwerk

Gebiihr

2.990 Euro



Weiterfuhrende Qualifikationen mit Abschlusspriifung

Fachwirt fur
Qualitatsmanagement
DIN EN ISO 9001:2015

Qualitat ist ein entscheidender Erfolgsfaktor filr Handwerksbetriebe und
Unternehmen. Dieser Lehrgang vermittelt praxisnah die Kompetenzen, um
Qualitdtsprozesse systematisch zu planen, umzusetzen und kontinuierlich
zu verbessern.

Die Teilnehmer lernen, Qualitditsmanagementsysteme aufzubauen,
bestehende Prozesse zu optimieren und Qualitatsstandards nachhaltig im
Betrieb zu verankern. Der Fokus liegt auf der praktischen Anwendung im
Unternehmensalltag — von der Prozessanalyse iiber Kennzahlen bis hin zu
Audits und kontinuierlichen Verbesserungen.

Inhalt

Grundlagen des Qualitatsmanagements

Aufbau von Qualitatsmanagementsystemen
Prozessmanagement und Prozessanalyse

Dokumentation und Qualitatsrichtlinien

Kennzahlen und Qualitatscontrolling

Interne Audits und Auditmethoden

Fehleranalyse und kontinuierlicher Verbesserungsprozess (KVP)
Umsetzung von QualitatsmaRnahmen im Betrieb

Zielgruppe

Gesellen und Fachkrafte, Meister und angehende Meister, Fiihrungskrafte
und Projektverantwortliche sowie Betriebsinhaber und Mitarbeiter mit
Verantwortung fiir Organisation, Prozesse oder Dokumentation.

lhr Nutzen

Aufbau und Weiterentwicklung von Qualitatsmanagementsystemen
Strukturierte Analyse und Verbesserung von Prozessen

Definition messbarer Qualitatsziele

Vorbereitung und Durchfiihrung interner Audits

Einbindung von Mitarbeiter in Qualitatsprozesse

Starkung der Wettbewerbsfahigkeit des Betriebs

Gebiihr

2.650 Euro

PERSPEKTIVEN:

Die Qualifikation eroffnet Entwicklungsmoglichkeiten in den Bereichen Prozess-
management, Organisation, Qualitatssicherung und Unternehmensentwicklung.

Profis 93

Kompetenz durch Weiterbildung

Teilnahmezertifikat

Die MaBnahme schlieBt nach
erfolgreichem Abschluss
(HWK-interne Prifungim
Multiple-Choice-Verfahren) mit
einem Zertifikat als "Fachwirt fiir
Qualitdtsmanagement" ab.

D

Dauer
84 Unterrichtsstunden
a 45 Minuten

O

>

Team Weiterbildung
06815809-422
weiterbildung@hwk-saarland.de

Starttermine und
Anmeldung unter:
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Profis

Kompetenz durch Weiterbildung

Priifung

Der Lehrgang schlieBt mit der
Fortbildungspriifung "CAD
Fachkraft" vor dem Priifungsaus-
schuss der Handwerkskammer
des Saarlandes ab.

D

Dauer
200 Unterrichtsstunden
a 45 Minuten

O

L 2

Team Weiterbildung
06815809-422
weiterbildung@hwk-saarland.de

Starttermine und
Anmeldung unter:

Weiterfuhrende Qualifikationen mit Abschlussprufung

CAD Fachkraft

Digitale Konstruktionsprozesse sind ein zentraler Bestandteil moderner
Fertigung. Dieser Lehrgang vermittelt praxisnah die Grundlagen und
Anwendungen von 2D- und 3D-CAD-Software und befdhigt dazu, Bauteile,
Baugruppen und Fertigungszeichnungen professionell zu erstellen.

Die Teilnehmer lernen den sicheren Umgang mit Programmen wie Autodesk
AutoCAD Mechanical und Autodesk Inventor und setzen ihre Kenntnisse

in praxisnahen Ubungen um. Zusitzlich wird vermittelt, wie CAD-Daten in
CNC-Fertigung und 3D-Druck integriert werden kénnen, um digitale und
reale Produktionsprozesse optimal zu verbinden.

Inhalt

Grundlagen des technischen Zeichnens mit Autodesk AutoCAD Mechanical
Bedienung moderner CAD-Programme

Bauteil- und Baugruppenkonstruktion in Autodesk Inventor

Erstellung und Ableitung technischer Zeichnungen

Darstellung, Ansichten und technische Detaillierung

Einbindung von CAD-Daten in CNC-Fertigung und 3D-Prototyping

Zielgruppe

Fachkrafte, Gesellen, Meister und Meisterschiiler aus Metallbau, Feinwerk-
mechanik und verwandten technischen Bereichen sowie technisch inter-
essierte Quereinsteiger, die ihre Konstruktions- und Planungsfahigkeiten
erweitern moéchten.

lhr Nutzen

Aufbau praxisnaher CAD-Kompetenzen in 2D und 3D

Erstellung technischer Zeichnungen und Baugruppen fir die Fertigung
Effizientere Planung und Konstruktion im Arbeitsalltag

Nutzung digitaler Daten fiir CNC und moderne Fertigungsverfahren
Verbesserung beruflicher Chancen durch anerkannte Qualifikation

Gebiihr

4.090 Euro



Weiterfuhrende Qualifikationen mit Abschlusspriifung

Geprufte Fachkraft fur
3D-Druck und innovative
Produktentwicklung

3D-Druck verdndert Entwicklungs- und Fertigungsprozesse im Handwerk
grundlegend und eréffnet neue Méglichkeiten fiir individuelle und wirt-
schaftliche Produktlésungen. Diese Weiterbildung zur ,,Gepriiften Fachkraft
fiir 3D-Druck und innovative Produktentwicklung* vermittelt praxisnah die
Kompetenzen, um dieses Zukunftsfeld gezielt im Betrieb einzusetzen.

Die Teilnehmer lernen, Ideen effizient in fertigungsgerechte Bauteile und
marktfihige Produkte umzusetzen. Der Lehrgang verbindet technisches
Know-how mit moderner Produktentwicklung und zeigt den Einsatz von
3D-Druck- und Scantechnologien im betrieblichen Alltag.

Inhalt

B Grundlagen des technischen Zeichnens mit Autodesk AutoCAD Mechanical
B Bedienung moderner CAD-Programme

B Bauteil- und Baugruppenkonstruktion in Autodesk Inventor

B Erstellung und Ableitung technischer Zeichnungen

m Darstellung, Ansichten und technische Detaillierung

B Einbindungvon CAD-Daten in CNC-Fertigung und 3D-Prototyping

Zielgruppe

Fachkrafte, Gesellen, Meister und Meisterschiiler aus Metallbau, Feinwerk-
mechanik und verwandten technischen Bereichen sowie technisch inter-
essierte Quereinsteiger, die ihre Konstruktions- und Planungsfahigkeiten
gezielt erweitern mochten.

lhr Nutzen

m Aufbau praxisnaher CAD-Kompetenzen in 2D und 3D

B Erstellung technischer Zeichnungen und Baugruppen fiir die Fertigung
m Effizientere Planung und Konstruktion im Arbeitsalltag

B Nutzung digitaler Daten fiir CNC und moderne Fertigungsverfahren

B Verbesserung beruflicher Chancen durch anerkannte Qualifikation

Gebiihr

5.515 Euro

Profis 9§

Kompetenz durch Weiterbildung

Priifung

Der Lehrgang schlieBt mit der
Fortbildungspriifung "Gepriifte
Fachkraft fiir 3D-Druck und
innovative Produktentwicklung"
vor dem Priifungsausschuss der
Handwerkskammer des Saarlan-
des ab.

D

Dauer
210 Unterrichtsstunden
a 45 Minuten

O

<>

Team Weiterbildung
06815809-422
weiterbildung@hwk-saarland.de

Starttermine und
Anmeldung unter:
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Ehrenamt 97

Einsteiger | Profis | Ehrenamt

Engagement
starken und
sichtbar machen

Ehrenamtliches Engagement ist ein unverzichtbarer Teil

des Handwerks. Menschen, die sich freiwillig einbringen,
tragen maRgeblich zur Qualitat, Gemeinschaft und Stabilitat
unseres Wirtschaftszweiges bei.

it unseren neuen Weiterbildungsangeboten
fiir die ehrenamtlich Tatigen im Handwerk

starken wir genau dieses Engagement.

In unseren neu konzipierten Kursen vermitteln praxis-
nahes Wissen, fordern Sicherheit im Handeln und wiir-
digen die wichtige Rolle des handwerklichen Ehrenamts.
So wird aus Engagement noch mehr Wirkung —fiir das
Handwerk und dariiber hinaus.

In unserem neuen Kursangebot steht die rechtssichere
Prifung im Mittelpunkt. Wer in Priifungsausschiissen
Verantwortung tibernimmt, braucht neben fachlicher
Kompetenz auch rechtliche Sicherheit. Die Weiterbil-
dungen vermitteln das notwendige Wissen, um Gesel-
lenprifungen und Meisterprifungen rechtssicher, fair
und nachvollziehbar durchzufiihren.
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Ehrenamt im Hand-
werk — eine Herzens-
angelegenheit

Ehrenamt schafft Gemeinschaft, Ehrenamt erhalt die
Zukunft und bietet die Chance, etwas zu bewegen. Die
engagierte ehrenamtliche Tatigkeit von rund 2.500
Handwerkerinnen und Handwerkern in den Gremien
unserer Handwerkskammer ist fiir das Handwerk unver-
zichtbar und pragt seine Selbstverwaltung. Sie sind tief
in der Region und im sozialen Umfeld verwurzelt. Orga-
nisiert in der Handwerkskammer, Innungen und Ver-
banden sorgen sie in enger Zusammenarbeit mit dem
Hauptamt dafiir, dass die Interessen des saarldndischen
Handwerks in Politik und Gesellschaft Gehor finden.

So vielseitig wie das Handwerk, sind auch die ehren-
amtlichen Tatigkeiten im Handwerk. Wer sich in einem
Ehrenamt einbringt, hat die Mdglichkeit, die Zukunft
des Handwerks in der Region mitzugestalten.

In der Vollversammlung, im Vorstand und in den Aus-
schiissen unserer Handwerkskammer engagieren sich
die gewahlten Arbeitnehmer- und Selbststandigenver-
treter aus allen Gewerken und Branchen und gestalten
so aktiv die Zukunft ihres Berufsstandes mit.

In den Meister-, Gesellen- und Fortbildungspriifungs-
ausschiissen bringen ehrenamtlich tatige Meister und
Gesellen ihr Fachwissen und ihre Berufserfahrung ein
und sind Garant fiir den Fortbestand des dualen Bil-
dungssystems.

Ehrenamt 99

Einfithrungs-
veranstaltung:
Meet & Connect
im saarlandischen
Handwerk

Ehrenamt st Leidenschaft und Spal3! Ehrenamt im
Handwerk bedeutet mehr als Verantwortung —es
bedeutet Gemeinschaft, Leidenschaft und jede Menge
Herzblut. Genau das wollen wir gemeinsam feiern!

Erstmals veranstaltet die Handwerkskammer des
Saarlandes einen ,Treffpunkt Ehrenamt saarlandisches
Handwerk“ Ob bereits ehrenamtlich aktiv oder einfach
neugierig: Wir laden engagierte Menschen ein, die ent-
decken mochten, wie viel Spal® Ehrenamt im Handwerk
machen kann!

Mit inspirierenden Kurzimpulsen aus der Praxis, span-
nenden Gesprachen, neuen Kontakten und echtem Aus-
tausch unter engagierten Ehrenamtlichen sowie allen,
die sich ein Ehrenamt im Handwerk vorstellen kénnen,
bringen wir Menschen zusammen, die etwas bewegen
wollen —mit guter Stimmung, frischen Ideen, Netzwer-
ken und einem lockeren Rahmenprogramm.

Weitere Informationen zu Termin, Veranstaltungsort
und Programm werden zu gegebener Zeit bekanntgege-
ben.



Rechtssicher priifen
in der Gesellenpriifung

Priifungen im Handwerk erfordern neben Fachwissen vor allem rechtliche
Sicherheit und klare Abladufe. Dieser Kurs vermittelt die Grundlagen des
Priifungsrechts fiir Gesellenpriifungen und zeigt praxisnah, wie Priifungen
rechtssicher, fair und nachvollziehbar durchgefiihrt werden.

Sie erhalten einen kompakten Uberblick iiber Priifungsordnungen,

Rechte und Pflichten der Beteiligten sowie den sicheren Umgang mit
typischen Priifungssituationen. Ziel ist es, mehr Sicherheit bei Zulassung,
Durchfiihrung, Bewertung und Dokumentation von Priifungen

zu gewinnen.

Inhalt

Grundlagen des Priifungsrechts

Rechtsquellen und Rahmenbedingungen von Gesellenpriifungen
Rechte und Pflichten von Priifern und Priiflingen

Umgang mit Befangenheit, Tauschung und OrdnungsverstoRen
Nachteilsausgleich und Zulassung zur Priifung

Bewertung und Dokumentation von Priifungsleistungen
Rechtsmittel und Grundlagen des Verwaltungsverfahrens
Praxisbezug anhand der Priifungsordnungen

Zielgruppe

Ehrenamtliche Priifer, Mitglieder von Gesellenpriifungsausschiissen sowie
Personen, die im Priifungswesen des Handwerks tatig sind oder diese Auf-
gabe libernehmen méchten.

lhr Nutzen

B Mehr Rechtssicherheit in der Priifungspraxis

m Souverdaner Umgang mit kritischen Priifungssituationen

m Nachvollziehbare und faire Bewertungsentscheidungen

m Sicherer Umgang mit Priifungsordnungen

m Klare Orientierung fiir eine ordnungsgemafie Priifungsdurchfiihrung



Rechtssicher priifen
in der Meisterpriifung

Die Abnahme von Meisterpriifungen erfordert neben fachlicher Kompetenz
auch rechtliche Sicherheit und ein souverines Vorgehen in Priifungssitu-
ationen. Dieser Kurs vermittelt die Grundlagen des Priifungsrechts fiir die
Meisterpriifung und zeigt praxisnah, wie Priifungsverfahren rechtssicher,
fair und nachvollziehbar gestaltet werden.

Anhand typischer Fallbeispiele aus der Priifungspraxis lernen Sie, Priifungs-
ordnungen sicher anzuwenden, Entscheidungen korrekt zu treffen und
Priifungen strukturiert zu dokumentieren. Ziel ist es, Handlungssicherheit
in allen Phasen des Priifungsverfahrens zu gewinnen — von der Vorberei-
tung bis zur Bewertung.

Inhalt

Grundlagen des Priifungsrechts

Rechtsquellen und Rahmenbedingungen der Meisterpriifung
Rechte und Pflichten im Priifungsausschuss

Umgang mit Befangenheit, Tduschung und Ordnungsverst6Ren
Nachteilsausgleich und Zulassungsverfahren

Bewertung und Dokumentation von Priifungsleistungen
Rechtsmittel und Verwaltungsverfahren

Praxisfalle und Austausch aus der Priifungspraxis

Zielgruppe

Mitglieder von Meisterpriifungsausschiissen, enrenamtliche Priifer sowie
Verantwortliche im Priifungswesen, die Priifungen rechtssicher, fair und
nachvollziehbar durchfiihren méchten.

lhr Nutzen

®m Mehr Sicherheit im Priifungsrecht

m Rechtssichere und nachvollziehbare Priifungsentscheidungen
m Souveraner Umgang mit kritischen Priifungssituationen

B Verbesserte Qualitat der Priifungsdokumentation

B Faire und transparente Durchfiihrung von Meisterpriifungen
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Foérdermoglichkeiten

Fordermoglichkeiten
auf einen Blick

Weiterbildung ist eine Investition in die eigene Zukunft, in die Fachkraftesicherung
und in die Wettbewerbsfahigkeit der Betriebe. Damit diese Investition planbar
bleibt, stehen verschiedene Fordermoglichkeiten zur Verfligung. Ob Zuschuss fiir
betriebliche Weiterbildung, finanzielle Unterstiitzung fiir Aufstiegsfortbildungen
oder Bonuszahlung nach erfolgreichem Abschluss: Wer sich friihzeitig informiert,
kann Weiterbildungskosten deutlich reduzieren.

Bitte informieren Sie sich vor Lehrgangsbeginn tiber lhre individuellen Fordermaog-
lichkeiten und stellen Sie die erforderlichen Antrage rechtzeitig. Eine riickwirkende
Forderung ist in vielen Programmen nicht oder nur eingeschrankt moglich.



Férdermdglichkeiten

Kompetenz durch Weiterbildung

Kompetenz durch Weiterbildung (KdW)

Technischer Wandel, Digitalisierung, neue gesetzliche Anforderungen und steigender Wettbewerbsdruck machen
qualifizierte Mitarbeiter zu einem entscheidenden Erfolgsfaktor.

Sie mochten lhre Beschaftigten fit fiir alle bevorstehenden Aufgaben machen, die mit diesen Herausforderungen
einhergehen? Das Férderprogramm ,,Kompetenz durch Weiterbildung® unterstiitzt kleine und mittlere Unterneh-
men im Saarland dabei, ihre Beschaftigten gezielt weiterzuentwickeln. Uber das Programm kénnen Betriebe einen
Zuschuss zu den Weiterbildungskosten erhalten. Ein wertvolles Unterstiitzungsangebot, um Beschaftigte fachlich
weiterzuentwickeln, neue Kompetenzen im Unternehmen aufzubauen und die betriebliche Wettbewerbsfahigkeit
nachhaltig zu starken

Wer kann gefordert werden? Ihr Nutzen

»Kompetenz durch Weiterbildung* richtet sich an kleine  m Sie reduzieren Weiterbildungskosten durch einen
und mittlere Unternehmen mit Betriebsstatte im Saar- Zuschuss

land. Geférdert werden Weiterbildungs- und Qualifizie-  m Sie starken die Qualifikation Ihrer Beschaftigten
rungsmafinahmen, die dazu beitragen, berufliche Kom- gezielt und praxisnah

petenzen zu erweitern und die Anpassungsfahigkeit der ~ m Sie sichern Know-how im Betrieb und erhéhen die
Beschaftigten zu starken. Wettbewerbsfahigkeit

Die operative Umsetzung erfolgt tiber die KdW-Service-  m Sie erhalten Unterstiitzung bei der Antragstellung
stelle bei der FITT gGmbH. Vor der eigentlichen Antrag-
stellungistin der Regel eine Registrierung erforderlich,
bei der unter anderem die KMU-Eigenschaft gepruift
wird. Nach positiver Priifung erhdlt das Unternehmen
die weiteren Antragsunterlagen.

In welchem Umfang wird gefordert?

Die Forderung erfolgt in Form der Gewahrung eines
Zuschusses in Hohe von 40 Prozent der Weiterbildungs-
kosten. Sie betragt bis zu 2.000 Euro pro Beschaftigtem
und MafRnahme.

Das Programm wird durch den Europaischen Sozialfonds
(ESF) gefordert.

Leistungen

B Zuschuss zu betrieblichen Weiterbildungskosten

B Forderung fiir Beschaftigte kleiner und mittlerer
Unternehmen im Saarland

B Unterstiitzung bei QualifizierungsmaRnahmen zur @)

Fachkraftesicherung

Lo Ansprechpartner
m Registrierung des Unternehmens vor der Antrag- KdW-Servicestelle bei der FITT gGmbH
stellung kdw@fitt.de

B Beratungund Hilfestellung durch die KdW-Service-
stelle

B Kennzeichnung geeigneter Kurse in der Broschiire mit
dem KdW-Hinweis

Weitere Informationen:
www.fitt.de/kdw

Team Weiterbildung
Handwerkskammer des Saarlandes
06815809-422
weiterbildung@hwk-saarland.de

103



104

Foérdermoglichkeiten

Aufstiegs-BAfoG

Mit dem Aufstiegs-BAfoG unterstiitzt der Staat Menschen, die sich beruflich weiterqualifizieren und einen aner-
kannten Fortbildungsabschluss erreichen mochten. Die Forderung hilft dabei, Lehrgangs- und Priifungsgebiihren
zu finanzieren und er6ffnet insbesondere angehenden Meistern, Technikern, Fachwirten und Betriebswirten neue

Karrierechancen.

Beschreibung

Das Aufstiegs-BAf6G nach dem Aufstiegsfortbildungs-
forderungsgesetz fordert berufliche Aufstiegsfort-
bildungen, die auf einen hoherqualifizierenden
Abschluss vorbereiten. Dazu zdhlen insbesondere Meis-
tervorbereitungen, Technikerqualifizierungen sowie
weitere Fortbildungsabschliisse oberhalb des Niveaus
einer Gesellen- oder Facharbeiterpriifung.

Gefordert werden konnen Lehrgangs- und Priifungsge-
biihren. Bei VollzeitmalRnahmen kann unter bestimm-
ten Voraussetzungen zusatzlich ein Beitrag zum Lebens-
unterhalt gewahrt werden. Die Férderung besteht je
nach Férderbestandteil aus Zuschuss- und Darlehensan-
teilen. Bei erfolgreichem Bestehen der Priifung kann ein
Teil des Darlehens erlassen werden.

Inhalt

B Forderungvon Lehrgangs- und Priifungsgebiihren

B Forderung beruflicher Aufstiegsfortbildungen ober-
halb des Erstausbildungsniveaus

B Unterstiitzung fiir Vollzeit- und berufsbegleitende
MaRnahmen

B Moglichkeit eines zusatzlichen Beitrags zum Lebens-
unterhalt bei VollzeitmaRBnahmen

B Darlehenserlass bei bestandener Priifung moglich

Digitale Antragstellung liber den Antragsassistenten

m Antragsformulare und Nachweise liber das offizielle
Aufstiegs-BAf6G-Portal

Zielgruppe

Teilnehmer, die eine berufliche Aufstiegsfortbildung

absolvieren mochten, zum Beispiel:

B Angehende Meister

B Angehende Staatlich gepriifte Techniker

B Angehende Betriebswirte

m Teilnehmer an anerkannten Fortbildungslehrgangen
mit 6ffentlich-rechtlichem Abschluss

B Fachkrafte, die sich fiir Fiihrungs-, Spezialisten- oder
Unternehmensaufgaben qualifizieren mochten

lhr Nutzen

m Sie konnen Lehrgangs- und Priifungsgebiihren
deutlich reduzieren

m Sieverbessern lhre Karrierechancen im Handwerk
und dartiber hinaus

m Sie schaffen die Grundlage fiir Fiihrungsaufgaben,
Selbststandigkeit oder Betriebsiibernahme

m Sie profitieren bei bestandener Priifung von
moglichen Erlassregelungen

m Sie kdnnen die Antragstellung digital vorbereiten und
die notwendigen Formulare online abrufen

Forderhinweis

Fiir Lehrgangs- und Prifungsgebiihren ist grundsatz-
lich eine Férderung bis zu einem gesetzlich festgeleg-
ten Hochstbetrag moglich. Ein Teil wird als Zuschuss
gewahrt, der nicht zuriickgezahlt werden muss; der ver-
bleibende Anteil kann tiber ein zinsglinstiges Darlehen
finanziert werden. Bei bestandener Priifung kann ein
zusatzlicher Darlehenserlass moglich sein.

Die jeweils aktuellen Forderbedingungen, Antragsformulare
und digitalen Antragsmoglichkeiten finden Sie unter:
www.aufstiegs-bafoeg.de

[=]:55: [

Ansprechpartner

Team Weiterbildung
Handwerkskammer des Saarlandes
06815809-422
weiterbildung@hwk-saarland.de



Férdermdglichkeiten

Aufstiegsbonus Saarland

Der Aufstiegsbonus des Saarlandes wiirdigt den erfolg-
reichen Abschluss einer héherqualifizierenden berufli-
chen Fortbildung. Er setzt ein klares Signal: Beruflicher
Aufstieg im Handwerk lohnt sich —fachlich, personlich
und finanziell.

Beschreibung

Der Aufstiegsbonus wird fiir forderfahige Aufstiegsfort-
bildungen auf DQR-Niveau 6 oder 7 (z. B. Meisterbrief
oder ausgewahlte Fortbildungsabschliisse nach der
HwO) gewahrt. Die Antragstellung erfolgt nach erfolg-
reicher Priifung. Er wird einmalig ausgezahlt, muss
nicht zurtickgezahlt werden und setzt die Erfiillung der
geltenden Foérdervoraussetzungen voraus.

Fiir Abschliisse ab 2026 betragt der saarlandische Auf-
stiegsbonus 2.000 Euro. Fiir frithere Abschliisse kdnnen
abweichende Betrage gelten.

Zielgruppe

Absolventen erfolgreicher Aufstiegsfortbildungen im
gewerblich-technischen oder kaufmannischen Bereich,
insbesondere:

B Meisterim Handwerk

B Staatlich gepriifte Techniker

m Gepriifte Betriebswirte (HwO)

m Gepriifte Kaufmannische Fachwirte (HwO)

lhr Nutzen

m Sie erhalten eine finanzielle Anerkennung fiir lhren
erfolgreichen Abschluss

m Sie werden bei den Fortbildungskosten finanziell
entlastet

m Sie kdnnen den Aufstiegsbonus —je nach Voraus-
setzungen —mit weiteren Férderungen kombinieren

Forderberatung

Welche Forderung méglich ist, hangt von der personli-
chen Situation und der Weiterbildung ab. Eine friihzei-
tige Beratung hilft, passende Férdermoglichkeiten zu
nutzen und die Antragstellung rechtzeitig zu planen.

Forderhinweis

Forderprogramme kénnen sich andern. Forderantrage
sollten grundsatzlich vor Beginn der Weiterbildung
gestellt werden; warten Sie bei Bedarf die Forderzusage
ab, bevor verbindliche Kosten entstehen.

Aktuelle Forderbedingungen, Antragsformulare und
digitale Antragsmaglichkeiten finden Sie unter:

O

g

Ansprechpartner

Team Meisterpriifung
Handwerkskammer des Saarlandes
06815809-272 oder 06815809-201
meisterpruefung@hwk-saarland.de

Team Weiterbildung

06815809-422

Begabtenforderung berufliche Bildung

Das Forderprogramm der Bundesregierung , Begabten-
forderung berufliche Bildung“ richtet sich an junge Men-
schen, die einen sehr guten Ausbildungsabschluss nach-
weisen kdnnen. Die Aufnahme in das Forderprogramm
muss mit dem Stipendiatenstammblatt schriftlich bei
der Handwerkskammer des Saarlandes beantragt wer-
den. Ein Rechtsanspruch zur Aufnahme besteht nicht.

Bitte informieren Sie sich vor Lehrgangsbeginn
tber lhre individuellen Férdermdglichkeiten
und stellen Sie die nétigen Antrage.

O

>

Ansprechpartner

Andrea Schmidt

Telefon 06815809-286
a.schmidt@hwk-saarland.de
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Die Handwerkskammer als zertifizierter Bildungstrager

Die Handwerkskammer des Saarlandes

lhr starker Partnerin
Sachen Weiterbildung

Das Bildungszentrum der
Handwerkskammer des Saarlandes
ist zertifiziert nach

Unser vielseitiges Weiterbildungsangebot beinhaltet
aktuelle, praxisorientierte, gewerkspezifische und
kaufmannische Bildungsmaflinahmen sowie Seminare

o e . . DINENISO 9001 ff.
zur Personlichkeitsentwicklung.

@ 28R

Wir beraten Sie gerne zu Ihrem individuellen
Bedarf und helfen Ihnen bei der Suche nach
passgenauen Weiterbildungen. Zusatzlich
informieren wir Sie tiber aktuelle Fordermog-
lichkeiten sowie zu Anforderungen, Zulas-
sungsvoraussetzungen und Priifungsmodali-
taten.

DINENISO 9001
REG.-NR. Q1 0106023

DVGW-anerkannte Kursstatte — GW 330

ZeitgemalRe Lernformate

Zertifiziertes KNXTrainingszentrum

AININ,
Unser aktuelles Weiterbildungsangebot ent- > S

hdlt digitale Lernplattformen, Prasenzkurse

und Online-Seminare.

In unserer Broschiire finden Sie neben den
bewadhrten Meister- und Technikerkursen
sowie hochwertigen Studiengangen, ein
breites Spektrum zeitgemalier, praxis-
orientierter, gewerkspezifischer und
fachiibergreifender Lehrgange.

In Kooperation mit

KN X

Schulungspartner
HEIDENHAIN

KomZet Netzwerk Kompetenzzentrum
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Sie haben Fragen zu lhrer

lhre Ansprechpartner weherstdong

Wir beraten Sie gerne!

Sie haben Fragen rund um das Thema Q

Welterblldung? Ansprechpartner
Team Weiterbildung
Handwerkskammer des Saarlandes
Dann vereinbaren Sie gleich einen Termin mit unserem Team Weiterbildung Meistervorbereitung berufsbegleitend
06815809-422

der Handwerkskammer des Saarlandes. weiterbildung@hwk-saarland.de

Unsere Experten informieren Sie im persénlichen Beratungsgesprach indivi- o)
duell iber Weiterbildungsmoglichkeiten und Aufstiegsfortbildungen sowie <
passende Finanzierungs- und Férdermdéglichkeiten. Ansprechpartner

Saarlandische

Meister- und Technikerschule (SMTS)
Handwerkskammer des Saarlandes
Meistervorbereitung Vollzeit
06815809-561
info-smts@hwk-saarland.de

SIGNAL IDUNA @

fureinander da

Jetzt sichern

Die Andriffe sind digital, die Bedrohund real.

Cyber-Kriminelle konnen von der ganzen Welt aus
in lhr Unternehmenssystem eindrindgen. Mit unserem
digitalen Schutzschild aus Cyber Security Club und
CyberPolice beugen Sie Cyber-Attacken vor und
sichern |hr Unternehmen deden digitale Risiken ab.
So haben Sie eine optimale Verbindund aus
Pravention und Versicherungsschutz - und das

rund um die Uhr.

Redionalmanader Jens Bdcker
Mobil 0160 94720540
jens.baecker@signal-iduna.net




Sie haben viel erreicht - jetzt ist es Zeit, mehr aus lhrem Geld zu machen.
Unterstitzt durch unsere Berater sichern Sie mit einer klugen Anlagestrategie Ihren Lebensstandard und
bauen gezielt Vermogen auf. Ob fiir die Altersvorsorge oder grof3ere Anschaffungen: Ein Mix aus klassischer

Geldanlage, wie z.B. Tages- und Festgeld sowie Fonds, ETFs & Co. bieten Ihnen attraktive Moglichkeiten,
Ihr Kapital sinnvoll zu investieren.

banklsaar.de/anlegen Bank Saar
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Unsere Serviceangebote. Mobil nutzbar.

Mit unseren Apps konnen Sie sich schnell Informationen beschaffen, eine Lehrstelle finden,
den richtigen Sachverstandigen finden und vieles mehr.
Sie finden sie unter www.hwk-saarland.de. Direkt installieren und sofort nutzen.

Lehrstellenradar 2.0 Sachverstindigenradar 2.0
Zugang zu freien Lehrstellen und Sachverstandige im Handwerk
Praktikumspldtzen in aktuellen gesucht? Dann nutzen Sie die App
Handwerksberufen. Sachverstindigenradar 2.0.

Folgen Sie uns auch auf

O ONDMm
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Teilnahmebedingungen und Lageskizze

Giiltig ab: 11.03.2026

Teilnahmebedingungen

1. Geltungsbereich

Diese Teilnahmebedingungen gelten fiir alle Bildungs-
maflnahmen (u.a. Seminare, Lehrgdnge, Kurse) der
Handwerkskammer des Saarlandes, insbesondere fiir
die Saarlandische Meister- und Technikerschule (SMTS)
und das KarriereWerk Saar (Schulungszentrum fir Wei-
terbildung und Ehrenamt im Handwerk). Aus Griinden
der Einfachheit werden im Folgenden alle BildungsmaR-
nahmen als Kurs bezeichnet, die Handwerkskammer
des Saarlandes als Handwerkskammer und die Teilneh-
mer an der BildungsmafRnahme als Kursteilnehmer.

Die Kurse stehen grundsatzlich jedermann offen und
sind in Unterrichtseinheiten gegliedert. Sofern fiir einen
Kurs besondere Zulassungsvoraussetzungen gelten,
muss der Kursteilnehmer die erforderlichen Nachweise
rechtzeitig und vollstandig vor Beginn des Kurses vor-
legen. Die Teilnahme an einem Kurs begriindet keinen
Anspruch auf Zulassung zu einer entsprechenden Fort-
bildungs-, Meister- oder Weiterbildungspriifung. Die
Zulassung zur jeweiligen Prifung muss vom Kursteil-
nehmer separat beantragt werden und richtet sich nach
den Zulassungsbedingungen der jeweiligen Prifungs-
ordnung bzw. - regelungen.

2. Anmeldung

Die Anmeldung kann unter der Beifligung der gefor-
derten Nachweise in Textform unter Angabe des
Namens, der Wohnanschrift, der Kontaktdaten und der
genauen Kursbezeichnung oder iiber die Website unter
Verwendung des Online-Anmeldeformulars erfolgen.
Mit der Unterschrift auf dem Anmeldeformular oder
dem Bestatigen der Teilnahmebedingungen bei der
Online-Anmeldung erkennt der Kursteilnehmer die
Bedingungen an.

3. Vertragsschluss

Die Eingangsbestatigung betreffend die Kursteilnahme
stellt noch keine Vertragsannahme dar. Der Vertrag
kommt erst zustande, sobald der Veranstalter die Teil-
nahme verbindlich durch Einladung zum Kurs bestatigt.

4. Kursangebot und Durchfiihrung

des Kurses
Die jeweiligen Inhalte und die Organisation sind der
Kursinformation des jeweiligen Kurses zu entnehmen.
Die Handwerkskammer behalt sich vor, Stunden-,
Lehrplane, zeitliche Ablaufe, Schulungsorte oder den
Dozenteneinsatz bei Erfordernis zu andern und/oder
zeitlich zu verschieben. Die Handwerkskammer behalt
sich auBerdem vor, den Kurs bei zu geringer Teilnehmer-
zahl, bei Ausfall eines Dozenten, hoherer Gewalt oder
aus anderen organisatorischen Griinden abzusagen.
Insbesondere behdlt sie sich vor, um eine Kursabsage zu
vermeiden, ggf. Kurse in Prasenz auf Online-Unterricht/
elearning-Angebote umzustellen. Ein etwaiger Ler-
nerfolg wird bei Online-Unterricht/eLearning-Angebot
nicht tiberwacht.
Die Handwerkskammer bemiiht sich Absagen und
etwaige Anderungen so rechtzeitig wie méglich anzu-
zeigen und die Belange der Kursteilnehmer zu bertick-
sichtigen. Bereits gezahlte Gebiihren werden in diesem
Fall nicht erstattet, im Falle eines Riicktritts (Nr. 6) oder
einer Kiindigung (Nr. 7) finden die entsprechenden
Regelungen Anwendung. Ein weitergehender Schadens-
ersatzanspruch ist ausgeschlossen.
Erreicht ein Kurs nicht die flir die Durchfiihrung als
erforderlich kalkulierte Mindestteilnehmerzahl, kann
dieser im Einverstandnis mit den Kursteilnehmern
durch anteilige Umlage der erforderlichen Gesamt-
kosten auf die bereits angemeldeten Kursteilnehmer
dennoch durchgefiihrt werden (Faktorisierung).
Der Kurs endet mit Ablauf des letzten Schuljahres, mit
Ablauf des aus der Einladung ersichtlichen Kurszeitrau-
mes oder durch das Abhalten der letzten Unterrichtsein-
heit.



5. Zahlungsbedingungen

Die Teilnahme an einem Kurs ist gebiihrenpflichtig.

Es gilt die jeweils aktuelle Gebilihrenordnung und das
jeweils aktuelle Gebiihrenverzeichnis zum Zeitpunkt
des Vertragsschlusses. Die Gebihr wird grundsatzlich
mit Zugang des Geblhrenbescheides in voller Hohe
fallig. Gesonderte Ratenzahlungsvereinbarungen sind
nur in Form einer monatlichen Zahlung maglich. Ein
Anspruch auf Ratenzahlung besteht nicht. Die Hand-
werkskammer verlangt von Kursteilnehmern in den
Fallen einer vereinbarten Ratenzahlung, die schriftliche
Ermachtigungim Zuge einer SEPA-Lastschrift die jeweils
falligen Kursgebiihren abzubuchen. Das Mandat ist
jederzeit kiindbar. Vom Kursteilnehmer verschuldete
Fehlausfiihrungen einer SEPA-Lastschrift und die daraus
resultierenden Schaden (z.B. Riicklastschriftgebiihren)
sind vom Kursteilnehmer zu tragen. Dies gilt insbeson-
dere in den Fallen einer nicht ausreichenden Kontode-
ckung oder einer grundlosen Stornierung der Lastschrift.
Eine Teilnahmeberechtigung am Kurs besteht nur bei
Erfillung der Zahlungsverpflichtung. Kursteilnehmer,
welche die vereinbarten Zahlungstermine nicht einhal-
ten, werden in der Regel von den Kursen ausgeschlos-
sen. Im Fall eines solchen Ausschlusses wird die gesamte
Kursgebiihr sofort fallig. Eine Riickerstattung fiir nicht
besuchten Unterricht besteht nicht.

Etwaige Zertifikate und/oder Teilnahmebescheinigun-
gen werden erst bei vollstindigem Zahlungseingang
ausgestellt.

Auf zusatzliche, neben den Kursgebiihren anfallende
Kosten werden die Kursteilnehmer ausdriicklich durch
die Handwerkskammer hingewiesen. Der Hinweis
erfolgt in den jeweiligen Kursinformationen, aller spa-
testens jedoch mit der Einladung zum Kurs. Sofern fiir
die zusatzlichen Kosten Auslagen durch die Handwerks-
kammer erfolgen, werden diese Kosten jeweils geson-
dert durch die Handwerkskammer angefordert.

Teilnahmebedingungen und Lageskizze

6. Rucktritt

Die Anmeldung zu einem Kurs ist fiir den Kursteilneh-
mer verbindlich. Nach erfolgter Anmeldung ist ein Riick-
tritt bis zum Beginn des Kurses mdglich. Ab dem Tag des
Beginns des Kurses fallt die volle Kursgebuhr an, es sei
denn es liegt eine wirksame Kiindigung vor. In diesem
Fall gelten die entsprechenden Kiindigungsregelungen.
Die Erklarung des Ruicktritts hat gegenuiber der Hand-
werkskammer in Textform zu erfolgen. Mal3geblicher
Zeitpunkt fiir die Wirksamkeit und die Berechnung
eventuell anfallender Gebiihren ist der Zugang der
Riicktrittserklarung bei der Handwerkskammer.

Flr Kurse bis 40 Unterrichtseinheiten entstehen:

Bei einem Ruicktritt bis 14 Tagen vor Beginn des Kurses
keine Kosten, danach fallt bis zum Beginn des Kurses
eine Gebiihr von 25% der Kursgebiihren an, mindes-
tens jedoch 50 €. Flir Kurse ab 40 Unterrichtseinheiten
entstehen:

Bei einem Ruicktritt bis vier Wochen vor Beginn des Kur-
ses keine Kosten, danach wird eine Gebiihr in Hohe von
25% der Kursgebiihren berechnet.

7. Kiindigung

Eine ordentliche Kiindigung ist nur ab dem Beginn des
Kurses und bei einer Kursdauer von mindestens 40
Unterrichtseinheiten maoglich. Kiirzere Kurse kdnnen
nicht ordentlich gekiindigt werden. Die Kiindigungs-
frist betragt jeweils vier Wochen zum Monatsende. Der
Gebiihrenanteil, der bis zum

Wirksamwerden des Kiindigungstermins anfallt, wird in
Rechnung gestellt, mindestens jedoch 25% der Kursge-
biihren.

Die Kiindigung aus wichtigem Grund bleibt hiervon
unberihrt.

m
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8. Widerrufsrecht

Im Falle von auRerhalb der Geschaftsraume geschlos-
senen Vertragen und Fernabsatzvertragen hat jeder
Kursteilnehmer das Recht, diesen Vertrag ohne Angaben
von Griinden zu widerrufen. Die Widerrufsfrist betragt
vierzehn Tage ab Vertragsschluss. Die Widerrufsbeleh-
rung und ein Widerrufsformular befinden sich auf der
Website der Handwerkskammer unter www.hwk-saar-
land.de/service-center/formulare/ im Bereich der
Weiterbildung.

9. Sonstige Pflichten des

Kursteilnehmers
(a) Nach erfolgter Anmeldung hat der Kursteilnehmer
einen Wohnortswechsel, sowie Anderungen der Kon-
taktdaten (insbesondere Telefon- und Mobilfunknum-
mer, E-Mailadresse) der Handwerkskammer unver-
zuglich in Textform anzuzeigen. Nachteile, die in Folge
von Unerreichbarkeit entstehen, gehen zu Lasten des
Kursteilnehmers.

(b) Der Kursteilnehmer verpflichtet sich zur regelma-
Bigen Teilnahme an den Kursen. Die Erfiillung dieser
Pflicht liegt in alleiniger Verantwortung des Kursteilneh-
mers.

(c) Der Kursteilnehmer verpflichtet sich, Werkzeuge,
Maschinen und die sonstige Ausstattung —welche

ihm von der Handwerkskammer zur Verfiigung gestellt
wird —sorgsam zu behandeln und zweckentsprechend
zu verwenden, sowie die Arbeitsschutz- und Unfallver-
hitungsvorschriften und die jeweilige Haus- und Werk-
stattordnung einzuhalten. Zuwiderhandlungen kénnen
zum Ausschluss des Kursteilnehmers fiihren.

(d) Fiir die Teilnahme am Online-Unterricht/eLear-
ning-Angebot verpflichtet sich der Kursteilnehmer, die
technischen Voraussetzungen (Endgerat, welches die
Mindestvoraussetzungen zur Teilnahme an dem Kurs
erfiillt, insbesondere in Hinblick auf Internetverbin-
dung, aktuelle Browserversion, ggfs. herunterzuladende
Programme, Lautsprecher, Mikrofon/Headset und Web-
cam) furr die Teilnahme zu schaffen und vor dem Kurs
aufihre Funktionsfahigkeit zu testen. Probleme mit den
vom Kursteilnehmer zu verantwortenden

technischen Voraussetzungen entbinden diesen nicht
von der vertraglichen Zahlungspflicht. Der Kursteil-
nehmer ist verpflichtet, die erhaltenen Zugangsdaten
zu den Online-Kursen ausschlieflich selbst zu nutzen,
geheim zu halten und vor unbefugten Zugriffen und
Nutzungen durch Dritte zu schiitzen. Aus diesem Grund
ist der Kursteilnehmer verpflichtet, sich mit seinem
Klarnamen anzumelden. Etwaige Spitz-oder Phantasie-
namen, sowie Abkiirzungen sind daher nicht gestattet.

10. Einbezug der Haus-, Schul-,

Zeugnis- und Priifungsordnung
Die Hausordnung der Handwerkskammer sowie der
jeweiligen Ausbildungsstatte bzw. Schulungszentrums
ist Bestandteil dieser Teilnahmebedingungen. Fur Kurse
der SMTS gelten neben der Schul- und Zeugnisordnung
auch die Schul- und Priifungsordnung an Fachschu-
len fir Technik (APO-T). Der Kursteilnehmer erkennt
diese an. Die Hausordnungen sind je nach Kursort in
der Handwerkskammer oder in den jeweiligen Ausbil-
dungsstatten bzw. dem Schulungszentrum wahrend der
Ublichen Geschaftszeiten einzusehen.

1. Haftung

Die Handwerkskammer haftet bei Unfdllen im Rahmen
der gesetzlichen Bestimmungen. Sie haftet nur fiir
grobe Fahrlassigkeit und Vorsatz ihrer Mitarbeiter oder
Hilfspersonen. Eine weitergehende Haftung ist ausge-
schlossen. Ein vom Kursteilnehmer zu verantwortender
Schaden ist von diesem zu ersetzen.

12. Urheberrecht

Die Kursunterlagen sind urheberrechtlich geschiitzt. Die
Aufzeichnung, Vervielfaltigung, Verbreitung, Zurverfii-
gungstellung und 6ffentliche Wiedergabe ist untersagt
und darf nicht—auch nicht auszugsweise — ohne schrift-
liche Genehmigung der Handwerkskammer erfolgen.



13. Datenschutz

Der Kursteilnehmer erklart sich durch die Anmeldung
mit der Speicherung und Verarbeitung seiner personen-
bezogenen Daten fiir die Kursverwaltung (z. B. Orga-
nisation, Buchhaltung, Statistik) einverstanden. Die
Daten werden von der HWK an Dritte nur zum Zwecke
der Beschaffung von Unterrichtsmaterialien/Software
und/oder der Durchfiihrung des Kurses in einer anderen
Bildungsstatte herausgegeben. Es wird darauf hinge-
wiesen, dass bei einer finanziellen Férderung des Kurses
die fordernde Stelle liber die erfolgte oder nichterfolgte
Teilnahme und die Zahlung der Kursentgelte unterrich-
tet wird.

Die Vorschriften der Datenschutzerklarung auf der
Website der Handwerkskammer des Saarlandes finden
entsprechende Anwendung.

14. Schlussbestimmungen

Von diesen Teilnahmebedingungen abweichende
Vereinbarungen bediirfen, um wirksam zu werden,
grundsatzlich der schriftlichen Bestatigung. Sollten
einzelne Bestimmungen dieses Vertrages in Ganze oder
teilweise unwirksam oder nichtig sein oder infolge einer

Teilnahmebedingungen und Lageskizze

Anderung der Gesetzeslage oder durch die hchstrich-
terliche Rechtsprechung oder auf andere Weise in
Ganze oder teilweise unwirksam oder nichtig werden
oder weist dieser Vertrag Liicken auf, sind sich die
Parteien dariiber einig, dass die Gibrigen Bestimmungen
dieses Vertrages davon unberiihrt und giiltig bleiben.
Fiir diesen Fall verpflichten sich die Vertragsparteien,
unter Berticksichtigung des Grundsatzes von Treu und
Glauben anstelle der unwirksamen Bestimmung eine
wirksame Bestimmung zu vereinbaren, die dem Sinn
und dem Zweck der unwirksamen nahekommt und von
der anzunehmen ist, dass die Parteien sie im Zeitpunkt
des Vertragsschlusses vereinbart hatten, wenn sie die
Unwirksamkeit oder Nichtigkeit gekannt oder vorherge-
sehen hatten.

Der Gerichtsstand ist Saarbriicken.
Die Teilnahmebedingungen gelten ab dem 11.03.2026.

Westspange
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KRAFTFAHRZEUG GEWERBE
SAARLANDISCHER KFZ-VERBAND
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ANGEBOT

bit.ly/trainingsangebot-tz-saar

Wir kdnnen Auto. Und noch mehr. Schauen Sie vorbei: ) www.trainingszentrum-saar.de











