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Foto: @ Privat

Liebe Handwerkerinnen und Handwerker,

wir sind mit der Erwartung in das Friihjahr gestartet, dass sich die Konjunktur spiirbar belebt. Doch
der Krieg im Nahen Osten und die damit verbundenen stark steigenden Energiekosten belasten die
wirtschaftliche Entwicklung erneut - mit Folgen, die derzeit kaum abschdtzbar sind.

Umsowichtigeristesjetzt, dass die Mittel aus dem »Sondervermégen fiir Infrastruktur und Klimaneu-
tralitdt« des Bundes endlich dort ankommen, wo sie dringend ben&tigt werden: bei den Ldndern,
Stadten und Gemeinden. Bislang ist das offenbar nicht ausreichend geschehen. Gerade im Bau-
und Infrastrukturbereich, an dessen Umsetzung das Handwerk maBgeblich beteiligt ist, bestehen
weiterhin erhebliche Investitionsdefizite. Es fehlt nicht am Bedarf, sondern an der Finanzierung.

Das saarldndische Handwerk steht mit seiner Kompetenz bereit, um die notwendigen MaBnahmen
zum Infrastrukturaushau umzusetzen. Nunist die Politik auf allen Ebenen gefragt, die vorhandenen
Mittel ziigig in konkrete Projekte umzusetzen. Dies betrifft beispielsweise StraBen, Briicken oder die
Energieinfrastruktur. Ein ausgebautes Stromnetz wiirde mittelfristig zumindest auch zu niedrigeren
Strompreisen fiihren.

Das Beispiel des Lackierbetriebs von Daniele Farruggia in Spiesen-Elversherg zeigt, wie stark
die hohen Energiekosten das Handwerk belasten. Trotz der herausfordernden Rahmenbedingun-
gen hat sich der Unternehmer im vergangenen Jahr entschieden, erstmals auszubilden - mit Un-
terstiitzung der Aushildungsberater unserer Handwerkskammer. Uber die ersten Monate seines
Aushildungsengagements berichten wir auf Seite 50.

Erfolgreich am Markt behauptet sich auch die Firma Elevaris aus Nonnweiler-Primstal. Seit sieben
Jahrenist der Betrieb in der Aufzugshranche tdtig und setzt sich mit einem Team von fiinf Vollzeit-
und drei Teilzeitkraften erfolgreich gegen deutlich groBere Wetthewerber durch (Seite 48).

Ein weiteres Beispiel fiir unternehmerische Starke ist der Steinmetzbetrieb von Michael Hau in Be-
ckingen (Seite 12). Seit 25 Jahren besteht das Unternehmen, das zuletzt die Folgen des Pfingsthoch-
wassers bewadltigen musste —undimlaufenden Betrieb auf ein neues Firmengeldnde umgezogen ist.

Mit dem Slogan »Wir machen Karriere mit Gefiihl« startet zudem die bundesweite Imagekampagne
des Handwerks mit neuem Schwung. Ich hoffe, dass sich viele Betriebe beteiligen und die Motive
auch fiir ihre eigene Werbung nutzen. Wie das konkret funktioniert, erfahren Sie ab Seite 10.

Ich wiinsche lhnen eine anregende Lektiire.

HANS-ULRICH THALHOFER
STELLVERTRETENDER HAUPTGESCHAFTSFUHRER

DHB 04.2026 hwk-saarland.de
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epriifter Gebaudeenergieberater (HWK)

Rampenlicht

1k 1

Urkunde

HWK-Président Helmut Zimmer (r.) und
der stellvertretende Hauptgeschaftsfiih-
rer Hans-Ulrich Thalhofer (1.) mit drei
Jahrgangshesten in ihrer jeweiligen Wei-
terbildung Selina Kraemer (2. v. 1.), Fadil
Bakir und Maren Hartz (2. v.r.).

IM SAARBRUCKER KINO »CAMERA ZW0« HAT DAS SAARHANDWERK 89
FORTBILDUNGSABSOLVENTINNEN UND -ABSOLVENTEN HOCHLEBEN LASSEN.

Text und Interviews: Sarah Materna und Thomas Klein_—

Die Geehrten haben Lehrgdnge aus dem Weiterbildungsangebot
der Handwerkskammer des Saarlandes (HWK) mit abschlieBender
Fortbildungspriifung absolviert.

HWK-Prdsident Helmut Zimmer und der stellvertretende HWK-
Hauptgeschdftsfithrer Hans-Ulrich Thalhofer begriiBten zu diesem
Anlass neben den Geehrten auch die Vorsitzenden der Fortbil-
dungsausschiisse als Ehrengdste. Prasident und stellvertretender

s 6

Hauptgeschaftsfiihrer iiberreichten den erfolgreichen Weiter-
bildungsteilnehmern Urkunden fiir den Abschluss eines von fiinf
unterschiedlichen Lehrgdngen.

Auszeichnungen gab es fiir die Abschliisse Gepriifter Betriebswirt
(Hw0), Gepriifter Bestatter, Gepriifter Berufsspezialist fiir Kfz-
Servicetechnik, Gepriifter Fachmann fiir kaufmannische Betriehs-
fiihrung (HwO) sowie Geprifter Gebaudeenergieberater (HWK).
Die fiinf Lehrgangshesten durften sich zusatzlich iber besondere
Bestenurkunden und Uberraschungen in Form von Kinogutschei-
nen freuen. Die Veranstaltung fand mit freundlicher Unterstiit-
zung der Stiftung Saarldndisches Handwerk - Winfried E. Frank

DHB 04.2026 hwk-saarland.de
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AM BESTEN ABGESCHNITTEN:

Folgende Absolventinnen und Absolventen schnitten als
Beste der jeweiligen Weiterbildungen ah:

- Maren Hartz aus St. Inghert
Gepriifte Betriebswirtin (Hw0)

— Mathias Michael Heisel aus Rehlingen-Siershurg
Gepriifter Bestatter

- Fadil Bakir aus Schwalbach
Geprifter Gebaudeenergieberater (HWK)

- Selina Kraemer aus Quierschied
Gepriifte Fachfrau fiir kaufmannische
Betriebsfiihrung (Hw0)

- Justin Marvin Kern aus Ottweiler
Gepriifter Berufsspezialist fiir Kraftfahrzeug-
Servicetechnik

nifer Weyland

Fotos: © Jen|
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Stiftung sowie des Fordervereins der Saarldndischen Meister- und
Technikerschule statt.

FITFUR DIE GROSSEN AUFGABEN VON MORGEN

Als Prasident der Handwerkskammer sei es ihm eine Herzens-
angelegenheit, die besonderen Leistungen der Lehrgangsteil-
nehmer gebiihrend zu wiirdigen, unterstrich Helmut Zimmer bei
seiner BegriiBung. »Die Absolventinnen und Absolventen zeigen
eindrucksvoll, wie zukunftsorientiert sich das Saarhandwerk fiir
die groBen Aufgaben von morgen fit macht. Wer sich neben dem
Berufsalltag weiterqualifiziert, Gibernimmt Verantwortung - fir
den eigenen Betrieb und fiir unseren Wirtschaftsstandort. Diese
Bereitschaft verdient hichsten Respekt. Weiterbildung ist kein
Selbstzweck, sondern eine Investition in Qualitdt, Fiihrungskom-
petenzund Wettbewerbsfdhigkeit. Darauf kénnen Sie stolz sein«,
so der Prdsident weiter.

In seinem Schlusswort schloss sich der stellvertretende HWK-
Hauptgeschaftsfiihrer Hans-Ulrich Thalhofer den Gliickwiinschen
des Prdsidentenan und betonte: »89 erfolgreiche Forthildungsah-
schlisse - dasist mehrals eine Zahl. Dasist ein starkes Bekenntnis
zur Qualitdt und Zukunftsfahigkeit des saarldndischen Handwerks.
Unsere Absolventinnen und Absolventen haben mitihren Erfolgen
Wissensdurst, Leistungshereitschaft und Zielstrebigkeit bewie-
sen. Genau diese Personlichkeiten braucht unsere Wirtschaft.
Die heutige Ehrung riickt diese Leistungen ins Rampenlicht - und
sendet ein klares Signal: Weiterbildung im Handwerk ist ein Er-
folgsmodell mit Zukunft.«

Das Weiterbildungsangebot der Handwerkskammer des Saarlandes
richtetsich nicht nuran Mitarbeiterinnen und Mitarbeiterim Hand-
werk, sondernauch an Fachkrafte anderer Branchen. Es umfasst ein
breites Spektruman praxisorientierten ForthildungsmaBnahmen.

Mehr Informationen: hwk-saarland.de/weiterbildung
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»Ich mochte nicht stehenbleilben,
sondern dazulernenc

IN INTERVIEWS ERLAUTERN ZWEI ABSOLVENTINNEN UND EIN ABSOLVENT
IHRE BEWEGGRUNDE FUR DIE WEITERBILDUNG.

i p
Selina Kraemer, Quierschied Fadil Bakir, Schwalbach Maren Hartz, St. Ingbert und Karslruhe

DHB: Welche beruflichen Ziele verfolgen Sie, und inwiefern hilft
lhnen die Weiterbildung, diese zu erreichen?
Kraemer: Mein Ziel ist es, in Zukunft eine leitende Position zu

Die Interviews fihrte: Thomas Klein iibernehmen und mehr Verantwortung im Betrieb zu tragen.

Die Weiterbildung hilft mir dabei sehr, weil ich nicht nur mein
SELINA KRAEMER, QUIERSCHIED Fachwissen erweitere, sondern auch viel iiber Organisation,
Gepriifte Fachfrau fiir kaufmannische Betriebsfiihrung Mitarbeiterfiihrung und betriebliche Abldufelerne. Gleichzeitig

hat mir die kaufmdnnische Weiterbildung gezeigt, dass ich mir
DHB: Wie verlief Ihr bisheriger beruflicher Werdegang und wel- auchindiesem Bereich eine weitere Entwicklung gut vorstellen
che Aushildung haben Sie absolviert? kann. Ich freue mich darauf, mein Wissen kiinftig aktiv einzu-

Kraemer: Meine Aushildung zur Bdckereifachverkduferin habe setzen und mich beruflich weiterzuentwickeln.

ich 2014 begonnen. Schon wéhrend der Aushildung habe ich

gemerkt, wie viel mir dieser Beruf bedeutet und wie gerneich FADIL BAKIR, SCHWALBACH

mit Menschen arbeite. Mir war schnell klar, dass ich in diesem Weiterbildung: Gepriifter Gebaudeenergiebherater (HWK)

Bereich bleiben und mich auch weiterentwickeln mochte. Mit der

Leit habe ich immer mehr Verantwortung iibernommen und der  DHB: Wie verlief lhr bisheriger beruflicher Werdegang und welche

Wunsch, mich beruflich weiterzubilden, wurde immer groBer.  Aushildung haben Sie absolviert?

Bakir: Ich habe zundchst eine kaufmannische Ausbildung er-

DHB: Was hat Sie dazu motiviert, die Weiterhildung bei der Hand- folgreichabgeschlossen und einige Jahre in der Versicherungs-
werkskammer zu absolvieren? branche gearbeitet. Dabei konnte ich wertvolle Erfahrungen in

Fotos: @ Jennifer Weyland

Kraemer: Mich hat vor allem der Wunsch motiviert, den nachs-
ten Schritt zu gehen und mich sowohl fachlich als auch per-
sonlich weiterzuentwickeln. Ich mochte nicht stehen bleiben,
sondern dazulernen und spdter auch Fithrungsverantwortung
iibernehmen. Deshalb habe ich mich fiir die Weiterbildung zur
Verkaufsleiterin im Lebensmittelhandwerk entschieden, die
ichim Mdrz 2026 abschlieBen werde. Parallel dazu habe ich die
Weiterbildung zur Kauffrau fiir kaufmdnnische Betriebsfiihrung
absolviert. Dieser Bereich hat mir ebenfalls sehr viel SpaB ge-
macht und mir noch einmal neue Perspektiven er6ffnet.

s 8

Kundenbetreuung, Organisation und wirtschaftlichen Ablaufen
sammeln.

Parallel entwickelte sich mein Interesse fiir technische Themen
so stark, dass ich mich schlieBlich fiir ein Ingenieurstudium
entschied. Nach meinem Bachelor- und Masterabschluss in
Elektrotechnik an der HTWin Saarbriicken warich elf Jahre lang
als Elektroingenieurin der Automobilindustrie tatig - vor allem
inder Instandhaltung, im technischen Projektumfeld undin der
Prozessoptimierung.

DHB 04.2026 hwk-saarland.de
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DHB: Was hat Sie dazu motiviert, die Weiterbildung bei der Hand-

werkskammer zu absolvieren?
Bakir: Ich arbeite gern mit Menschen zusammen und finde es
bereichernd, sie zu beraten und bei ihren individuellen Her-
ausforderungen zu unterstiitzen. Gleichzeitig begleiten mich
technische und physikalische Fragestellungen schon lange -
ebenso wie mein Interesse an Immobilien und deren energe-
tischen Eigenschaften.

Im Lehrgang zum Gebdudeenergieberater kamen diese Themen
erstmals aufideale Weise zusammen. Dadurch konnte ich mei-
ne technischen Kenntnisse gezielt vertiefen und mit meinem
Interesse an Gebduden verbinden. Die Qualifikation erweitert
meinen fachlichen Handlungsspielraum und unterstiitzt mich
dabei, mich beruflich breiter aufzustellen und neue Perspek-
tiven zu erschlieBen.

DHB: Welche beruflichen Ziele verfolgen Sie, und inwiefern hilft
lhnen die Weiterbildung, diese zu erreichen?
Bakir: Ich mdchte meine technische Erfahrung kiinftigin einer
Rolle einsetzen, in der ich Verantwortung iilbernehmen und
technische Entscheidungen aktiv mitgestalten kann - etwa in
einer Fiihrungsrolle oder in der Leitung anspruchsvoller Pro-
jekte.

Die Weiterhildung zum Gebdudeenergieberater erweitert
mein Profil um ein zukunftsrelevantes Themenfeld und er-
moglicht mir, technische Zusammenhdnge noch ganzheitli-
cher zu bewerten. Erste praktische Erfahrungen sammle ich
bereits nebenberuflich in der Gebdudeenergieberatung, was
mir zusdtzliche Einblicke in die Anwendung der neu erworbenen
Kenntnisse gibt.

MAREN HARTZ, ST. INGBERT UND KARSLRUHE
Weiterbildung: Gepriifte Betriebswirtin (Hw0)

DHB: Wie verlief Ihr bisheriger beruflicher Werdegang und

welche Aushildung haben Sie absolviert?
Hartz: Nach dem Abitur 2017 war ich ein Jahr als Au-pairin den
USA, danach habeich ein Semester Psychologie in Saarbriicken
studiert und schnell gemerkt, dass das nicht das Richtige fiir
mich ist. Ich muss etwas Kreatives mit den Handen machen.
Durch Zufall bin ich auf den Beruf des Raumausstatters ge-
stoBen und habe mich nach einem zweiwdchigen Praktikum in
den Beruf und vor allem das Polstern “verlieht”. Von 2019 bis
Juli 2022 habe ich die Aushildung bei der Raumausstattung
Albersmeyer GmbH in St. Ingbert gemacht.

Danach durfte ich als Junior Botschafterin mit einem Stipen-
dium des PPP (Parlamentarischen Patenschafts-Programm)
nochmal fiir ein Jahr in die USA, wo ich ein Semester Interior
Design am College studiert habe und ein halbes Jahr als Ver-

DHB 04.2026 hwk-saarland.de

kduferinin einem Design-Fliesen Showroom gearbeitet habe.
Zuriick in Deutschland habe ich dannim Oktober 2023 mit dem
Meisterangefangen. Da war das Weiterbildungsstipendium eine
groBe finanzielle Hilfe. Erst habe ich die Kurse drei und vier in
Saarbriicken an der HWK abgeschlossen und dann bin ich fiir
sechs Monate nach Oldenburg in Niedersachsen gezogen und
habe dort Teil eins und zwei an der Meisterschule fiir Raum-
ausstattung absolviert.

ImAugust 2024 habeich direkt den Kurs zur gepriiften Betriebs-
wirtinnach HwO an der HWKin Saarbriicken belegt. Dieser ging
bis Ende April 2025.

Sich etwas mit dem Kurs iiberschneidend, bin ich Ende Marz
2025 nach Karlsruhe gezogen, wo ich seit dem 1. April 2025 als
Raumausstatterinam Theater eine kleine, aber feine Polsterei
leite. Die Arbeit am Theater macht mir groBen SpaB.

DHB: Was hat Sie dazu motiviert, die Weiterbildung bei der Hand-
werkskammer zu absolvieren?

Hartz: Nach dem Meister kam mir die Weiterbildung in Saar-
briicken sehr gelegen. Generell haben mir auf der Meister-
schule einige Lehrerinnen und Lehrer, sowie mein Onkel, der
selbst schon viele Jahre selbststdndig ist, die Weiterbildung
zur Betriebswirtin empfohlen, da dort viele wichtige The-
men fiir die Selbststandigkeit vertieft werden. Da ich den
Gedanken der eigenen Selbststdndigkeit sehr spannend
finde und es auch ein gutes Gefiihl ist, dass das immer eine
weitere Option flir mich sein kann, habe ich mit groBem Inte-
resse den Kurs belegt.

DHB: Welche heruflichen Ziele verfolgen Sie, und inwiefern hilft
lhnen die Weiterbildung, diese zu erreichen?

Hartz: Meine beruflichen Ziele habe ich fiir mich persénlich mo-
mentan erreicht. Ich hatte Freude daran, so viel dazuzulernen,
aber jetzt wird es erstmal Zeit, das Gelernte in der Praxis auch
anzuwenden. Denn gerade im Handwerk wird man nur durch
Zeit und Erfahrung richtig gut. Bevor es fiir mich eventuell in
die Selbststandigkeit geht, will ich erst noch ein paar Jahre
Arbeitserfahrung sammeln. Aktuell bin ich sehr gliicklich mit
meiner Stelle am Theater.

Der Meisterkurs sowie die Weiterbildung zur Betriebswirtin
haben mir sehr geholfen, gerade, weil ich jetzt nicht nur die
handwerkliche Polsterarbeit allein ibernehme, sondern auch
viel Planungs-, Organisations- und Kalkulationsarbeit leisten
muss. So viel Verantwortung zu iilbernehmen, hdtte ich mirohne
diese Weiterbildung noch nicht direkt zugetraut. Ab September
2026 werden wir am Badischen Staatstheater auch erstmals in
der Raumausstattung aushilden. Ich bin sehr gespannt darauf
und freue mich schon, das Gelernte aus dem Aushilder-Schein-
Kurs anzuwenden.
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Handwerksbetriebe konnen neue
Kampagnenmotive nutzen

»WIR MACHEN KARRIERE MIT GEFUHL« BRINGT FRISCHEN SCHWUNG IN DIE IMAGEKAMPAGNE

ie bundesweite Handwerkskampagne 2026
steht ganzim Zeichen von Leidenschaft und
Gemeinschaft: Unter dem Motto »Wir ma-
chen Karriere mit Gefiihl« zeigt das Handwerk, dass
beruflicher Erfolg nicht nur aus Fachwissen, sondern
auch aus Herzblut und Zusammenhalt entsteht.

Die Kampagne wird bundesweit medial ausgespielt -
im Fernsehen, in Online-Medien, auf Plakatfldachen
undindensozialen Netzwerken - und sorgt seit Jahren
fiir hohe Aufmerksamkeit und Reichweite quer durch
alle Regionen.

Im Mittelpunkt der neuen Kampagnenphase stehen
vier Hauptmotive, die echte Persdnlichkeiten aus un-
terschiedlichen Gewerken portrdtieren. Sie zeigen,
wie vielfdltig und erfiillend Karrierewege im Hand-
werk aussehen kénnen - geprdgt von Zufriedenheit,
Sicherheit und Entwicklungschancen.

- Lufriedenheit: Wer im Handwerk arbeitet, sieht
jeden Tag die Ergebnisse seiner Arbeit - sichthar,
greifbar, sinnstiftend.

- Sicherheit: Handwerk wird immer gebraucht. Die
Fahigkeiten und Kompetenzen entwickeln sich
stetig mit den Anforderungen der Zeit.

+ ¥

VIR MIACHEN
KARRIERE

+ + +

WIR HONNEN ALLES,
WAS KOMMT.

I?m

+ -

Erfahra mohr:
handwerk de
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»|ch unterstiitze gerne beider Auswahl und Integration
der Materialien«, so Buschmann. »Das Saarland ist
ein starker Standort fiir das Handwerk - gemeinsam
konnen wir zeigen, was uns hesonders macht.«

-Entwicklungschancen: Nach der Aushildung
ist vieles moglich - vom Meistertitel bis
zZur eigenen Firma.

»Die Betriebe sollen Teil der Kampagne werden,
betont Ute Buschmann, Kampagnenbeauftragte der
Handwerkskammer des Saarlandes (HWK). »Gie kin-
nen die neuen Motive aktiv fiir ihre eigene Werbhung
und fiir die Gewinnung von Auszubildenden nutzen.«
Die Materialien lassen sich individuell anpassen: Mit
wenigen Klicks kdnnen Betriebe eigene Werbemittel,
Motive oder Videos personalisieren und direkt iiber
ihre Kommunikationskandle verbreiten.

Weitere Informationen zur bundesweiten Kampag-
ne sowie zur Anmeldung befinden sich online unter
handwerk.de und auf der Wehsite der Handwerkskammer
des Saarlandes unter hwk-saarland.de/imagekampagne.

£ ute Buschmann, Kampagnenheauftragte
T06815809-218
u.buschmann@hwk-saarland.de

UNTERSTUTZUNG FUR BETRIEBE
Unternehmen, die Hilfe bei der Umsetzung bengti-
gen, kdnnen sich direkt an Ute Buschmann wenden.

Anzeige

MENTALE GESUNDHEIT IM BETRIEB STARKEN
Qualifizierung zum betrieblichen Ersthelfer fiir
mentale Gesundheit mit der IKK Siidwest

tress, hohe Arbeitsbelastung oder personli-
Uber den QR-Code finden Sie
weitere Informationen und

che Krisen - psychische Herausforderungen

gehoren heute fiir viele Beschaftigte zum
die Anmeldung zur den ver-

schiedenen Seminarterminen
der Infoveranstaltung:

Arbeitsalltag. Oft bleiben erste Warnsignale lange
unbemerkt. Fir Unternehmen ist es daher wichtig,
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frihzeitig aufmerksam zu sein und Mitarbeitende

in schwierigen Situationen zu unterstiitzen.

Foto:

Mit der Qualifizierung zum betrieblichen Erst-
helfer fiir mentale Gesundheit bietet die IKK Stid-
west ein praxisnahes Seminar an, das Unternehmen
dabei unterstiitzt, psychische Gesundheit im Be-
trieb starkerin den Blick zu nehmen. Ininsgesamt

12 Seminarstunden lernen Mitarbeitende und Fiih-
rungskrdfte, Belastungen frithzeitig zu erkennen,

Gesprdche zu fihren und Betroffene an passende
Unterstitzungsangebote zu vermitteln.

Unser Angebot:
Qualifizierung zum betrieblichen
Ersthelfer fiir mentale Gesundheit

v Grundlagenwissen zu psychischer Gesundheit im
Arbeitskontext

v Warnsignale psychischer Belastung frithzeitig
erkennen

v Sicherheitim Umgang mit sensiblen Gesprachen

gewinnen
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v Kolleginnen und Kollegen angemessen unterstiitzen

v Starkung der Gesundheitskultur im Unternehmen

Wissen, das im Alltag hilft

Im Seminar erwerben die Teilnehmenden praxisnahes
Wissen und konkrete Handlungsméglichkeiten fir
den Arbeitsalltag. Ziel ist es nicht, therapeutisch tatig
zu werden, sondern aufmerksam zu sein, Gesprdche
zu fihren und Betroffene bei Bedarf an geeignete
Hilfsangebote weiterzuleiten.

Die Qualifizierung kannin Prisenz oder online

stattfinden und richtet sich an Unternehmen, die

psychische Gesundheit aktivin ihre betriebliche
Gesundheitsstrategie integrieren mochten.

Infoveranstaltung:
Betriebliche Ersthelfer fiir mentale Gesundheit
Sie mochten mehr tber die Qualifizerung zum betrieb-
lichen Ersthelfer fir mentale Gesundheit erfahren?
In einer kostenfreien Online-Infoveranstaltung
stellt die IKK Stidwest Inhalte, Ablauf und Nutzen des
Seminars vor.
Termine: 17. Juni 2026, 17:00 - 18:30 Uhr

23. September 2026, 17:00 - 18:30 Uhr



25 Jahre Steinmetzkunst
1n Beckingen

MICHAEL HAU FEIERT BETRIEBSJUBILAUM TROTZ HOCHWASSERRUCKSCHLAGEN.

Text: Thomas Klein_

Ein Vierteljahrhundert Steinmetzkunst, unzahlige individuell ge-
staltete Grabmale - und ein Hochwasser, das groBen Schaden
anrichtete: Michael Hau aus Beckingen blickt auf 25 bewegte Jahre
Selbststdndigkeit zuriick.

Seit vielen Jahren ist der Steinmetz- und Steinbildhauermeister
auf die Gestaltung und Ausfiihrung von Grabmalen spezialisiert.
Das Angebot reicht von klassischen Einzelgrabsteinen tber Ur-
nengraber bis hinzuindividuell gefertigten Urnenwandtafeln aus
unterschiedlichsten Natursteinen. Dabei steht fiir Hau neben der
handwerklichen Prdzision vor allem die persénliche Beratung im
Mittelpunkt. »Ein Grabmal ist immer etwas sehr Individuelles. Es
soll die Persdnlichkeit eines Menschen widerspiegeln«, betonter.

Seine Aushildung zum Steinmetz und Steinbildhauer schloss Mi-
chael HauimJahr1991ah. 1998 legte er die Meisterpriifung bei der
Handwerkskammer Kohlenz ab, zusdtzlich erwarb er den Abschluss
als staatlich gepriifter Techniker der Fachrichtung Bautechnik. Im
Dezember 2000 griindete er schlieBlich seinen eigenen Betrieb
in Beckingen.
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Michael Hau mit der
Ehrenurkunde der HWK zum

25. Jubildum vor seinen
Ausstellungsstiicken.

Foto: @ H: erkskammer des Saarlandes

Heute beschéftigt das Unternehmen vier Mitarbeitende. Einervon
ihnen Gbernimmt vor allem technische Zeichnungen, Bauantrdge
und Kundenabsprachen, wahrend Hau selbst, neben Beratung und
leitenden Aufgaben, auch den GroBteil der praktischen Stein-
metzarbeiten ausfiihrt. Auch die Ausbildungliegt ihmam Herzen:
Vier Auszubildende hat erin den vergangenen Jahren erfolgreich
zum Abschluss gefiihrt - ein wichtiger Beitrag zur Sicherung des
Fachkraftenachwuchsesim Handwerk. Aktuell bildet er nicht aus.
Es gebe auch leider keine Nachfrage, stellt er fest.

Eine besondere Herausforderung stellte das Pfingsthochwas-
ser vor zwei Jahren am urspriinglichen Standort dar. GroBe
Teile der Werkstatt und des Biiros wurden iiberflutet und ein GroB-
teil der Maschinen und Fahrzeuge stark beschadigt. Der Schaden
belief sich auf rund 50.000 Euro. »In so einem Moment fragt man
sichschon, wie es weitergehen soll«, erinnert sich Hau. Aufgeben
kam fiir ihn jedoch nicht infrage.

Stattdessennutzte er die Situation fiir einen Neustart. Der Betrieb

zog im laufenden Geschdft auf ein hgher gelegenes, gemietetes
Grundstiick - das Geldnde eines ehemaligen Baustoffhandlers.
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Dortstehen nuneine groBere Halle sowie moderne Containerhiiros
zurVerfiigung. Das neue Areal bietet genug Platz fiir eine moderne
Ausstellung sowie ausreichend Lagerkapazitdt.

Im Zuge des Umzugs investierte Hau gezielt in die Zukunft seines
Betriebs: In der Halle wurden zusdtzliche Container integriert,
um das Arbeiten in der kalten Jahreszeit angenehmer zu gestal-
ten. Ein modernes Wasserauffangsystem an der Sdge sorgt dafiir,
Ressourcen zu schonen und umwelthewusst zu arbeiten. Zudem
wurde ein neuer Lkw mit Kran angeschafft, der sowohl fiir die
Materialbeschaffung als auch fiir das fachgerechte Versetzenvon
Grabmalen eingesetzt wird.

Auch der Markt befindet sich im Wandel. Die Nachfrage nach Ur-
nengrdbern steigt kontinuierlich. Mit mehreren Kommunenin der
Region bestehen feste Vereinbarungen iiber die Gestaltung und
Lieferung von Urnenwdnden. »Die Bestattungskultur verandert
sich - darauf miissen wir als Handwerksbetrieb flexibel reagie-
ren«, sagt Hau.

Bei den verwendeten Natursteinen setzt er auf Qualitdt und
langjdhrige Lieferbeziehungen, inshesondere zu Partnern

in Frankreich. Doch auch hier wirken sich globale Entwick-
lungen aus: Preissteigerungen, schwankende Transportkos-
ten und Lieferengpdsse - etwa bei Materialien aus indischen
Steinbriichen - stellen die Betriebe immer wieder vor neue Her-
ausforderungen. So werden internationale Entwicklungen bis auf
die Friedhdfe im Saarland spiirbar.

=

EHRENURKUNDE FUR BETRIEBSJUBILAEN

Ihr Betrieb ist mindestens 25 Jahre alt und in der Hand-
werksrolle eingetragen? Wenn lhr Betriebsjubilaum durch
flinf teilbar ist, konnen Sie bei der Handwerkskammer des
Saarlandes (HWK) eine kostenlose Ehrenurkunde bestel-
len. Gerne berichten wir in diesem Zusammenhang auch
iiber einzelne Betriebe.

Informationen und Antragsformular unter:
hwk-saarland.de/ehrungen-urkunden

Kachelofenbauer feiert
verspatetes Jubilaum

. .
- =

Im Ausstellungsraum der Firma Ronald Kunkel Kacheldfen und Kamine in Heusweiler.

Seit mehr als vier Jahrzehnten steht Kachelofen- und Lufthei-
zungshauermeister Ronald Kunkel aus Heusweiler fiir Qualitdt und
handwerkliches Kdnnen. Der Familienbetrieb, den sein Vater Paul
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Kunkel gemeinsam mit Gustav Schneider im Jahr 1972 griindete,
wird seit 1984 von Ronald Kunkel in zweiter Generation gefiihrt.

Heute beschdftigt der Betrieb drei Mitarbeitende. Im Laufe seiner
beruflichen Laufbahn hat Kunkel zudem funf Auszubildende er-
folgreich in seinem Handwerk ausgebildet. Seine Kundschaft fiir
Kacheldfen und Kamine stammt iiberwiegend aus dem Saarland,
teilweise auch aus Rheinland-Pfalz. Frither war er auch regelmaBig
in Frankreich tdtig, doch aufgrund der zunehmenden Biirokratie
hat er diesen Tdtigkeitshereich aufgegeben.

Aktuell plant der engagierte Handwerksmeister, seine Ausstellung
mit Ofen verschiedener Hersteller auf dem neuesten Stand zu hal-
ten, energetische Sanierungen am Betriebsgebdude umzusetzen
undin moderne Fahrzeuge zu investieren.

Das 50-jdhrige Firmenjubildum hatte Ronald Kunkel vor vier Jah-
ren schlicht ibersehen - umso gréBer war die Freude, als er nun
mit etwas Verspdtung die Ehrenurkunde der Handwerkskammer
zugeschickt bekam.



11. saarlandischer Denkmal-
pflegepreils ausgeschrieben

Das Ministerium fiir Bildung und Kultur sowie die Handwerkskam-
mer des Saarlandes (HWK) vergeben in diesem Jahr zum elften Mal
den saarldndischen Denkmalpflegepreis.

Gesucht werden Handwerker, Architekten, Denkmaleigentiimer,
Journalisten und engagierte Personen, die in den letzten drei
Jahren einen wesentlichen Beitrag fiir die saarlandische Denk-
malpflege erbracht haben.

Jeder ist vorschlagsherechtigt. Die Bewerbung kann formlos
erfolgen. Bewerben konnen sich:

- Privatpersonen, Fordervereine, 6ffentliche Eigentiimer oder
Initiativen, die sich in besonderem MaBe fiir die Erhaltung und
Pflege des saarlandischen Kulturgutes eingesetzt haben.

- Denkmalbesitzer, die durch ihr Engagement die vorbildliche
Restaurierung und Instandsetzung eines Kulturdenkmals
ermdglicht haben,

- Handwerker und Architekten, die in ihrem Aufgabenbereich
herausragende Leistungen in der Denkmalpflege erbracht
haben, sowie

- im Bereich der Denkmalpflege journalistisch engagierte
Personen und Institutionen, die zur Erhaltung des
saarlandischen Kulturguts wesentlich beigetragen haben.

Der Preis ist mitinsgesamt 5.000 Euro dotiert. Zudem stiftet der
Sparkassenverband Saar einen Sonderpreisin Héhe von 1.000 Euro.
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Die Unterlagen, die dem Vorschlag oder der Bewerbung beizufiigen
sind, sollen alle Angaben, die zur Beurteilung erforderlich sind,
erhalten. Inshesondere sind dies:

- Name und Anschrift des vorgeschlagenen Objekts, der
Persdnlichkeit oder Gruppe;

- Bei einem Objekt kurze Beschreibung mit Fotos
(vorher/nachher), Eigentiimer, Architekt/Statiker und
Handwerker mit den Angaben zu den Leistungen

Die Vorschldge und Bewerbungsunterlagen sind bis zum 04. Sep-
tember 2026 einzureichen.

Die Preisverleihung findet im Rahmen einer Festveranstaltung
am 11. November 2026 im GroBen Saal der Handwerkskammer des
Saarlandes (HWK) statt.

Der Auslobungsflyer mit ausfiihrlichen Infos ist demndchst bei
der HWK-Beratungsstelle fiir Denkmalpflege, Gestaltung, Bauen &
Immobilien der HWK, beim Landesdenkmalamt oder als Download
unter www.hwk-saarland.de erhaltlich.

Vorschldge und Bewerbungen fiir den Preis nehmen die HWK-
Beratungsstelle, HohenzollernstraBe 47-49, T 0681 5809-163,
r.schlicker@hwk-saarland.de oder das Landesdenkmalamt, Am
Bergwerk Reden 11, 66578 Schiffweiler, T 0681 501-2443, post-
stelle@denkmal-saarland.de entgegen.
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Gallisches Dorf in der
Aufzugsbranche

DER HANDWERKSBETRIEB ELEVARIS AUS NONNWEILER-PRIMSTAL BEHAUPTET
SICH IN SEINER BRANCHE GEGEN GROSSE KONZERNE.

Ll ..

Text: Lothar Warscheid_

ie sehen sich als »das kleine gallische Dorf
im weltumspannenden Reich der Lifts und
Aufziige«. Die wackeren Kampfer, die den
Aufzug-Giganten wie Kone, Schindler, Otis oder Thys-
sen-Krupp Elevator widerstehen wollen, heiBen Patrick
Miller, Thomas Scharf und Christoph Jost. Vor sieben
Jahren haben sie sich mitihrer Aufzugs-Firma Elevaris
mit Sitzin Nonnweiler-Primstal selbststdndig gemacht,
um den GroBen der Branche die Stirn zu bieten.

e

Die Geschftsfiihrer Thomas Scharf (1.)
und Christoph Jost (r.) haben sich vor
sieben Jahren mit der Elevaris GmbH
selbstdndig gemacht. In der Mitte
Miteigentiimer Patrick Miiller.
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Die Gemeinde im ndrdlichen Saarland hat in Sachen Aufziige eine
gewisse Tradition, seit Alois Kasper 1945 dort seine Firma Kasper
Aufziige griindete und sie zum groBten mittelstandischen Auf-
zugsunternehmen in Siidwestdeutschland aufbaute - mit zuletzt
80 Mitarbeitern. Dort warenauch Miiller, ScharfundJostinleiten-
den Positionen beschaftigt, Miiller zuletzt als Geschaftsfiihrer und
Minderheits-Gesellschafter. 2017 wurde das Unternehmen an den
finnischen Aufzugsgiganten Kone verkauft, der 60.000 Mitarbeiter
und 11,1 Milliarden Euro Umsatz vorzuweisen hat.

Das Trio konnte sich mit den Konzernstrukturen nicht anfreunden,
zumal Kone die Fertigung in Primstal einstellte und seitdem nur
noch mit dem Markennamen Kasper auf Planung, Montage und
Wartung von Aufziigen setzt. Die drei wollten ihr eigenes Ding
machen. Sielegtenihr Geld zusammen und gewannen Ralf Zastrau
alsweiteren Investor, derim Brotheruf Geschaftsfiihrer der Griin-
derschmiede Triathlon an der Saar-Universitatist. Bankpartnerist
die Kreissparkasse St. Wendel. 2019 erblickte Elevaris das Licht
der Aufzugs-Welt - solide finanziert, aber mit denkbar schlechten
Startchancen. »Wir hatten nichts - null Auftrage«, erinnert sich
Miller. Doch der Dreierbund hatte einen exzellenten Ruf in der
Branche, eine Menge Erfahrung und den festen Vorsatz, »in der
Premium-Klasse mitzumischen, weil wir wissen, wie es geht und
was der Kunde will«.

BESCHEIDENE ANFANGE

Entsprechend bescheiden waren die Anfdnge. »Unser erster Auf-
trag brachte uns 800 Euro ein«, erzahlt Thomas Scharf, der neben
Christoph Jost Geschaftsfiihrer und Gesellschafter von Elevarisist.
Muller und Zastrau als weitere Eigentiimer begleiten und heraten
das Unternehmen als Beirdte. Scharf und Jost, die stets im Auf-
zughau tatig waren, hdngten sich von Anfang an rein und nutzten
fleiBig ihr Netzwerk, um an Auftrdge zu kommen. Dasselbe tat
auch Miiller, der hauptberuflich Inhaber einer Beratungsfirmaist.
Anfangs verdingtensiesich beibefreundeten Firmenals Subunter-
nehmer, reparierten und warteten Aufziige in der Region. »Wir ha-
benalles gemacht«, erzahlen sie. Tagsiiber war der Aufzugschacht
ihr Arbeitsplatz, abends das Biiro. Dort bestellten sie Material,
akquirierten neue Kunden und schrieben die Rechnungen.

SICHERHEIT STRENG GEREGELT

Doch es ging schnell vorwarts. Selbst als Subunternehmer kamen
sie immer 6fter an groBere Auftrdge, ersetzten beispielsweise
die Forderseile oder Antriebs-Aggregate der Aufziige. »Nach und
nach gewannen wir eigene Kunden, sodass wir den Sub-Status
hinter uns lassen konnten«, sagt Scharf. Damit verbunden waren
nicht nur Reparatur-Auftrage, sondern auch Wartungsvertrdge.
Vor allem diese Kontrakte sorgen dafiir, dass den Aufzugsfirmen
die Arbeit nicht ausgeht. Denn die Sicherheit der Fahrstiihle ist
streng geregelt - besonders wenn Menschen und nicht nur Lasten
befordert werden. Eine »Zugelassene Uberwachungsstelle (209)«,
wie zum Beispiel die TUV-Organisation, kontrolliert regelmaBig,
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ob die Lifts den Anforderungen entsprechen. Das Handbuch mit
denTechnischen Regeln fiir Aufziige (TRA) istin den vergangenen
30 Jahren von einem lberschaubaren Druckwerk zu einem Walzer
mit fast 9.000 Seiten angewachsen.

SOLIDER KUNDENSTAMM

Auchheute nochist die Mannschaft von Elevaris iiberschaubar. Die
Firma beschdftigt derzeit fiinf Vollzeit- und drei Teilzeitkrdfte. Die
Umsatzgrenze von einer Million Euro wurde unldngst iiberschritten.
»Doch wir habeninzwischen einensoliden Kundenstammim Saar-
land und den Nachbarregionen sowie eine ansprechende Zahl an
Wartungsvertrdgen«, sagtJost, wobeidie beiden Chefsimmernoch
am Aufzugarbeiten. »Dariiber hinaus haben uns einige Reparatur-
Kunden zugesagt, dass sie mituns den ndchsten Wartungsvertrag
abschlieBen, wenn der alte auslauft.« Die Referenzen sind sehr
gut. Eine Vielzahl der saarldndischen Krankenhduser - teilweise
mit iiber 30 Aufzugsanlagen, die rund um die Uhr im Einsatz sind
- geben dem Unternehmen Bestnoten, ebenso hekannte Hotels
der Region. Inzwischen baut Elevaris auch Aufziige in Neu- und
Umbauten ein und sichert eine 24/7-Notrufbereitschaft zu.

Den Ruf des gallischen Dorfes hat sich Elevaris erworben, »weil
mittlerweile fastalle Aufzugbauer und Wartungsfirmenin unserer
Region von den groBen Konzernen aufgekauft wurden«, erldutert
Miller. »Wirsind weit und breit dasletzte unabhangige Unterneh-
men in diesem Sektor.« Anderswo in Deutschland sieht es nicht
besser aus. »Muss die Aufzugbranche Abschied vom Mittelstand
nehmen?«, fragte unldngst die Fachzeitschrift Lift-Journal bang.
Wenn es nach Elevaris geht, soll die Antwort nein lauten.

Fotos: © BeckerBres
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Azubi Justin Dérr (1.) und sein Aushilder

Daniele Farruggia.

{f -

Ausbildung als
Schlussel zur Zukunft

DIE AUTOLACKIEREREI DANIELE FARRUGGIA GMBH IN SPIESEN-ELVERSBERG HAT IM HERBST
VERGANGENEN JAHRES EIN NEUES KAPITEL AUFGESCHLAGEN: ERSTMALS BILDET DER BETRIEB AUS.
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Text: Thomas Klein _

Auf dem Weg zum Aushildungsbetrieb wurde Firmen-
inhaber Daniele Farruggia von Heiko Ackermann un-
terstiitzt, einem der beiden Aushildungsherater der
Handwerkskammer des Saarlandes (HWK).

Urspriinglich war ein anderer Jugendlicher fir die
Lehrstelle vorgesehen, doch dieser sagte kurzfristig

ab. So wurde Justin Ddrr aus Neunkirchen der erste
Auszubildende der Lackiererei. Der 16-Jahrige be-
gann im November 2025 seine Aushildung zum
Fahrzeuglackierer.

»Ich habe wahrend der Schulzeit ein dreiwdchiges
Praktikum in einer Lackiererei gemacht. Das hat mir
gefallen«, erzdhlt Justin. Danach stand fiir ihn fest,
dass er in diesem Beruf arbeiten machte. Uber die
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Handwerkskammer und vor allem dank der Unterstiit-
zung von Heiko Ackermann fand er schlieBlich den
passenden Betrieb. Das Klima stimmt, wie der Aushil-
dungsherater betont: »Beide Seiten sind zufrieden.«

Fiir Firmenchef Farruggia war es ein lang gehegter
Wunsch, auszubilden. »Aushilden ist wichtig. Man
gibt etwas an die ndchste Generation weiter, trdgt
Verantwortung fir die Gesellschaft und sichert sich
gleichzeitig gute Fachkrafte fiir die Zukunft«, sagter.
Im vergangenen Jahr priiften die Aushildungsherater
der HWK beiihm die persénliche und fachliche Eignung
sowie die Betriebsstrukturen, umausbilden zu diirfen.
Danach war der Weg zum Aushildungshetrieb frei.

LUKUNFT IM LACKIERERBERUF
Fahrzeuglackierer gestalten, schiitzen und reparie-
ren Oberfldchen mit moderner Technik. Sie beseitigen
Unfallschdden, stellen Korrosionsschutz her und ver-
leihen Fahrzeugen durch Farben und Lacke ihre per-
sonliche Note. Kreativitdt, technisches Verstandnis
und Sorgfalt sind gefragt - Fahigkeiten, die Justin nun
Schritt fiir Schritt erlernt.

Momentan ist der Azubi vor allem mit vorbereitenden
Arbeiten beschaftigt: schleifen, abkleben, reinigen,
Material kennenlernen. »Das Grundverstdndnis fiir das
Material ist die Basis«, sagt Aushilder Farruggia. »Er
soll die Ablaufe im Betrieb verstehen, bevor es an die
groBeren Arbeiten und an die Maschinen geht.«

VOM EINMANNBETRIEB ZUM TEAM

Daniele Farruggia ist seit Uiber 30 Jahren im Hand-
werk tdtig. In den friihen 1990er-Jahren absolvierte
er eine Aushildung zum Fahrzeuglackierer und arbei-
tete anschlieBend mehrere Jahre als Geselle in einer
Lackiererei, bevor erin eine andere Branche wechsel-
te. 2007 entschied er sich, in seinem gelernten Beruf
selbststandig zu werden, und eroffnete am jetzigen
Standort seine eigene Lackiererei. »Anfangs war ich
allein«, erinnert er sich. Mittlerweile arbeiten vier
Gesellen, zwei Biirokrdfte und ein Auszubildender in
seinem Betrieb.

Ein Mitarbeiter ist gelernter Karosseriebauer - damit
kann das Team das gesamte Spektrum von Lackie-
rungen Gber Karosseriearbeiten his hin zu Unfallin-
standsetzungenabdecken. Zum Angebot gehdren auch
Gutachtenerstellung, Versicherungsabwicklung und
juristische Unterstiitzung. Fiir einen Hersteller von
Spoilern hochwertiger Fahrzeuge aus Neunkirchen
ibernimmt der Betrieb regelmdBig Lackierarbeiten.
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Justin Dorr bei der Arbeit.

Mit der wirtschaftlichen Situation seines Betrie-
bes ist Farruggia zufrieden: »Kundenservice ist mir
sehr wichtig - und natirlich meine Mitarbeiter.«
Entsprechend zahlt er libertariflich, viele seiner Ge-
sellensind schonseitJahrenim Betrieb. Herausforde-
rungen gibtes dennoch: Steigende Energiekosten, be-
sonders fiir das heizélbetriebene Lackierraumsystem
und die Stromversorgung der Kompressoren, belasten
den Alltag.

»Das schldgt sich zwar im Preis nieder, aber unsere
Kunden wissen Qualitat zu schdtzen - und sind bereit,
fair dafiir zu zahlen, sagt Farruggia. Fiirihn und sei-
nen Azubi ist klar: Handwerk hat Zukunft - und Aus-
bildung ist der Schliissel dazu.

-

Sie méchten neu aushilden oder nach einer Pause
wieder mit der Aushildung beginnen? Die Aus-
bildungsberater der HWK des Saarlandes stehen
Ihnen dabei zur Seite.

HWK-AUSBILDUNGSBERATER

| Christian Raah, Aushildungsherater und
Fachbereichsleiter Lehrlingsrolle und
Ausbildungsheratung
706815809-143
c.raab@hwk-saarland.de

* Heiko Ackermann, Aushildungsherater
T06815809-115
h.ackermann@hwk-saarland.de
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Der Weg zum
Ausbildungsbetrieb

DIE AUSBILDUNGSBERATER DER HANDWERKSKAMMER DES SAARLANDES (HWK) UNTERSTUTZEN
BETRIEBE, DIE ZUM ERSTEN MAL AUSBILDEN- ODER NACH EINER PAUSE WIEDER EINSTEIGEN MOCHTEN.

Text: Thomas Klein_

»Die Aushildung im eigenen Unternehmen ist der beste Weg,
um die Zukunft des Handwerks zu sichern«, betont HWK-Aus-
bildungsherater Christian Raab. »Wir ermutigen Betriebe, ihre
Werkstatttiiren zu 6ffnen und jungen Menschen eine Aushildung zu
ermdglichen. Wer seinen Fachkrdftenachwuchs selbst qualifiziert,
gewinnt meistens motivierte und engagierte Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter.«

JETIT IST DER RICHTIGE ZEITPUNKT
Das Friihjahristideal, um sich um Auszubildende fiir den Sommer
oder Herbst zu kiimmern. »Viele Schiilerinnen und Schiiler der
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Abschlussklassen sind jetzt noch unentschlossen, wie es nach
den Sommerferien weitergehen soll. Gerade jetzt haben Betriebe
beste Chancen, junge Menschen von einer Karriere im Handwerk
zu Uiberzeugen«, erkldart Raab.

PRAKTIKUM ALS TUROFFNER

Die Suche nach passenden Azubisist nichtimmer einfach. Manch-
mal bestehen Vorbehalte gegeniiber den Vorstellungen der jun-
gen Generation oder Unsicherheiten bei Bewerberinnen und
Bewerbern mit Migrationshintergrund. Genau hier helfen Prak-
tika oder Einstiegsqualifizierungen: Sie bieten Jugendlichen die
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Mdglichkeit, den Berufsalltag kennenzulernen - und Betrieben,
mit potenziellen Fachkradften in Kontakt zu kommen. »In vielen
Betrieben ist ein Praktikum eine feste Voraussetzung fiir die
Aushildung«, sagt Raab.

WER DARF AUSBILDEN?
Die gesetzlichen Voraussetzungen fiir einen Aushildungsbetrieb
sind klar geregelt:

- Perstnliche und fachliche Eignung - in der Regel durch eine
Meisterpriifung nachgewiesen.

- Geeignete Betriebsstruktur - der Betrieb muss alle
ausbhildungsrelevanten Tatigkeiten vermitteln kinnen.

Wer zum ersten Mal aushilden mdchte oder nach einer Pause
wieder einsteigen will, sollte frithzeitig Kontakt zu den Aushil-
dungsberatern der HWK aufnehmen. Sie beraten individuell und
unterstiitzen beiallen Fragen rund umrechtliche Anforderungen
und Fordermdéglichkeiten.

DEN PASSENDEN AZUBI FINDEN

Wenn alle Voraussetzungen erfillt sind, beginnt die Suche nach
geeigneten Auszubildenden. Dafiir eignen sich klassische Online-
Plattformen wie das Lehrstellenradar oder die Lehrstellenbdrse.
Die HWK hietet zusdtzlich eigene Formate an, etwa die Veran-
staltungsreihe »Berufsorientierung on Tour« an saarldndischen
Schulen, bei der Betriebe direkt mit Schiilerinnen und Schiilern
ins Gesprdach kommen konnen. Organisiert wird die Reihe vom
Team Fachkrdftesicherung, Berufsorientierung und Integration
der HWK.

UNTERSTUTZUNG DURCH HWK UND AGENTUR

FUR ARBEIT

Esstehenzahlreiche MaBnahmen und Férderangebote bereit, um
Betriebe bei der Aushildung zu unterstiitzen - sowohl im Vorfeld
als auch wahrend der Aushildung:

- Einstiegsqualifizierung: Einstiegshilfe fiir Jugendliche,
die noch nicht direkt in eine Aushildung starten kénnen.

- Berufsvorbereitende BildungsmaBnahmen: Programme
zur Heranfiihrung an eine Aushildung.

- Teilzeit- und Verbundaushildung: Flexible Modelle, um mehr
Jugendlichen den Start zu ermdglichen.

- Assistierte Aushildung: Praktische Unterstiitzung fiir
Auszubildende und Betriebe durch die Agentur fiir Arbeit

- Flexible Lésungen in der Probezeit: Anpassungs-
moglichkeiten, wenn der Start nicht reibungslos verlduft.

Bei Problemenin der Probezeit rdt Raab, nicht vorschnell aufzu-
geben: »Es gibtviele Wege, um das Aushildungsziel doch noch zu
erreichen.« Auch bei Sprachkursen und Integrationsangeboten
gebe esinzwischen deutliche Fortschritte.
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Das Team Fachkraftesicherung, Berufsorientierung
und Integration der HWK unterstiitzt Betriebe zudem
mit individuellen Angeboten - bis hin zur persdnlichen
Kontaktvermittlung zwischen Betrieb und Bewerber:
Azubi-Hotline der HWK, 0681 5809-809, azubihotline@
hwk-saarland.de

hwk-saarland.de/aushildung

Im Lehrstellenradar oder der Lehrstellenborse kdnnen
Betriebe ihre Lehrstellen oder Praktikumsplatze
verdffentlichen:

www.lehrstellen-radar.de
www.lehrstellenhorse.saarland

Christian Raah, Aushildungsherater und
Fachbereichsleiter Lehrlingsrolle und
Aushildungsheratung

T06815809-143
c.raab@hwk-saarland.de

Heiko Ackermann, Aushildungsherater

T06815809-115
h.ackermann@hwk-saarland.de

Anzeige

Herausforderungen
gemeinsam meistern

Mit unseren BGM-Angeboten
fUr die Gesundheit Ihrer
Mitarbeiter. Unser Kompetenz-
team unterst(tzt Sie dabei.

www.ikk-jobaktiv.de

o | JOBaKTIV

Stidwest
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KURSE & SEMINARE

BILDUNGSANGEBOTE

.
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JETZT DURCHSTARTEN: MIT DER MEISTER-
QUALIFIKATION METALLBAUER IN VOLLZEIT!

Der Meistertitel ist ein entscheidender Schritt
fiir Ihre berufliche Weiterentwicklung im Me-
tallbauerhandwerk - bis hin zur Selbststdn-
digkeit. In dem Vollzeitlehrgang der Saarldn-
dischen Meister- und Technikerschule erwer-
ben Sie als angehende Metallbauermeisterin
oder Metallbaumeister fundiertes fachtheo-
retisches und betriebswirtschaftliches Know-
how. Das ist eine solide Basis, um die Meister-
prifung erfolgreich zu bestehen.

Sie vertiefen lhre Kenntnisse in der Metall-
bautechnik und lernen, komplexe Auftrage
professionell zu planen, zu kalkulieren und
umzusetzen. Ergdnzt wird die fachliche Quali-
fikation durch Inhalte zur Betriebsfiihrung und
-organisation, die Sie gezielt auf Fiihrungs-
aufgaben oder den Schritt in die Selbststan-
digkeit vorbereiten. Die strukturierte Voll-
zeitform ermoglicht eine intensive und kon-
zentrierte Vorbereitung auf alle Teile der
Meisterpriifung.

Was Sie in der Meisterschule erwartet:

- Fachtheoretische Grundlagen
des Metallbauerhandwerks

- Planung, Kalkulation und Auftrags-
abwicklung im Metallbau

- Betriebsfiihrung, Betriebsorganisation und
rechtliche Grundlagen

- Umfassende Vorbereitung auf alle Teile
der Meisterpriifung
- Qualifizierte Dozenten mit hohem Praxisbezug

Nach erfolgreichem Abschluss der Meisterprii-
fung tragen Sie den anerkannten Titel Meisterin
beziehungsweise Meister im Metallbauerhand-
werk. Dieser erdffnet lhnen hervorragende
Perspektiven - ob in Teitender Position, als
selbststdndiger Unternehmer oder als Basis fiir
weitere Qualifikationen.

Kurszeitraum: ab August 2026

Der Meistertitel im Metallbauerhandwerk ist
auch berufshegleitend mdglich - die Meister-
vorbereitung Teil Il (Fachtheorie) im Metallbau-
erhandwerk beginntam 9. Juni 2026.

Informationen und
Anmeldung (Vollzeit)

Informationen und
Anmeldung (Teilzeit)

FORT- UND
WEITERBILDUNGEN

Gepriifte Fachfrau/Gepriifter Fachmann fiir
kaufmannische Betriehsfithrung (Hw0) -
Berufshegleitend

18. Mai 2026 bis 19.Mai 2027

17:30 bis 21:30 Uhr

Meistervorbereitung Teil Il Feinwerk-
mechaniker - Berufsbhegleitend
Ab dem 26. Mai 2026

Gepriifte/-r Betriebswirt/-in (HwO) - Vollzeit
10. August 2026 his 31. Mdrz 2027

Staatlich gepriifter Techniker in den
Fachrichtungen Maschinentechnik und
Elektrotechnik -Vollzeit

10. August 2026 bis 30. Juni 2028

Weitere Kurse und
Informationen

WIR BERATEN SIE GERNE
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I MarktPlatz

HALLEN + GERUSTBAU

TeI. 01805/ 266824
Fax 01805 / 266826

www.finsterwalder.eu

ANDRE-MICHELS +CO.
STAHLBAU GMBH

=

" Andre-Michels.de |

Stahlhallenbou - seir 1984
02651, 96200 Fax 43370

www.handwerksblatt.de

KAUFGESUCHE
Wir kaufen lhre GmbH,

auch in schwierigen Fallen.

Tel.: 0176/931552 26
Mail: info@fv-vermdgen.de

Wir suchen stindig gebrauchte
Holzhearbeitungsmaschinen

Maschinenhandel
& Service GmbH

Individuelle Beratung und Verkauf von
Neumaschinen — Komplette Betriebs-
aufldsungen — Betriebs-Umziige
Reparatur-Service mit Notdienst
Absaug- und Entsorgungstechnik
Uber 100 gebrauchte Maschinen
sténdig verfiighar — VDE- & Luftgeschwin-
digkeitsmessungen mit Ausdruck

Tel. 06372/50900-24
Fax 06372/50900-25
service@msh-homburg.de
www.msh-homburg.de

Kaufe lhre GMBH
Seit 25 Jahren Erfahrung
Info: 0151-4646 4699
Baron von Stengel
Mail: dieter.von.stengel@me.com

SDH

SERVICEGESELLSCHAFT
DEUTSCHES HANDWERK

FURSHAN DWERK

Jetzt kostenfrei Mitglied werden und
Nachldsse einsehen.

www.sdh.de

VERKAUFE

REGALE

Palettenregale
Fachbodenregale

neu
%eb\'a\l‘—ht

WWW.LUCHT-REGALE.DE
Telefon 02237 9290-0
E-Mail info@lucht-regale.de

Kragarmregale

Treppenstufen-Becker
Besuchen Sie uns auf unserer Homepage.
Dort finden Sie unsere Preisliste.

Telefon 04858 /1888900
www.treppenstufen-becker.de

Drucker, Multifunktionsgeréte
und digitale Whiteboards
Neu und Gebraucht

i@-t‘g&rqgi’e,w%m

Eiche Schnittholz

verschiedene Starken und

Qualitaten, Schreinerware
ab 750,00 €/cbm
gedert@web.de

vh-buchshop.de

GESCHAFTSEMPFEHLUNGEN

Fenster-Beschlag-Reparatur
Versehe gebrochene Eckumlenkungen
mit neuen Bandstahlen

CNC Nachbauteile - 3D-Druck

Telefon 01 51/12 16 22 91
Telefax 0 65 99/92 73 65
www.beschlag-reparatur.de

Drahterodieren

Tel. 06571/3305

AUS- UND WEITERBILDUNG
Sachverstandiger

Ausbildungs-Lehrgange fiir die Bereiche
Bau-KFZ-EDV-
Bewertungs-Sachverstandiger
Sachverstandiger fiir Haustechnik
Bundesweite Schulungen / Verbandsprifung

modal Sachversténdigen A
Tel. 02153/40984-0 - Fax 02153/40984-9
www.modal.de

Einfach, schnell
und direkt ein
Marktplatz-Inserat
sichern!

GESCHAFTSVERKAUFE

Bestens eingeflhrter
Schliisseldienst mit Ladengeschaft,
im Raum Ludwigshafen aus
Altersgriinden zu verkaufen.
GroRes Lager sowie Werkstattfahrzeuge
vorhanden. Zu unseren langjahrigen
Geschaftspartnern gehdren u.a.
Behdrden, Firmen, Hausverwaltungen,
Krankenhauser, Privatkunden.Stamm-
personal mit Fest- u. Teilzeitarbeitern
kann ggfs. Gibernommen werden.
Tel.: 0160-3521695

Alteingesessener Malerbetrieh

zwischen Aachen und Diiren aus gesundheit-
lichen Griinden zum Verkauf - schuldenfrei,
keine Kredite oder anderweitige Verpflich-
tungen. Mehrere Firmenfahrzeuge. Verkdufer
steht eine Ubergangszeit zur Verfiigung.
Telefon 02403-29198, info@maler-daun.de

Nachste Ausgabe 05/26:

Erscheinungsdatum
Anzeigenschluss

15.05.
28.04.

Anzeigen rund um die Uhr aufgeben

www.handwerksblatt.de/marktplatz

Oder direkt bei Annette Lehmann:
Telefon 0211/3g098-75
Telefax 0211-3g0 g8-59

lehmann@verlagsanstalt-handwerk.de

\
:
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SAARLAND STARK
VERTRETEN

Mit einer engagierten Delegation prdsen-
tierte sich das saarlandische Handwerk im
Marz auf der Internationalen Handwerks-
messe (IHM) und beim Kongress ZUKUNFT
HANDWERK in Miinchen, den beiden wich-
tigsten Branchenevents des Jahres.

Die Delegation wurde vom Prdsidium der
Handwerkskammer des Saarlandes (HWK)
mit Prasident Helmut Zimmer (1.), Vizepré-
sidentin Melanie Franke und Vizeprdsident
Marc Steilen (nicht auf dem Foto) ange-
filhrt und vom stellvertretenden Hauptge-
schaftsfihrer Hans-Ulrich Thalhofer (r.)
begleitet. Auch mehrere Vertreterinnen
und Vertreter des Arbeitgeberverbands des
Saarldndischen Handwerks waren vor Ort.

Im Rahmen der Veranstaltung tagten zu-
dem die Vollversammlungen des Deutschen
Handwerkskammertages (DHKT) und des
Zentralverbands des Deutschen Handwerks
(ZDH). Dort wurden wegweisende Be-
schliisse gefasst, unter anderem zu den
»Leitlinien des Handwerks fiir einen fairen,
gerechten und zukunftsfesten Sozialstaat"
sowie zu einem »Grundsatzpapier zur Eu-
ropapolitik".

Ein weiteres zentrales Thema war die bun-
desweite Imagekampagne des Handwerks,
deren Erfolg sich in der 6ffentlichen
Wahrnehmung zeigt. Laut einer aktuellen
Umfrage messen 90 Prozent der Befragten
dem Handwerk eine hohe Bedeutung fiir
die Bewdltigung kiinftiger Herausforde-
rungen bei.
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Fiir HWK-Prasident Zimmer machten die

Versammlungen und die Handwerksmesse
eines deutlich: »Das Handwerk gestaltet

aktiv die Zukunft. Es greift technologische
Entwicklungen auf und nimmt eine Schliis-
selrolle fiir die wirtschaftliche und gesell-
schaftliche Entwicklung Deutschlands ein.
Gleichzeitig wurde wieder einmal sichtbar,
elche vielfdltigen Karriere- und Entwick-

: lungsperspektiven das Handwerk bietet.«

Der stellvertretende HWK-Hauptge-
schaftsfithrer Thalhofer sieht auch fiir das
Saarland wichtige Impulse. »Die hier ge-
wonnenen Erkenntnisse und Netzwerke
flieBen direkt in die regionale Arbeit der
HWK und der saarlandischen Betriebe ein.
Das Handwerk im Saarland steht fiir Inno-
vation, Qualitdt und Zukunftsorientierung
und trdgt mit seinen engagierten Unter-
nehmerinnen, Unternehmern und Beschaf-
tigten entscheidend zur Starke des Wirt-
schaftsstandorts bei.«

£
5
g
£
°

Die neue Vorsitzende Melanie Franke mit Teilen des Vorstandes des
Fordervereins der Meister- und Techniker-Aus- und -Forthildung
im saarldndischen Handwerk e.V.

NEUE VORSITZENDE
FUR DEN FORDER-
VEREIN

Der Forderverein der Meister- und Techni-
ker-Aus- und -Forthildung im saarldndi-
schen Handwerk e. V. hat eine neue Vorsit-
zende. Melanie Franke wurde im Rahmen
einer auBerordentlichen Mitgliederver-
sammlung an die Spitze des Vereins ge-
wahlt. Sie folgt auf Cornelia Hoffmann-

Bethscheider, die ihr Amt nach vielen Jah-
ren engagierter Arbeit niedergelegt hat.
Melanie Franke ist Vizeprdsidentin der
Handwerkskammer des Saarlandes (HWK)
und Geschaftsfiihrerin der Metallbau Fran-
ke GmbH. Als Metallbaumeisterin enga-
giert sie sich seit vielen Jahren im Meister-
prifungsausschuss Metallbau der Hand-
werkskammer und bringt somit umfassen-
de Erfahrung aus Praxis und
Priifungswesen in ihre neue Aufgabe ein.
Bei der Versammlung wurde HWK-Prdsi-
dent Helmut Zimmer zudem zum stellver-
tretenden Vorsitzenden des Fordervereins
gewahlt.

Mit Cornelia Hoffmann-Bethscheider, der
Prdsidentin des Sparkassenverbandes
Saar, verliert die Vereinsfiihrung eine prd-
gende Persdnlichkeit. Seit 2016 stand sie
dem Forderverein als Vorsitzende vor und
begleitete in dieser Zeit unter anderem
acht Meisterstiickausstellungen, darunter
auch eine hybride Veranstaltung wahrend
der Corona-Pandemie. HWK-Président
Helmut Zimmer wiirdigte ihren Einsatz:
»Cornelia Hoffmann-Bethscheider hat die
Arbeit unseres Fordervereins liber viele
Jahre hinweg entscheidend gepragt. hr
Engagement hat wesentlich dazu beigetra-
gen, die Meister- und Technikerweiterhil-
dung im saarldandischen Handwerk zu
stdarken.«

Der Forderverein unterstiitzt die Meister-
und Technikerfortbildung auf vielfdltige
Weise. Er starkt die offentliche Wahrneh-
mung der Weiterbildung, unterstiitzt Mar-
ketingmaBnahmen und ehrt herausragende
Leistungen der Absolventinnen und Absol-
venten. »Damit leistet der Verein einen
wichtigen Beitrag zur Fachkraftesicherung
im Handwerk«, so Zimmer.

Mit Blick auf die Zukunft gibt es zudem
Grund zur Vorfreude: »Mit dem neuen Bil-
dungszentrum setzt das saarlandische
Handwerk ein starkes Zeichen fiir moderne
Aus- und Weiterbildung. Das wird auch die
Meister- und Technikerweiterbildung auf
ein neues Niveau heben", sagte der HWK-
Prdsident.
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VERANSTALTUNG ZU
Kl IM HANDWERK

Die Landesmedienanstalt Saarland (LMS)
und die Handwerkskammer des Saarlandes
(HWK) haben eine Kooperationsvereinba-
rung geschlossen. Ziel der Zusammenarbeit
ist es, die Medien- und Digitalkompetenz
im saarldndischen Handwerk zu stdrken,
mit besonderem Fokus auf die verantwor-
tungsvolle Nutzung von Kiinstlicher Intelli-
genz (KI).

Die Kooperation sieht regelmdBige ge-
meinsame Veranstaltungen vor, die die In-
novationsfahigkeit des saarldndischen
Handwerks stdrken und eine verantwor-
tungsvolle, transparente Nutzung von Me-
dien und KI férdern.

Den Auftakt der Zusammenarbeit bildet die
gemeinsame Veranstaltung »Gefahrlich
schlau - Wie Kl das Handwerk verdndert
und wie wir sie nutzen kdnnen« am 28. Ap-
ril 2026, 18 Uhrin der Handwerkskammer
des Saarlandes in Saarbriicken. Nach der
BegriiBung durch HWK-Prdsident Helmut
Zimmer und einem Impulsbeitrag von Ruth
Meyer, Direktorin der LMS, zum Thema
»Wenn Kl Inhalte bestimmt - Was das fiir
Medien und Handwerk bedeutet«, folgen
Beitrdge verschiedener Expertinnen und
Experten beider Kooperationspartner mit
Praxisbeispielen. Danach hesteht Gelegen-
heit zur Diskussion und zum Austausch.
Weitere Informationen zu dem Termin auf
der HWK-Website unter hwk-saarland.de/
veranstaltung

ERFOLGREICHES
AZUBIMARKETING

Wie kénnen Handwerksbhetriebe junge
Menschen heute fiir eine Aushildung be-
geistern? Mit dieser Frage beschaftigte
sich der Workshop »Azubimarketing«, der
gemeinsam mit der saaris - saarland inno-
vation und standort GmbH in der Hand-
werkskammer des Saarlandes (HWK) orga-
nisiert und durchgefiihrt wurde. Die Teil-
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nehmenden diskutierten praxisnah, welche
MaBnahmen besonders wirkungsvoll sind:
von hewdhrten Offline-MaBnahmen wie
Praktika, Schulkooperationen und Aushil-
dungsmessen bis hin zu digitalen Strategi-
en iiber Social-Media-Kandle, die eigene
Karriereseite oder eine starke Online-Prd-
senz, um fiir junge Menschen sichtbar und
attraktiv zu werden.

Ein besonderes Highlight war das Best-
Practice-Beispiel der Leffer GmbH & Co.
KG, die mitihren Erfahrungen viele kon-
krete und inspirierende Impulse fiir die ei-
gene Azubigewinnung lieferte. Der Stahl-
und Apparatebauer aus Saarbriicken ist bei
verschiedenen Veranstaltungsformaten zur
Berufsorientierung der HWK ein wichtiger
Partner.

Artur Hermann, Digitalisierungsberater der
Handwerkskammer, zeigte, wie Social Me-
dia zum starken Werkzeug in der Ansprache
junger Talente werden kann. Der Workshop
hat einmal mehr deutlich gemacht: Erfolg-
reiches Azubimarketing lebt von ldeen,
Austausch und dem Mut, neue Wege auszu-
probieren.

Der gut besuchte Workshop wurde vom
Fachbereich Betriebsberatung der HWK
organisiert.

hwk-saarland.de/hetriebsfuehrung

HINWEISE ZUR
E-RECHNUNG

Seit dem 1. Januar 2025 gilt fiir alle Unter-
nehmen die Pflicht, elektronische Rech-
nungen empfangen zu kdnnen. Wer also ei-
ne E-Rechnung von einem Geschdftspart-
ner erhdlt, muss diese verarbeiten kdnnen
- unabhdngig von BetriebsgroBe oder
Umsatz.

Beim Versand gibt es noch etwas Luft: Bis
Ende 2026 diirfen Rechnungen weiterhin
als PDF oder in Papierform verschickt wer-
den, sofern der Empfanger zustimmt. Be-
triebe mit einem Vorjahresumsatz unter

800.000 Euro haben sogar bis Ende 2027
Leit. Ab dem 1. Januar 2028 ist die E-Rech-
nung dann fiir alle B2B-Umsdtze zwischen
inlandischen Unternehmen verpflichtend.
Die Zeit bis dahin sollte genutzt werden:
Software priifen, Prozesse anpassen, Steu-
erberater einbinden.

Die Handwerkskammer des Saarlandes be-
rat Mitgliedshetriebe kostenlos rund um
das Thema E-Rechnung. Ansprechpartner
ist Artur Hermann (Digitalisierungshera-
tung), erreichbar unter 0681 5809-145
oder a.hermann@hwk-saarland.de.

UBERPRUFUNG
DER CORONA-
SOFORTHILFEN

Die Bewilligungsstelle des Saarlandes for-
dert derzeit die Empfanger der Corona-So-
forthilfen aus dem Jahr 2020 dazu auf, ihre
Selbstiiberpriifung bis zum 15. Mai 2026
durchzufiihren.

Im Saarland wurden 2020 iiber die damali-
ge Bewilligungsstelle im Ministerium fiir
Wirtschaft, Arbeit, Energie und Verkehr
(heute: Ministerium fiir Wirtschaft, Inno-
vation, Digitales und Energie) rund 17.500
Freiberufler und Betriebe unterstiitzt. Ins-
gesamt wurden etwa 137 Millionen Euro an
Soforthilfen aus Bundesmitteln bewilligt
und ausgezahlt.

Neben der schnellen Auszahlung der Hilfen
ist die Bewilligungsstelle auch verpflichtet
zu priifen, ob die gewahrten Mittel korrekt
verwendet wurden. Die Empfanger der So-
forthilfen werden nun von der Bewilli-
gungsstelle aufgefordert, eine Selbstiiber-
priifung iiber ein Online-Portal durchzu-
filhren. Die Riickmeldung muss his spdtes-
tens 15. Mai 2026 erfolgen. Erfolgt bis zu
diesem Termin keine Mitteilung tber das
Ergebnis der Selbstiiberpriifung, kann die
gewdhrte Soforthilfe vollstdndig zuriick-
gefordert werden. Der Link zum Online-
Portal istim Schreiben der Bewilligungs-
stelle zu finden.
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UNSERE INFOKANALE

SOCIAL MEDIA, NEWSLETTER, WEBSITE

@hwksaar

@Handwerkskammer des Saarlandes

@Handwerkskammer des Saarlandes

@Handwerkskammer des Saarlandes

Website: hwk-saarland.de

HWK-Newsletter:

handwerkshlatt.de/newsletter

LOB, FRAGEN, ANREGUNGEN

Wir freuen uns auf Ihr Feedback:

presse@hwk-saarland.de

VERANSTALTUNGEN

30. April 2026

Vorstellung der Konjunkturumfrage Friihjahr

im saarlandischen Handwerk

30. Mai 2026

Meisterfeier der Handwerkskammer des Saarlandes

11. Juni 2026
Vollversammlung der Handwerkskammer des Saarlandes

17. September 2026
Tag des Handwerks

8. Juni - 10. Juli 2026

Ausstellung in der HKW: Luc Paulus »Freier Vogel«

10. August 2026

Semestererdffnung Saarlandische

Meister- und Technikerschule
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Das Deutsche Handwerkshblatt informiert als
amtliches Organ von 17 Handwerkskammern nahezu
jeden dritten Handwerkshetrieb in Deutschland

und erscheint als Magazin elfmal jahrlich. Bezugs-
preis jahrlich 40 Euro einschlieBlich sieben Prozent
Mehrwertsteuer und Portokosten. Fiir Mitglieder

der Handwerkskammern ist der Bezug im Mit-
gliedsheitrag enthalten. Bei Nichtbelieferung ohne
Verschulden des Verlags oder im Falle hoherer Gewalt
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Hinweis: Fiir eine bessere Lesharkeit wird in die-
sem Medium oftmals das generische Maskulinum
fiir Worter wie Handwerker, Betriebsinhaber oder
Auszubildender verwendet. Selbstversténdlich sind
damit immer Menschen aller Geschlechter gemeint.
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